Typ JP

WorkUnitTypeEnum.2

Pracovnik monitoringu médii

ID

102493

Pracovnik monitoringu médii pribézné sleduje média (televize, tisk, internet, radio) a zpracovava data do statistik, pfehled(i a analyz dle

pozadavkl klienta.

Odborny smér: Obchod a marketing

Odborny podsmér: marketing

Kvalifika¢ni aroven: Stredni vzdélani s maturitni zkouskou; Stfedni vzdélani s vyuénim listem i maturitni zkouskou
Alternativni nazvy: Resersér

Nadfizené povolani: Media buyer

Pribuzné specializace: . , e
P tiskovych médii,

Regulovana jednotka prace: Ne

Pracovni ¢innosti

Nakup¢i audio, video, Medialni planova¢, Nakupci pro internet, multimédia a nova média, Nakupci

o Sledovani zdroji monitoringu — televize, tisku, rozhlasu, elektronickych médii, indoorové (reklama v obchodnich centrech a jinych
vefejnych prostorach) a outdoorové reklamy (billboardy, reklama na dopravnich prostfedcich a jinych vefejnych prostorach).
e Sbér aktualnich informaci, analyz a dat z dostupnych zdrojl poskytovanych médii a jinymi vefejnymi institucemi ¢i institucemi

zabyvajicimi se vyzkumem spottebitelského chovani populace.

e Zpracovani informaci, analyz a dat na zékladé individualniho zadani zaméstnavatele nebo klienta.

sluzeb.

Vyhotoveni pfedbézného i kone€ného rozpoctu monitoringu.

CZ-ISCO

o 42290 - Pracovnici informacnich sluzeb jinde neuvedeni
o 4229 - Pracovnici informagnich sluzeb jinde neuvedeni

Hrubé mési¢ni mzdy podle kraju v roce 2024

Pracovnici informaénich sluzeb jinde neuvedeni (CZ-ISCO 4229)
Mzdova sféra
Kraj Od Median Do
Hlavni mésto Praha - - _

Jihomoravsky kraj - - -

v

Hrubé mési¢ni mzdy v roce 2024 celkem

CZ-ISCO

4229 Pracovnici informacnich sluzeb jinde neuvedeni

ESCO

Koéd podskupiny Nazev podskupiny v ESCO

Export vysledkd monitoringu klientovi a ¢lendm realiza¢niho tymu, ktery zpracovava reklamni kampan a dal$i prezentaci produktt a

Komunikace s klientem a ¢leny realizaéniho tymu, ktery zpracovava reklamni kamparn a dalsi prezentaci produkt( a sluzeb.

Platova sféra
Od Median Do
33 620 K& 44 703 K¢ 65 260 K¢

32 302 K¢ 38 243 K& 45 564 K¢

Median za CR celkem
Mzdova sféra Platova sféra

- 38 657 K&

URL - podskupiny v ESCO
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Typ JP ID

WorkUnitTypeEnum.2 102493
Koéd podskupiny Nazev podskupiny v ESCO URL - podskupiny v ESCO
4229 Pracovnici informacnich sluzeb jinde neuvedeni http://data.europa.eu/esco/isco/C4229

Pracovni podminky

Rizikové faktory pracovnich podminek a vyskytujici se druhy zatéze upravuje nafizeni vliady ¢. 361/2007 Sb., kterym se stanovi podminky
ochrany zdravi pfi praci, zakon ¢. 258/2000 Sb., o ochrané vefejného zdravi a zakon ¢. 262/2006 Sb., zakonik prace. Vzdy vyplyvaji z
pracovnich podminek, které se vztahuji ke konkrétnimu zaméstnavateli, tudiz se mohou u rGznych zaméstnavatelu lisit.

Uréeni miry vyskytu faktort, které mohou ovlivnit zdravi pfi praci vychazi z druhu prace vykonavané na pracovisti. Faktory se zarazuji do
Ctyf kategorii dle miry zdravotniho rizika a jeho vlivu na zdravi. O zafazeni praci do tfeti nebo ¢tvrté kategorie rozhoduje pfislusny orgéan
ochrany vefejného zdravi.

o 1. Stuperi zatéZe (minimalni zdravotni riziko)
Faktor se pri vykonu prace nevyskytuje nebo je zatez faktorem minimalni, vliv faktoru je ze zdravotniho hlediska nevyznamny.

o 2. Stuperi zatéZe (inosna mira zdravotniho rizika)
Ze zdravotniho hlediska je mira zatéZe faktorem tnosna, nepfrekracuje limity stanovené predpisy, viiv faktoru je akceptovatelny pro
zdravého ¢lovéka.

o 3. Stupen zatéze (vyznamna mira zdravotniho rizika)
Uroveri z&téze prekracuje stanovené limitni hodnoty expozice (zatéZe), na pracovistich je nutnd realizace nahradnich technickych a
organizacnich opatreni, nelze vyloucit negativni vliv na zdravi pracovniku.

o 4. Stuperi zatéZe (vysoka mira zdravotniho rizika)
Uroveri z&téZe vysoce piekracuje stanovené limitni hodnoty expozice, na pracoviétich musi byt dodrZovan soubor preventivnich
opatfeni, ¢asteji dochazi k poskozeni zdravi.

Kvalifikace k vykonu povolani

Skolni vzdélani

Vv,

Typ Nazev Kaéd
RVP Multimediélni tvorba 82-41-M/17
KKOVTypeEnum.1 Stfedni vzdélani s maturitni zkouskou (bez vyu€eni) v oboru ekonomika a podnikani 6341M

Vhodnou $kolni pfipravu poskytuji také obory:

Typ Nazev Kaod
KKOVTypeEnum.1 Vy&Si odborné vzdélani v oboru ekonomika a podnikani 6341N

KKOVTypeEnum.1 Stfedni vzdélani s maturitni zkouskou (bez vyuceni) ve skupiné obor(i ekonomika a administrativa 63xxM

Dalsi vzdélani

Profesni kvalifikace

o Pracovnik/pracovnice monitoringu médii (72-013-M)
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https://esco.ec.europa.eu/cs/classification/occupation?uri=http://data.europa.eu/esco/isco/C4229

Typ JP

WorkUnitTypeEnum.2

Kompetencni pozadavky

Odborné dovednosti

Kaéd Nazev

Vytvoreni koncepce a strategie zpracovani jednotlivych fazi

m21.D.2014 . e
monitoringu médii

Zpracovani dat, analyz a informaci pro monitoring médii dle zadani
zadavatele

j12.D.6214
i32.D.5078 Zpracovani rozpo¢tt monitoringu médii dle zadani zadavatele
m21.D.1121 Orientace v médiich a odborném medialnim nazvoslovi
j12.C.2001 Interni prezentace monitoringu

j12.D.1003 Zpracovani vystupl monitoringu médii dle zadani zadavatele

Vybér médii pro provedeni monitoringu na zékladé zadani

m21.D.1005
zadavatele

h11.C.1123 Prezentace vystupl monitoringu médii zadavateli

Popisy durovni naleznete zde: htips://nsp.cz/downloads/Priloha_c2_manualu.pdf

Odborné znalosti

Kod Nazev

h11._.0019 reklamni kampané
m21._.0012 média a spole¢nost
h11._.0011 reklama, jeji hlavni zasady
h11._.0013 prostiedky a formy reklamy
h11._.0012 reklamni cile a strategie
h11._.0001 marketing obecné
h11._.0004 marketingové planovani

j12._.0022 metody vyhodnocovani statistickych prazkum, datova analyza

Popisy urovni naleznete zde: https://nsp.cz/downloads/Priloha_c2_manualu.pdf

Digitalni kompetence

Kod Nazev

1.1 Prohlizeni, vyhledavani a filtrovani dat, informaci a digitalniho obsahu

Uroven 1-8

Uroven 1-8

ID

102493

Vhodnost

CompetenceSuitabilityEnum. 1

CompetenceSuitabilityEnum.2

CompetenceSuitabilityEnum.1
CompetenceSuitabilityEnum.2
CompetenceSuitabilityEnum.1

CompetenceSuitabilityEnum.2

CompetenceSuitabilityEnum.2

CompetenceSuitabilityEnum.2

Vhodnost
CompetenceSuitabilityEnum.1
CompetenceSuitabilityEnum.2
CompetenceSuitabilityEnum.1
CompetenceSuitabilityEnum.2
CompetenceSuitabilityEnum.1
CompetenceSuitabilityEnum. 1
CompetenceSuitabilityEnum.1

CompetenceSuitabilityEnum.2

Uroven 1-4
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https://nsp.cz/downloads/Priloha_c2_manualu.pdf
https://nsp.cz/downloads/Priloha_c2_manualu.pdf

Typ JP

WorkUnitTypeEnum.2

Digitalni kompetence

Kod Nazev

5.3 Kreativni vyuzivani digitalnich technologif

5.2 Identifikace potfeb a vybér vhodnych technologii
5.1 Re&eni technickych problému

4.4 Ochrana zivotniho prostredi

43 Ochrana zdravi a dusevni pohody

4.2 Ochrana osobnich dat a soukromi

4.1 Ochrana zafizeni

3.3 Autorska prava a licence

3.2 Integrace a prepracovani digitalniho obsahu

3.1 Tvorba digitalniho obsahu

2.5 Netiketa

2.4 Spolupréce prostfednictvim digitalnich technologii
2.2 Sdileni prostfednictvim digitélnich technologif

2.1 Interakce prostfednictvim digitélnich technologii
1.3 Sprava dat, informaci a digitalniho obsahu

1.2 Hodnoceni dat, informaci a digitalniho obsahu

5.4 Identifikace nedostatk(l v digitalnich kompetencich

Popisy urovni naleznete zde: https://nsp.cz/downloads/Priloha_c15_manualu.pdf

Mékké kompetence

Koéd Nazev

2.1 Kompetence k efektivni komunikaci

2.6 Kompetence k vedeni lidi

3.3 Kompetence k objevovani a orientaci v informacich
1.4 Kompetence ke zvladani stresu a zatéze

4.1 Kompetence k aktivnimu pfistupu

1.1 Kompetence k celozZivotnimu vzdélavani

4.2 Kompetence k planovani a organizovani prace

4.4 Kompetence k feseni problém0

ID

102493

Uroven 1-4

Uroveii 0-5
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https://nsp.cz/downloads/Priloha_c15_manualu.pdf

Typ JP

WorkUnitTypeEnum.2

Mékké kompetence

Kéd

4.5

4.6

2.3

2.2

2.4

Nazev

Kompetence k samostatnosti

Kompetence k vykonnosti

Kompetence k orientaci na zakaznika a uspokojovani zakaznickych potreb
Kompetence k flexibilité

Kompetence ke kreativité

Kompetence ke kooperaci

Kompetence k ovliviiovani a rozvijeni ostatnich

Popisy drovni naleznete zde: https.//nsp.cz/downloads/Priloha_c9 manualu.pdf

Zdravotni podminky

Onemocnéni omezujici vykon povolani

e Dusevni poruchy a poruchy chovani

ID

102493

Uroveii 0-5

Presné posouzeni zdravotniho stavu s naslednym doporucenim nebo nedoporucenim vykonu tohoto povolani je mozné pouze po
konzultaci s Iékarem.
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https://nsp.cz/downloads/Priloha_c9_manualu.pdf
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