Typ JP ID

WorkUnitTypeEnum.2 102485

NakupcCi audio, video

Nakupci audio, video sjednava se zastupci médii podminky nakupu reklamniho prostoru (vysilaciho ¢asu) v audio, video médiich, realizuje
nakup audio, video médii a sjednava ceny vysilaciho ¢asu a reklamich prostor v médiich.

Odborny smér: Obchod a marketing

Odborny podsmér: marketing

Kvalifika¢ni aroven: Stredni vzdélani s maturitni zkouskou; Stfedni vzdélani s vyuénim listem i maturitni zkouskou
Alternativni nazvy: Audio, video media buyer

Nadfizené povolani: Media buyer

Medialni planovac, Nakupci pro internet, multimédia a nova média, Nakupci tiskovych médii, Pracovnik
monitoringu médii
Regulovana jednotka prace: Ne

Pribuzné specializace:

Pracovni ¢innosti

e Sbér dat a informaci z oblasti rozhlasovych a televiznich médii.

o Aplikace poznatku ze sbéru dat a informaci z oblasti rozhlasovych a televiznich médii do planovani rozhlasovych a televiznich
kampani.

o Spoluprace se zastupci rozhlasovych a televiznich stanic pfi planovani audio a video reklamnich kampani.

o Komunikace s klienty.

o Sjednavani cen a realizace nakupu audio, video médii.

o Priprava podkladd pro ramcové a obchodni smlouvy.Pfiprava podkladi pro ramcové a obchodni smiouvy.

o Nakup reklamnich prostor nebo ¢asu v audio, video médiich za optimalnich podminek pro zadavatele reklamy.

o Vyhotoveni pfedbé&zného i kone¢ného rozpoctu v€etné detailniho medialniho planu rozhlasovych a televiznich kampani.

o Kontrola a vyhodnoceni nakupu audio, video médii.

o Sledovani medialniho trhu a vyvoje audio, video médii.

o Vedeni pfislu§né administrativy spojené s planovanim rozhlasové a televizni kampané.

CZ-ISCO

o 33230 - Nakupgi
o 3323 - Nakupgi

Hrubé meési¢ni mzdy podle kraju v roce 2024
Nakupéi (CZ-ISCO 3323)

Mzdova sféra Platova sféra
Kraj Od Median Do Od Median Do
Hlavni mésto Praha 37 668 K¢ 59 420 K¢ 103 234 K¢ - - -
StfedocCesky kraj 33 117 K& 55 413 K¢ 102 750 K¢ - - -
JihoCesky kraj 32 399 K¢ 46 540 K¢ 68 044 K¢ - - -
Plzensky kraj 35 442 K¢ 50 184 K¢ 79 762 K¢ - - -
Karlovarsky kraj 34 101 K& 46 937 K¢ 79 341 K& - - -
Ustecky kraj 31201 K& 45 241 K¢ 68 036 K& - - -
Liberecky kraj 36 854 K¢ 50 295 K¢ 83 434 K¢ - - -
Kralovéhradecky kraj 34 471 K& 45 255 K¢ 69 043 K& - - -
Pardubicky kraj 30 502 K¢ 45 227 K¢ 65 538 K¢ - - -
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Mzdova sféra

Kraj Od Median

Kraj Vyso€ina 30 746 K& 45 535 K¢
Jihomoravsky kraj 29 059 K¢ 48 436 K¢
Olomoucky kraj 33453 K¢ 47 445 K¢
Zlinsky kraj 33226 K¢ 45 978 K¢
Moravskoslezsky kraj 31 045 K& 45 073 K&

v

Hrubé mési¢ni mzdy v roce 2024 celkem

CZ-ISCO

3323 Nakupci

ESCO

Kod podskupiny Nazev podskupiny v ESCO

3323 Nakupéi

Pracovni podminky

Nazev

Pracovni doba, sménnost

Dusevni zatéz

Lokalni zatéz - zatéz malych svalovych skupin
Lokalni zatéz jemné motoriky

Zatéz praci v omezeném nebo uzavieném prostoru
Zatéz praci v nevhodnych pracovnich polohach
Prace ve vyskach

Zvy$ené riziko Urazu pracovnika

Zvysené riziko obecného ohrozeni

Z4té7 trupu a patere s prevahou statické prace (manipulace s bfemeny)
Celkova fyzicka zateéz

Zatéz chladem

ID

102485

Platova sféra

Do Od Median

81 257 K& - -

76 680 K& - -

69 235 K¢ - -

69 488 K& - -

69 866 K& - -

Do

Median za CR celkem

Mzdova sféra

48 718 K¢

URL - podskupiny v ESCO

http://data.europa.eu/esco/isco/C3323

Platova sféra

39 550 K¢
2 3
X X
X X
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Nazev

Z4té7 hlukem

Z&téz vibracemi

Z4téz prachem

Zatéz chemickymi latkami

Zatéz invazivnimi alergeny

Zatéz biologickymi ¢initeli zptsobujicimi onemocnéni

Zatéz ionizujicim zafenim

Zatéz neionizujicim zarenim a elektromagnetickym polem véetné laser(
Zrakova zatéz

Z4téz teplem

Legenda:

o 1. Stuperi zatéze (minimalni zdravotni riziko)

ID

102485

Faktor se pri vykonu prace nevyskytuje nebo je zatéz faktorem minimalni, vliv faktoru je ze zdravotniho hlediska nevyznamny.

o 2. Stupern zatézZe (Unosna mira zdravotniho rizika)

Ze zdravotniho hlediska je mira zatéZe faktorem unosna, neprekracuje limity stanovené predpisy, vliv faktoru je akceptovatelny pro

zdravého Clovéka.
o 3. Stuperni zatéZe (vyznamna mira zdravotniho rizika)

Uroveri z4téZe prekraduje stanovené limitni hodnoty expozice (zatéZe), na pracovistich je nutnd realizace nahradnich technickych a

organizacnich opatfent, nelze vyloucit negativni viiv na zdravi pracovnikd.
o 4. Stuperni zatéze (vysoka mira zdravotniho rizika)

Uroveri z4téZe vysoce prekraéuje stanovené limitni hodnoty expozice, na pracovistich musi byt dodrzovén soubor preventivnich

opatfeni, ¢astéji dochazi k poskozeni zdravi.

Kvalifikace k vykonu povolani

Skolni vzdélani

Vv,

Typ Nazev

RVP Multimedialni tvorba

Vhodnou $kolni pfipravu poskytuji také obory:

Typ Nazev
KKOVTypeEnum.1 Stfedni vzdélani s maturitni zkouskou (bez vyuceni) v oboru ekonomika a podnikani
KKOVTypeEnum.1  Vy$Si odborné vzdélani v oboru ekonomika a podnikani

KKOVTypeEnum.1 Stfedni vzdélani s maturitni zkouskou v oboru podnikéni v oborech

Kéd

82-41-M/17

Kod

6341M

6341N

6441L

3z7



Typ JP

WorkUnitTypeEnum.2

Vhodnou $kolni pfipravu poskytuji také obory:

Typ

KKOVTypeEnum.1

KKOVTypeEnum.1

Nazev

Vy$Si odborné vzdélani ve skupiné oborli obchod

Dalsi vzdélani

Profesni kvalifikace
o Nakupci audio, video (66-033-M)

Kompetencni pozadavky

Odborné dovednosti

Kod

h11.D.2118

m21.D.2015

i32.D.5075

m21.D.1122

m21.D.8018

h11.D.2230

m21.D.1001

Nazev

Zpracovani planu rozhlasové a televizni kampané na zakladé zadani
klienta

Vybér vhodnych rozhlasovych a televiznich stanic a ¢asu pro
umisténi reklamnich spott s ohledem na zadani klienta

Zpracovani rozpo¢tl rozhlasové a medialni kampané zadané
klientem véetné vyjednani cen

Orientace v odborném medialnim nazvoslovi

Ziskavani aktualnich dat a informaci z rozhlasovych a televiznich
médii potfebnych k rozhodovani o umisténi reklamnich spotd

Interni prezentace ¢asti medialniho planu, konkrétné rozhlasové a
televizni kampang, v€etné rozpoctu

Orientace v legislativé rozhlasového a televizniho vysilani

Popisy urovni naleznete zde: https://nsp.cz/downloads/Priloha_c2_manualu.pdf

Odborné znalosti

Kéd
h11._.0019
m21._.0012
h11._.0013
h11._.0012
h11._.0004

Nazev

reklamni kampané

média a spole¢nost
prostfedky a formy reklamy
reklamni cile a strategie

marketingové planovani

Stfedni vzdélani s maturitni zkouSkou (bez vyucéeni) v oboru podnikani v oborech

Uroven 1-8

Uroven 1-8

ID

102485

Kod
6441M

66xxN

Vhodnost

CompetenceSuitabilityEnum.2

CompetenceSuitabilityEnum.2

CompetenceSuitabilityEnum.2

CompetenceSuitabilityEnum.2

CompetenceSuitabilityEnum.2

CompetenceSuitabilityEnum.1

CompetenceSuitabilityEnum. 1

Vhodnost
CompetenceSuitabilityEnum.2
CompetenceSuitabilityEnum.2
CompetenceSuitabilityEnum.2
CompetenceSuitabilityEnum.1

CompetenceSuitabilityEnum. 1
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Odborné znalosti

Kéd

h11._.0006

Nazev

marketing a marketingova komunikace

Popisy drovni naleznete zde: https.//nsp.cz/downloads/Priloha_c2_manualu.pdf

Obecné dovednosti

Kod

b01

b02

b03

b04

b05

b06

b07

b08

Nazev

Poditacova zpUsobilost

ZpUsobilost k fizeni osobniho automobilu
Numericka zpUsobilost

Ekonomické poveédomi

Pravni povédomi

Jazykova zpUsobilost v ¢estiné

Jazykova zpUsobilost v angli¢tiné

Jazykova zpUsobilost v dal$im cizim jazyce

Popisy urovni naleznete zde: https://nsp.cz/downloads/Priloha_c10_manualu.pdf

Digitalni kompetence

Kod

1.1

53

52

51

4.4

4.3

4.2

41

3.3

3.2

3.1

Nazev

Prohlizeni, vyhledavani a filtrovani dat, informaci a digitalniho obsahu
Kreativni vyuzivani digitalnich technologii
Identifikace potfeb a vybér vhodnych technologii
Reseni technickych problém(i

Ochrana zivotniho prostredi

Ochrana zdravi a dusevni pohody

Ochrana osobnich dat a soukromi

Ochrana zafizeni

Autorska prava a licence

Integrace a prepracovani digitalniho obsahu

Tvorba digitalniho obsahu

Uroven 1-8

ID

102485

Vhodnost

CompetenceSuitabilityEnum.1

Uroveii 0-3

Uroven 1-4
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Digitalni kompetence

Kéd

2.5

2.4

2.2

21

5.4

Nazev

Netiketa

Spolupréace prostfednictvim digitalnich technologii
Sdileni prostfednictvim digitélnich technologif
Interakce prostfednictvim digitalnich technologii
Sprava dat, informaci a digitalniho obsahu
Hodnoceni dat, informaci a digitalniho obsahu

Identifikace nedostatkll v digitalnich kompetencich

Popisy urovni naleznete zde: https.//nsp.cz/downloads/Priloha _c15_manualu.pdf

Mékké kompetence

Kod

2.1

2.6

3.3

1.4

4.1

1.1

4.2

4.4

4.5

4.6

2.3

2.2

2.4

Nazev

Kompetence k efektivni komunikaci

Kompetence k vedeni lidi

Kompetence k objevovani a orientaci v informacich
Kompetence ke zvladani stresu a zatéze
Kompetence k aktivnimu pfistupu

Kompetence k celozivotnimu vzdélavani
Kompetence k planovani a organizovani prace
Kompetence k feSeni problém

Kompetence k samostatnosti

Kompetence k vykonnosti

Kompetence k orientaci na zakaznika a uspokojovani zakaznickych potreb
Kompetence k flexibilité

Kompetence ke kreativité

Kompetence ke kooperaci

Kompetence k ovliviiovani a rozvijeni ostatnich

Popisy urovni naleznete zde: https.//nsp.cz/downloads/Priloha_c9 manualu.pdf

Zdravotni podminky

ID

102485

Uroven 1-4

Uroveii 0-5
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WorkUnitTypeEnum.2 102485

Onemocnéni omezujici vykon povolani

o DusSevni poruchy a poruchy chovani

Presné posouzeni zdravotniho stavu s naslednym doporucenim nebo nedoporucenim vykonu tohoto povolani je mozné pouze po
konzultaci s lékarem.
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