Typ JP

WorkUnitTypeEnum.2

Specialista pracovné pravnich vztahu

Specialista pracovné pravnich vztah( tvofi pracovné pravni smlouvy, dohlizi na jejich dodrzovani a fesi pfipadné neshody v souladu s

pracovne pravni legislativou.

Odborny smér:
Odborny podsmér:
Kvalifikaéni uroven:
Nadfizené povolani:

Pribuzné specializace:

Regulovana jednotka prace:

Pracovni ¢innosti

o Tvorba pracovnich smluv.

Ekonomika, administrativa, personalistika

personalni prace
Bakalarsky studijni program; Vyssi odborné vzdélani

Personalista specialista

ID

102146

Specialista hodnoceni a odmeéfovani zaméstnanct, Specialista ndboru pracovnich sil, Specialista
vzdélavani a rozvoje zaméstnanc,

Ne

o Kontrola dodrzovani pracovnich smluv.

« Reseni stiznosti zaméstnanct a jejich neshod s vedenim spole¢nosti v pracovné pravnich vztazich.

o Sledovani legislativnich zmén v pracovné pravnich predpisech.
o Komunikace s kontrolnimi organy, organy dozoru a dal$imi externimi subjekty.

o Organizace a Ucast na kolektivnim vyjednavani.

e Spoluprace s jednotlivymi Gtvary a s vedenim spole¢nosti.

o Komunikace se zaméstnanci.

CZ-ISCO

e 33138 - Odborni pracovnici v oblasti personalistiky, ekonomové prace

o 3313 - Odborni pracovnici v oblasti G€etnictvi, ekonomiky a personalistiky

Hrubé mésicni mzdy podle kraji v roce 2024

Odborni pracovnici v oblasti U¢etnictvi, ekonomiky a personalistiky (CZ-ISCO 3313)

Kraj

Hlavni mésto Praha
StfedocCesky kraj
JihoCesky kraj
Plzensky kraj
Karlovarsky kraj
Ustecky kraj
Liberecky kraj
Kralovéhradecky kraj
Pardubicky kraj
Kraj Vysocina
Jihomoravsky kraj

Olomoucky kraj

Od

35 668 K&

30 176 K&

31 780 K&

27 307 K&

26 654 K&

31 502 K&

33 580 K&

31 895 K¢

28 563 K¢

30 771 K&

31 091 K&

28 737 K&

Mzdova sféra

Median

55 067 K¢

47 660 K&

43 810 K¢

44 532 K¢

43 747 K&

46 477 K&

46 061 K¢

43 903 K¢

43 446 K¢

43 823 K¢

45 073 K&

40 351 K¢

Do

90 562 K&

85 192 K&

65 134 K&

65 889 K&

56 916 K&

72 380 K&

68 903 K¢

63 029 K&

64 212 K&

62 453 K&

66 789 K&

64 784 K&

Od

36 319 K¢

35284 K¢

35601 K¢

34 311 K¢

34 517 K&

35803 K¢

34 409 K¢

35403 K¢

34 947 K¢

35027 K¢

35 879 K¢

34 743 K¢

Platova sféra

Median

46 734 K&

44 157 K&

43 827 K&

44 369 K&

42 892 K&

44 953 K&

42 585 K¢

43 153 K&

43 144 K&

43 196 K&

44 814 K&

42 766 K&

Do

65 843 K&

60 722 K&

58 420 K&

59 157 K&

56 506 K&

62 866 K&

59 917 K&

57 146 K&

58 157 K&

56 898 K¢

59 110 K&

56 111 K&
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Typ JP ID

WorkUnitTypeEnum.2 102146
Mzdova sféra Platova sféra

Kraj Od Median Do Ood Median Do

Zlinsky kraj 28 453 K¢ 43 364 K¢ 63 793 K¢ 35684 K¢ 43 861 K¢ 57 546 K¢

Moravskoslezsky kraj 29 118 K¢ 42 967 K¢ 62 496 K¢ 35 343 K¢ 45 278 K¢ 60 465 K¢

v

Hrubé mési¢ni mzdy v roce 2024 celkem

Median za CR celkem

CZ-ISCO Mzdova sféra Platova sféra
3313 Odborni pracovnici v oblasti G¢etnictvi, ekonomiky a personalistiky 47 179 K¢ 44 537 K¢
33138 Odborni pracovnici v oblasti personalistiky, ekonomové prace 50 089 K¢ 48 393 K¢

ESCO

Kod podskupiny Nazev podskupiny v ESCO URL - podskupiny v ESCO

3313 Odborni pracovnici v oblasti G€etnictvi a ekonomiky http://data.europa.eu/esco/isco/C3313

Pracovni podminky

Rizikové faktory pracovnich podminek a vyskytujici se druhy zatéZe upravuje nafizeni vlady ¢. 361/2007 Sb., kterym se stanovi podminky
ochrany zdravi pfi praci, zakon €. 258/2000 Sb., o ochrané verejného zdravi a zakon ¢. 262/2006 Sb., zakonik prace. Vzdy vyplyvaji z
pracovnich podminek, které se vztahuji ke konkrétnimu zaméstnavateli, tudiz se mohou u rGznych zaméstnavatelu lisit.

Ur€eni miry vyskytu faktort, které mohou ovlivnit zdravi pfi praci vychazi z druhu prace vykonavané na pracovisti. Faktory se zarazuji do
Ctyr kategorii dle miry zdravotniho rizika a jeho vlivu na zdravi. O zafazeni praci do tfeti nebo ¢tvrté kategorie rozhoduje pfislusny organ
ochrany verejného zdravi.

o 1. Stuperi zatéZe (minimalni zdravotni riziko)
Faktor se pri vykonu prace nevyskytuje nebo je zatez faktorem minimalni, viiv faktoru je ze zdravotniho hlediska nevyznamny.

o 2. Stuperi zatéZe (inosna mira zdravotniho rizika)
Ze zdravotniho hlediska je mira zatézZe faktorem tnosna, nepfrekracuje limity stanovené predpisy, viiv faktoru je akceptovatelny pro
zdravého cCloveka.

o 3. Stupern zatéze (vyznamna mira zdravotniho rizika)
Uroveri z&téze prekracuje stanovené limitni hodnoty expozice (zatéZe), na pracovistich je nutnd realizace nahradnich technickych a
organizacnich opatreni, nelze vyloucit negativni vliv na zdravi pracovniku.

o 4. Stuperi zatéZe (vysoka mira zdravotniho rizika)
Uroveri zatéZe vysoce prekraéuje stanovené limitni hodnoty expozice, na pracovistich musi byt dodrzovén soubor preventivnich
opatfeni, ¢asteji dochazi k poskozeni zdravi.

Kvalifikace k vykonu povolani

Skolni vzd&lani
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https://esco.ec.europa.eu/cs/classification/occupation?uri=http://data.europa.eu/esco/isco/C3313

Typ JP

WorkUnitTypeEnum.2

Typ

RVP

tvor

Nazev

Personalni fizeni

KKOVTypeEnum.1 Bakalafsky studijni program v oboru sociologie

KKOVTypeEnum.1 Bakalafsky studijni program v oboru ekonomika a management

Vhodnou Skolni pfipravu poskytuji také obory:

Typ

KKOVTypeEnum.1

Nazev

KKOVTypeEnum.1 Stfedni vzdélani s maturitni zkouskou (bez vyuceni) v oboru socialni ¢innost

KKOVTypeEnum.1 Bakalarsky studijni program v oboru pravo a pravni véda

Dalsi vzdélani

Profesni kvalifikace

o Specialista/specialistka pracovnépravnich vztah( (62-018-R)

Kompetencni pozadavky

Odborné dovednosti

Kod Nazev Uroven 1-8

k23.D.2051 Tvorba a aktualizace pracovnépravnich dokumentd a pracovnich 4
smluv

K23.C.2009 Zajiét’o,vél.nl’ koml’mi.kace. s kontrolnimi organy, organy dozoru a 5
ostatnimi externimi subjekty

i52.2.5004 Organizovani kolektivniho vyjednavani 6

i52.D.2009 Tvorba a revize internich pracovnépravnich norem 6

k23.C.2001 Regeni pracovnépravni problematiky ramci organizace 6

Popisy urovni naleznete zde: https://nsp.cz/downloads/Priloha_c2_manualu.pdf

Odborné znalosti

Kod Nazev Uroven 1-8

i52._.0004 kategorizace praci 6

Stfedni vzdélani s maturitni zkouskou (bez vyuc€eni) v oboru ekonomika a podnikani

ID

102146

Kod
63-42-N/xx
6703R

6208R

Kod
6341M
7541M

6805R

Vhodnost

CompetenceSuitabilityEnum.2

CompetenceSuitabilityEnum.2

CompetenceSuitabilityEnum.2
CompetenceSuitabilityEnum.2

CompetenceSuitabilityEnum.2

Vhodnost

CompetenceSuitabilityEnum.2
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https://nsp.cz/downloads/Priloha_c2_manualu.pdf

Typ JP

WorkUnitTypeEnum.2

Odborné znalosti

Kéd
k23._.0001

k23._.0011

k23._.0014

k23._.0015

i31._.0006

i52._.0012

i51._.0021

i52._.0013

Nazev
zakon o zameéstnanosti
sveét prace, povolani, profesni skupiny, odvétvi, klasifikace CZ-ISCO

trh prace, jeho vyvojové trendy, ukazatele trhu prace a jejich
posuzovani

zaklady pracovniho prava, zadkonik prace
stanovy a zakladni organizaéni normy spole¢nosti

pracovné pravni predpisy v oblasti mezd, platl a zafazovani
zameéstnancl do skupin, tarifnich stuprd (platovych tfid)

personalni management

kolektivni vyjednavani

Popisy urovni naleznete zde: https://nsp.cz/downloads/Priloha_c2_manualu.pdf

Digitalni kompetence

Kod

1.1

5.3

52

5.1

4.4

4.3

4.2

4.1

3.3

3.2

3.1

2.5

2.4

2.2

21

Nazev

Prohlizeni, vyhledavani a filtrovani dat, informaci a digitalniho obsahu
Kreativni vyuzivani digitalnich technologif
Identifikace potfeb a vybér vhodnych technologif
Regeni technickych problému

Ochrana zivotniho prostredi

Ochrana zdravi a duSevni pohody

Ochrana osobnich dat a soukromi

Ochrana zafizeni

Autorska prava a licence

Integrace a prepracovani digitalniho obsahu
Tvorba digitélniho obsahu

Netiketa

Spoluprace prostfednictvim digitalnich technologii
Sdileni prostfednictvim digitélnich technologif
Interakce prostfednictvim digitalnich technologii

Sprava dat, informaci a digitalniho obsahu

Uroven 1-8

ID

102146

Vhodnost
CompetenceSuitabilityEnum.2

CompetenceSuitabilityEnum. 1

CompetenceSuitabilityEnum.1

CompetenceSuitabilityEnum.2

CompetenceSuitabilityEnum.2

CompetenceSuitabilityEnum.2

CompetenceSuitabilityEnum.1

CompetenceSuitabilityEnum.2

Uroveii 1-4
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https://nsp.cz/downloads/Priloha_c2_manualu.pdf

Typ JP

WorkUnitTypeEnum.2

Digitalni kompetence

Kéd

1.2

54

Nazev
Hodnoceni dat, informaci a digitalniho obsahu

Identifikace nedostatk(l v digitalnich kompetencich

Popisy urovni naleznete zde: https://nsp.cz/downloads/Priloha_c15_manualu.pdf

Mékké kompetence

Kod

2.1

2.6

3.3

1.4

4.1

1.1

4.2

4.4

4.5

4.6

2.3

2.2

2.4

Nazev

Kompetence k efektivni komunikaci

Kompetence k vedeni lidi

Kompetence k objevovani a orientaci v informacich
Kompetence ke zvladani stresu a zatéze
Kompetence k aktivnimu pfistupu

Kompetence k celozivotnimu vzdélavani
Kompetence k planovani a organizovani prace
Kompetence k feSeni problému

Kompetence k samostatnosti

Kompetence k vykonnosti

Kompetence k orientaci na zakaznika a uspokojovani zakaznickych potfeb
Kompetence k flexibilité

Kompetence ke kreativité

Kompetence ke kooperaci

Kompetence k ovlivhovani a rozvijeni ostatnich

Popisy urovni naleznete zde: https://nsp.cz/downloads/Priloha_c9 _manualu.pdf

Zdravotni podminky

Onemocnéni omezujici vykon povolani

o DusSevni poruchy a poruchy chovani

ID

102146

Uroven 1-4

Uroveii 0-5

Presné posouzeni zdravotniho stavu s naslednym doporucenim nebo nedoporucenim vykonu tohoto povolani je mozné pouze po
konzultaci s lékafem.
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https://nsp.cz/downloads/Priloha_c15_manualu.pdf
https://nsp.cz/downloads/Priloha_c9_manualu.pdf
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