Typ JP

WorkUnitTypeEnum.2

Vodarensky technik kanalizaénich siti

Vodarensky technik kanaliza¢nich siti zajistuje vystavbu, provoz a Gdrzbu kanaliza¢nich siti.

Odborny smér:
Odborny podsmér:
Kvalifikaéni uroven:
Alternativni nazvy:
Nadfizené povolani:

Pribuzné specializace:
Regulovana jednotka prace:

Vodni hospodafrstvi a vodarenstvi

vodovody a kanalizace
Stredni vzdélani s maturitni zkouskou; Stfedni vzdélani s vyuénim listem i maturitni zkouskou

Vedouci pracovni skupiny, Mistr, Vedouci provozu kanalizaci
Vodarensky technik vodovodnich a kanalizacnich siti
Vodarensky technik vodovodnich siti,

Ne

Pracovni ¢innosti

o Spoluprace pfi vySetfovani balastnich vod véetné realizace napravnych opatfeni.
e Spoluprace pfi vyznacovani vedeni kanaliza¢nich siti do mapové dokumentace a geografického informaéniho systému.

e Spoluprace s pracovni skupinou pro odstrafiovani havarii na kanalizacich.
e Spoluprace s pracovni skupinou pro vyhledavani poruch na kanalizaéni siti.
e Provadéni dohledu nad provozuschopnosti kanalizaci.

o Zajistovani provozu a UdrZby na kanaliza¢nich sitich.
o Zajistovani oprav na kanaliza¢nich sitich a pfislusnych zafizeni.

o Rizeni praci pi budovani a likvidaci kanalizaénich p¥ipojek.
o Vedeni provozni a technické dokumentace.

o Priprava podkladu pro fakturaci vodného a sto¢ného.

CZ-ISCO

o 31126 - Stavebni technici provozni

o 3112 - Stavebni technici

Hrubé mési¢ni mzdy podle kraju v roce 2024
Stavebni technici (CZ-ISCO 3112)

Kraj

Hlavni mésto Praha
StfedocCesky kraj
JihoCesky kraj
Plzensky kraj
Karlovarsky kraj
Ustecky kraj
Liberecky kraj
Kralovéhradecky kraj
Pardubicky kraj
Kraj Vysocina

Jihomoravsky kraj

Od

25 565 K¢

23 326 K&

21 926 K&

29 863 K&

22 051 K&

29 899 K¢

24 150 K&

21 814 K&

21 531 K&

Mzdova sféra

Median

51 059 K¢

44 383 K¢

38 522 K¢

40 596 K¢

43 494 K¢

38 906 K¢

45 767 K&

40 220 K¢

44 145 K¢

Do

78 970 K&

75 222 K&

62 575 K&

67 472 K&

69 870 K&

72 119 K&

77 811 K&

61289 K&

67 608 K&

Od

35 506 K¢

36 461 K&

35 344 K¢

37 477 K&

33 450 K¢

33 720 K¢

34 423 K¢

35021 K&

33 869 K¢

35 636 K¢

36 401 K¢

Platova sféra

Median

45 476 K&

46 287 K&

44 556 K¢

45 385 K¢

43 386 K&

45 068 K&

44 124 K&

43 596 K&

42 575 K&

44 922 K&

48 207 K&

ID

102394

Do

61 808 K&

58 732 K&

55 420 K&

62 433 K&

54 388 K&

57 132 K&

54 538 K&

54 902 K&

61 329 K&

57 868 K&

64 695 K&
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Kraj
Olomoucky kraj
Zlinsky kraj

Moravskoslezsky kraj

v

Od

18 947 K&

24 192 K&

20 004 K¢

Mzdova sféra

Median

42 930 K¢

42 812 K¢

36 893 K¢

Hrubé mési¢ni mzdy v roce 2024 celkem

CZ-ISCO
3112

31126

ESCO

Koéd podskupiny

3112

Stavebni technici

Stavebni technici provozni

Nazev podskupiny v ESCO

Stavebni technici

Pracovni podminky

Rizikové faktory pracovnich podminek a vyskytujici se druhy zatéze upravuje nafizeni vlady ¢. 361/2007 Sb., kterym se stanovi podminky
ochrany zdravi pfi praci, zakon €. 258/2000 Sb., o ochrané vefejného zdravi a zakon ¢. 262/2006 Sb., zakonik prace. Vzdy vyplyvaji z
pracovnich podminek, které se vztahuji ke konkrétnimu zameéstnavateli, tudiz se mohou u riiznych zaméstnavateld lisit.

Do

71 897 K&

69 031 K&

64 074 K&

Od

34 881 K¢

34 008 K¢

34 450 K¢

ID

102394

Platova sféra

Median Do

45 307 K& 55131 K&

44 834 K& 53 506 K&

45 146 K& 57 484 K&

Median za CR celkem

Mzdova sféra

44 097 K¢

48 497 K¢

Platova sféra

45 278 K&

44 778 K&

URL - podskupiny v ESCO

http://data.europa.eu/esco/isco/C3112

Ur€eni miry vyskytu faktorud, které mohou ovlivnit zdravi pfi praci vychazi z druhu prace vykonavané na pracovisti. Faktory se zafazuji do
Ctyr kategorii dle miry zdravotniho rizika a jeho vlivu na zdravi. O zafazeni praci do tfeti nebo ¢tvrté kategorie rozhoduje pfislusny organ
ochrany vefejného zdravi.

o 1. Stupen zatéze (minimalni zdravotni riziko)
Faktor se pri vykonu prace nevyskytuje nebo je zatéz faktorem minimalni, vliv faktoru je ze zdravotniho hlediska nevyznamny.

o 2. Stupern zatéze (unosna mira zdravotniho rizika)

Ze zdravotniho hlediska je mira zatéZe faktorem unosna, neprekracuje limity stanovené predpisy, vliv faktoru je akceptovatelny pro

zdravého clovéka.

o 3. Stuperi zatéZe (vyznamna mira zdravotniho rizika)
Uroveri z&téZe prekracuje stanovené limitni hodnoty expozice (zatéZe), na pracovistich je nutnd realizace nahradnich technickych a
organizacnich opatreni, nelze vyloucit negativni vliv na zdravi pracovniku.

o 4. Stuperi zatézZe (vysoka mira zdravotniho rizika)

Uroveri z&téZe vysoce prekracuje stanovené limitni hodnoty expozice, na pracovistich musi byt dodrZovan soubor preventivnich

opatreni, ¢astéji dochazi k poskozeni zdravi.

Kvalifikace k vykonu povolani

7

Skolni vzdélani

Ve
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https://esco.ec.europa.eu/cs/classification/occupation?uri=http://data.europa.eu/esco/isco/C3112

Typ JP ID
WorkUnitTypeEnum.2 102394
Nejvhodnéjsi Skolni pfipravu poskytuji obory:
Typ Nazev Kaéd
RVP Technicka zafizeni budov 36-45-M/01
KKOVTypeEnum. 1 StFegni vz’déléni s maturitni zkouskou (bez vyuceni) v oboru dopravni a vodohospodarské 3642M
stavitelstvi
Vhodnou Skolni pfipravu poskytuji také obory:
Typ Nazev Kod
KKOVTypeEnum.1 Stfedni vzdélani s maturitni zkouskou (bez vyuceni) v oboru technickéa zafizeni budov 3645M
KKOVTypeEnum.1 Stfedni vzdélani s maturitni zkouskou v oboru dopravni a vodohospodarské stavitelstvi 3642L
KKOVTypeEnum.1 Si[Fedni vzdélani s maturitni zkouskou (bez vyuéeni) ve skupiné oboru strojirenstvi a strojirenska 23xxM
vyroba
KKOVTypeEnum.1 Stfedni vzdélani s maturitni zkouskou ve skupiné oboru strojirenstvi a strojirenska vyroba 23xxL
KKOVTypeEnum.1 Stfedni vzdélani s maturitni zkouskou v oboru technicka zafizeni budov 3645L
DalSi vzdélani
Profesni kvalifikace
o Technik/technitka kanaliza¢nich siti (36-143-M)
Kompetencni pozadavky
Odborné dovednosti
Kod Nazev Uroveri 1-8 Vhodnost
g11.D.1001 Orientace ve stavebnich vykresech a dokumentaci 4 CompetenceSuitabilityEnum.2
f25.D.1001 Orientace ve vodohospodarskych normach a dokumentaci 4 CompetenceSuitabilityEnum.2
911.D.2530 Zprac.ovallvar.n dil¢ich hav/rhu a studii kﬂdosazem optimalnich 4 CompetenceSuitabilityEnum. 1
technickych i ekonomickych parametru staveb
Zajistovani spoluprace s Policii CR, organy statniho dozoru a
124.C.2012 odborovymi organy pfi vySetfovani pracovnich Urazt a mimoradnych 4 CompetenceSuitabilityEnum.1
udélosti
f13.2.1222 Rizeni a organizace praci pfi zajistovani provozu kanalizaci 4 CompetenceSuitabilityEnum.2
f25.C.2023 Jednani s investory a spravnimi organy ve vodohospodarské sfére 4 CompetenceSuitabilityEnum. 1
H3.D.2026 Zpracovani podkladu pro tvorbu plant adrzby a oprav kanaliza¢nic 4 CompetenceSuitabilityEnum.2

siti
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Odborné dovednosti

Kéd

g13.D.2015

f13.D.2011

f13.D.3219

f13.D.3340

f13.Z2.1026

f13.D.8329

Nazev

Volba postupu prace, naradi a pomutcek pro montaze a opravy
kanaliza¢nich rozvodl a zafizeni

Zpracovani manipulaénich fadu kanalizaénich siti
Posuzovani a rozbory poruchovosti kanaliza¢nich siti

Kontrola dodrzovani bezpec€nosti a ochrany zdravi pfi praci a
pozarni ochrany pfi zajisfovani provozu a Udrzby kanalizaénich siti

Operativni feSeni problému pfi vzniku poruch, havarii a dalSich
mimoradnych udalosti na kanaliza¢nich sitich

Vedeni provozni a technické dokumentace pfi provozu kanalizaci

Popisy urovni naleznete zde: https://nsp.cz/downloads/Priloha_c2_manualu.pdf

Odborné znalosti

Kéd
124._.0001
124._.0002
f25._.0022
f25._.0032
f13._.0033
f21._.0015
f21._.0022
f21._.0024
f22._.0002
f25._.0001
f25._.0002
f25._.0013
g11._.0001
g11._.0011
g11._.0003

Nazev
bezpecnost prace
zdravi a hygiena pfi praci

zasady a predpisy pro feseni vodnich havarii v pramyslovych a
dalsich objektech

méfici a dalsi zafizeni vodohospodarFskych soustav ve vodarnach
¢Gisténi odpadnich vod

ochrana pudy a vod

hygienické normy a smérnice v oblasti zivotniho prostfedi
pficiny a feSeni havarijnich situaci ohrozujicich Zivotni prostfedi
nakladani s odpady

ekologie se zaméfenim na vodni hospodarstvi

hygienicka ochrana vody

manipulaéni a provozni fady na vodnich dilech

technické kresleni ve stavebnictvi

pozemn| stavby

stavebni technologie

Popisy urovni naleznete zde: https://nsp.cz/downloads/Priloha_c2_manualu.pdf

Uroven 1-8

Uroveii 1-8

ID

102394

Vhodnost

CompetenceSuitabilityEnum.2

CompetenceSuitabilityEnum. 1

CompetenceSuitabilityEnum.1

CompetenceSuitabilityEnum.2

CompetenceSuitabilityEnum.2

CompetenceSuitabilityEnum.2

Vhodnost
CompetenceSuitabilityEnum.2

CompetenceSuitabilityEnum.2

CompetenceSuitabilityEnum.2

CompetenceSuitabilityEnum.1
CompetenceSuitabilityEnum. 1
CompetenceSuitabilityEnum.1
CompetenceSuitabilityEnum.2
CompetenceSuitabilityEnum.2
CompetenceSuitabilityEnum.2
CompetenceSuitabilityEnum.1
CompetenceSuitabilityEnum.2
CompetenceSuitabilityEnum.1
CompetenceSuitabilityEnum.2
CompetenceSuitabilityEnum.2

CompetenceSuitabilityEnum.2
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Typ JP

WorkUnitTypeEnum.2

Obecné dovednosti

Kéd

b01

b02

b03

b04

b05

b06

b07

b08

Nazev

Pocitacova zpusobilost

ZpUsobilost k fizeni osobniho automobilu
Numericka zpUsobilost

Ekonomické povédomi

Pravni povédomi

Jazykova zpUsobilost v ¢estiné

Jazykova zpusobilost v angli¢tiné

Jazykova zpUsobilost v dal$im cizim jazyce

Popisy urovni naleznete zde: https://nsp.cz/downloads/Priloha_c10_manualu.pdf

Digitalni kompetence

Kod

1.1

52

5.1

4.4

4.3

4.2

41

3.3

3.1

2.5

2.4

2.2

21

5.4

Nazev

Prohlizeni, vyhledavani a filtrovani dat, informaci a digitalniho obsahu
Identifikace potfeb a vybér vhodnych technologii
Resgeni technickych problému

Ochrana zivotniho prostfedi

Ochrana zdravi a dusevni pohody

Ochrana osobnich dat a soukromi

Ochrana zafizeni

Autorska prava a licence

Tvorba digitalniho obsahu

Netiketa

Spolupréace prostfednictvim digitalnich technologii
Sdileni prostfednictvim digitélnich technologii
Interakce prostfednictvim digitalnich technologii
Sprava dat, informaci a digitalniho obsahu
Hodnoceni dat, informaci a digitalniho obsahu

Identifikace nedostatkll v digitalnich kompetencich

Popisy urovni naleznete zde: https.//nsp.cz/downloads/Priloha_c15_manualu.pdf

ID

102394

Uroveii 0-3

Uroveii 1-4
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Typ JP

WorkUnitTypeEnum.2

Mékké kompetence

Kod

2.1

2.6

3.3

1.4

4.1

1.1

4.2

4.4

4.5

4.6

2.3

2.2

2.4

Nazev

Kompetence k efektivni komunikaci

Kompetence k vedeni lidi

Kompetence k objevovani a orientaci v informacich
Kompetence ke zvladani stresu a zatéze
Kompetence k aktivnimu pfistupu

Kompetence k celozivotnimu vzdélavani
Kompetence k planovani a organizovani prace
Kompetence k feSeni probléma

Kompetence k samostatnosti

Kompetence k vykonnosti

Kompetence k orientaci na zakaznika a uspokojovani zéakaznickych potreb
Kompetence k flexibilité

Kompetence ke kreativité

Kompetence ke kooperaci

Kompetence k ovliviiovani a rozvijeni ostatnich

Popisy urovni naleznete zde: https.//nsp.cz/downloads/Priloha_c9 _manualu.pdf

Zdravotni podminky

Onemocnéni omezujici vykon povolani

e Zavazna onemocnéni dychacich cest a plic

e Zavazna organova onemocneéni podle toxikologickych vlastnosti latek
e Chronickd onemocnéni jater

o Zavazné poruchy krvetvorby a krvacivé stavy

Onemocnéni vylu€ujici vykon povolani

o Prognosticky zavazné imunodeficitni stavy
o Zachvatovité a kolapsové stavy

ID

102394

Uroven 0-5

Presné posouzeni zdravotniho stavu s naslednym doporucenim nebo nedoporucenim vykonu tohoto povolani je mozné pouze po
konzultaci s Iékarem.
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