Typ JP ID

WorkUnitTypeEnum.2 30517

Vodarensky technik technolog pitnych a odpadnich
vod

Vodarensky technik technolog pitnych a odpadnich vod stanovuje technologické postupy a podminky vyroby pitné vody na Upravnach vody
a ¢isténi odpadnich vod podle ramcovych pokyntd nebo standardnich postupu.

Odborny smér: Vodni hospodafstvi a vodarenstvi
Odborny podsmér: vodovody a kanalizace
Kvalifikaéni urover: Stfedni vzdélani s maturitni zkouskou; Stfedni vzdélani s vyuénim listem i maturitni zkouskou
Nadfizené povolani: Vodarensky technik
Vodarensky technik dispecer, Vodarensky technik tpravy pitné vody, Vodarensky technik ¢isténi odpadnich

Pfibuzné specializace:
vod,

Regulovana jednotka prace: Ne

Pracovni ¢innosti

o Stanovovani technologickych postupu.

o Zajistovani technologickych zmén.

e Provadéni technického dozoru a kontrola dodrzovani technologickych postupd.

o Sledovani a vyhodnocovani technologickych udajd Upravny pitné vody a gistirny odpadnich vod.

« Propodet kapacity zafizeni ve vyrobé pitné vody a &istirny odpadnich vod (COV).

« Aktualizace provoznich Fadd na Gpravnach pitné vody a COV.

o Méfeni, odbér vzorkl a spoluprace na vyhodnocovani ziskanych udaju.

o Sledovani zakon(, nafizeni, vyhlaSek a dalsi legislativy a pInéni jednotlivych podminek konkrétnich vodopravnich rozhodnuti.
« Sledovani novych poznatki a vyvoje technologif &igténi odpadnich vod, predkladani jejich uplatnéni v podminkach provozu COV.
o Zajistovani podkladl pro jednani s organy statni spravy.

o Vedeni pfisludné technické dokumentace a evidence.

CZ-ISCO

e 31163 - Chemicti technici technologové, normovaci a pracovnici v pfibuznych oborech
e 3116 - Technici v chemickém inZzenyrstvi a pfibuznych oborech

Hrubé mési¢ni mzdy podle kraju v roce 2024
Technici v chemickém inzenyrstvi a pfibuznych oborech (CZ-ISCO 3116)

Mzdova sféra Platova sféra
Kraj Od Median Do Od Median Do
Hlavni mésto Praha 25 104 K& 47 369 K¢ 71 070 K& - - -
StredocCesky kraj 35542 K¢ 54 581 K¢ 83 660 K¢ - - -
JihoCesky kraj 30 150 K¢ 41 421 K¢ 71402 K¢ - - -
Plzensky kraj 36 882 K¢ 52 946 K¢ 78 295 K& - - -
Karlovarsky kraj 37 613 K¢ 51 623 K¢ 72 921 K¢ - - -
Ustecky kraj 36 908 K& 52 350 K¢ 75076 K& - - -
Liberecky kraj 35614 K¢ 54 750 K¢ 77 187 K& - - -
Kralovéhradecky kraj 37 394 K¢ 47 023 K¢ 69 423 K¢ - - -
Pardubicky kraj 29 154 K¢ 41 472 K¢ 58 572 K¢ - - -
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Mzdova sféra

Kraj Od Median Do

Kraj Vysocina 33 158 K& 46 982 K¢ 84 173 K&
Jihomoravsky kraj 28 609 K¢ 42 263 K¢ 61 896 K&
Olomoucky kraj 29 080 K& 44 602 K& 64 330 K&
Zlinsky kraj 24 136 K& 50 807 K& 84 940 K¢
Moravskoslezsky kraj 35 398 K& 46 454 K¢ 69 720 K&

v

Hrubé mési¢ni mzdy v roce 2024 celkem

Cz-

ISCO

3116 Technici v chemickém inzenyrstvi a pfibuznych oborech

31163 Chemicti technici technologové, normovaci a pracovnici v pfibuznych

oborech

ESCO

Kéd podskupiny Nazev podskupiny v ESCO

3116 Technici v chemickém inzenyrstvi a pfibuznych oborech

Pracovni podminky

30517
Platova sféra
od Median Do
Median za CR celkem
Mzdova sféra Platova sféra
47 587 K¢ 39 510 K&

53 884 K¢ -

URL - podskupiny v ESCO

http://data.europa.eu/esco/isco/C3116

Rizikové faktory pracovnich podminek a vyskytujici se druhy zatéze upravuje nafizeni vlady ¢. 361/2007 Sb., kterym se stanovi podminky
ochrany zdravi pfi praci, zakon €. 258/2000 Sb., o ochrané vefejného zdravi a zakon ¢. 262/2006 Sb., zakonik prace. Vzdy vyplyvaji z
pracovnich podminek, které se vztahuji ke konkrétnimu zameéstnavateli, tudiz se mohou u riiznych zaméstnavateld lisit.

Ur€eni miry vyskytu faktord, které mohou ovlivnit zdravi pfi praci vychazi z druhu prace vykonavané na pracovisti. Faktory se zafazuji do
Ctyf kategorii dle miry zdravotniho rizika a jeho vlivu na zdravi. O zafazeni praci do tfeti nebo ¢tvrté kategorie rozhoduje pfislusny organ

ochrany vefejného zdravi.

o 1. Stupen zatéze (minimalni zdravotni riziko)

Faktor se pri vykonu prace nevyskytuje nebo je zatéz faktorem minimalni, vliv faktoru je ze zdravotniho hlediska nevyznamny.

o 2. Stupern zatéZe (unosna mira zdravotniho rizika)

Ze zdravotniho hlediska je mira zatéZe faktorem unosna, neprekracuje limity stanovené predpisy, vliv faktoru je akceptovatelny pro

zdravého CElovéka.
o 3. Stuperni zatéZe (vyznamna mira zdravotniho rizika)

Uroveri zatéze prekracuje stanovené limitni hodnoty expozice (zatéZe), na pracovistich je nutna realizace nahradnich technickych a

organizacnich opatfeni, nelze vyloucit negativni vliv na zdravi pracovniku.
o 4. Stuperi zatéZe (vysoka mira zdravotniho rizika)

Uroveri z&téze vysoce prekracuje stanovené limitni hodnoty expozice, na pracovistich musi byt dodrZovan soubor preventivnich

opatreni, ¢astéji dochazi k poskozeni zdravi.

Kvalifikace k vykonu povolani
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Skolni vzdélani
Nejvhodnéjsi Skolni pfipravu poskytuji obory:
Typ Nazev Kaod
RVP Technicka zafizeni budov 36-45-M/01
KKOVTypeEnum.1 Stfedni vzdélani s maturitni zkouskou (bez vyu€eni) v oboru chemicka technologie 2841M
Vhodnou $kolni pfipravu poskytuji také obory:
Typ Nazev Kod
KKOVTypeEnum.1  Stfedni vzdélani s maturitni zkouskou v oboru primyslova chemie 2842L
KKOVTypeEnum.1 Stfedni vzdélani s maturitni zkouskou v oboru dopravni a vodohospodéarské stavitelstvi 3642L
KKOVTypeEnum.1 Stregnl vz,delam s maturitni zkouskou (bez vyuceni) v oboru dopravni a vodohospodarské 3642M
stavitelstvi
DalSi vzdélani
Profesni kvalifikace
e Technolog/technolozka odpadnich vod (36-165-M)
Kompetencni pozadavky
Odborné dovednosti
Kod Nazev Uroveri 1-8 Vhodnost
P ¢itavani k i fizeni yrobé ich
H3.D.5315 Vcr)c(;pocnavam apacity zafizeni ve vyrobé vody a ¢isténi odpadnic 4 CompetenceSuitabilityEnum.2
Provadéni technického dozoru a kontroly dodrzovani
f13.D.3312 technologickych postupll vyroby vody na Upravnach vody a ¢isténi 4 CompetenceSuitabilityEnum.2
odpadnich vod na €istirnach odpadnich vod
Zajistovani technologickych zmén vyroby vody na Gpravnéch vody a
f13.2.4319 technologickych zmén ¢isténi odpadnich vod na Eistirnach 4 CompetenceSuitabilityEnum.2
odpadnich vod
f13.D.9211 Aktualizace provoznich rfadu Upraven vody a Cistiren odpadnich vod 4 CompetenceSuitabilityEnum.2
Vedeni technické dokumentace a evidence o technologickych
f13.D.8313 postupech a podminkach vyroby vody na Upravnach vody a o isténi 4 CompetenceSuitabilityEnum.2
odpadnich vod na €istirnach odpadnich vod
I Ani ani h ani technologickych udajt
13.D.3313 Sledovani, posuzovani a vyhodnocovani technologickych udajl 4 CompetenceSuitabilityEnum.2

Upravny vody a Cistirny odpadnich vod
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Odborné dovednosti

Kéd

f13.2.4331

f13.2.4311

Nazev

Navrhovani technologickych postupd a podminek ¢isténi odpadnich

vod na Cistirnach odpadnich vod dle standardnich postupt

Navrhovani technologickych postupl a podminek vyroby vody na
Upravnach vody dle standardnich postupt

Popisy urovni naleznete zde: https://nsp.cz/downloads/Priloha_c2_manualu.pdf

Odborné znalosti

Kod
f25._.0032
f13._.0033

f25._.0001

f25. .0022

f25._.0031

f25._.0002

f25._.0021

f25. .0011

Nazev

méfici a dalsi zafizeni vodohospodarskych soustav ve vodarnach
¢Gisténi odpadnich vod

ekologie se zaméfenim na vodni hospodarstvi

zasady a predpisy pro feSeni vodnich havarii v primyslovych a
dalSich objektech

vodarny, Upravny vod
hygienicka ochrana vody

manipulaéni a provozni fady vodohospodarskych Gsekl
pramyslovych podniku

vodni hospodarstvi (fungovani, organizace, soucasti, principy,
legislativa)

Popisy drovni naleznete zde: https.//nsp.cz/downloads/Priloha_c2_manualu.pdf

Obecné dovednosti

Kod

b01

b02

b03

b04

b05

b06

b07

b08

Nazev

Poditadova zpusobilost

Zpusobilost k Fizeni osobniho automobilu
Numericka zpUsobilost

Ekonomické povedomi

Pravni povédomi

Jazykova zpUsobilost v ¢estiné

Jazykova zpusobilost v angli¢tiné

Jazykova zpUsobilost v dal$im cizim jazyce

Uroven 1-8

Uroven 1-8

30517

Vhodnost

CompetenceSuitabilityEnum.2

CompetenceSuitabilityEnum.2

Vhodnost
CompetenceSuitabilityEnum.2
CompetenceSuitabilityEnum.2

CompetenceSuitabilityEnum.2

CompetenceSuitabilityEnum.2

CompetenceSuitabilityEnum.2

CompetenceSuitabilityEnum.2

CompetenceSuitabilityEnum.1

CompetenceSuitabilityEnum.1

Uroven 0-3

4z6


https://nsp.cz/downloads/Priloha_c2_manualu.pdf
https://nsp.cz/downloads/Priloha_c2_manualu.pdf

Typ JP

WorkUnitTypeEnum.2

Popisy urovni naleznete zde: https.//nsp.cz/downloads/Priloha_c10_manualu.pdf

Digitalni kompetence

Kod

1.1

52

5.1

4.4

4.3

4.2

41

3.3

3.1

2.5

2.4

2.2

2.1

54

Nazev

Prohlizeni, vyhledavani a filtrovani dat, informaci a digitalniho obsahu
Identifikace potfeb a vybér vhodnych technologii
Reseni technickych problém(i

Ochrana zivotniho prostiedi

Ochrana zdravi a duSevni pohody

Ochrana osobnich dat a soukromi

Ochrana zafizeni

Autorska prava a licence

Tvorba digitélniho obsahu

Netiketa

Spolupréce prostfednictvim digitalnich technologii
Sdileni prostfednictvim digitélnich technologif
Interakce prostfednictvim digitélnich technologii
Sprava dat, informaci a digitalniho obsahu
Hodnoceni dat, informaci a digitalniho obsahu

Identifikace nedostatkll v digitalnich kompetencich

Popisy urovni naleznete zde: https://nsp.cz/downloads/Priloha_c15_manualu.pdf

Mékké kompetence

Kod

2.1

2.6

3.3

1.4

4.1

1.1

4.2

4.4

Nazev

Kompetence k efektivni komunikaci

Kompetence k vedeni lidi

Kompetence k objevovani a orientaci v informacich
Kompetence ke zvladani stresu a zatéze
Kompetence k aktivnimu pfistupu

Kompetence k celoZivotnimu vzdélavani
Kompetence k planovani a organizovani prace

Kompetence k feseni problému

30517

Uroven 1-4

Uroveii 0-5
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Mékké kompetence

Kéd

4.5

4.6

2.3

2.2

2.4

Nazev

Kompetence k samostatnosti

Kompetence k vykonnosti

Kompetence k orientaci na zakaznika a uspokojovani zakaznickych potreb
Kompetence k flexibilité

Kompetence ke kreativité

Kompetence ke kooperaci

Kompetence k ovliviiovani a rozvijeni ostatnich

Popisy drovni naleznete zde: https.//nsp.cz/downloads/Priloha_c9 manualu.pdf

Zdravotni podminky

Onemocnéni omezujici vykon povolani

Onemocnéni obéhové soustavy

Poruchy termoregulace

Zavazna onemocnéni dychacich cest a plic

Zavazna onemocnéni ledvin, mocovych cest

Zavazna degenerativni a zanétliva onemocnéni pohybového systému
Zavazna organova onemocnéni podle toxikologickych vlastnosti latek
Chronicka onemocnéni jater

Zavazné poruchy krvetvorby a krvacivé stavy

Dusevni poruchy a poruchy chovani

Drogova zavislost v anamnéze

Zavazna nervova onemocnéni a psychosomaticka onemocneéni

30517

Uroveii 0-5

Presné posouzeni zdravotniho stavu s naslednym doporucenim nebo nedoporucenim vykonu tohoto povolani je mozné pouze po
konzultaci s lékarem.
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