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Odeévni technik mistr

Odévni technik mistr Fidi a organizuje prace na vymezeném technologickém Useku pfi zajistfovani Gkolt stanovenych operativnim planem v

odévni vyrobé.

Odborny smér:
Odborny podsmér:
Kvalifikaéni uroven:
Nadfizené povolani:

Pribuzné specializace:

Regulovana jednotka prace:

Textilni a odévni vyroba

vyroba odévl a odévnich doplnikd

Stredni vzdélani s maturitni zkouskou; Stfedni vzdélani s vyuénim listem i maturitni zkouskou

Odévni technik

Pracovnik zakazkové a mérenkové vyroby odévl, Odévni technik stfiha¢, Operator odévni vyroby, Odévni
technik dispecer, Odévni technik technolog, Odévni technik jakosti

Ne

Pracovni ¢innosti

« Rizeni a organizace praci na vymezeném technologickém tseku.

o Zajistovani podkladl pro vypocet mzdovych nélezitosti a prvotnich personalistickych podkladu.

o Zabezpec€ovani plnéni stanovenych vyrobnich, provoznich a ekonomickych Gkold na svéfeném Useku.

o Zajistovani technologické kazné, predepsané kvality vyrobku, kontrola dodrZzovani technologickych postupd.
¢ Vedeni a motivovani zaméstnancu, zajistovani komunikace mezi zaméstnanci a vedenim provozu.

« Organizace délby prace, zajistovani odménovani a personalistickych Gkont na svéfeném Useku.

o Podpora zaméstnancu pfi jejich personalnim rozvoji a zvySovani kvalifikace, pfipadné rekvalifikaci.

o Kontrola dosazenych vysledku a jejich porovnani se stanovenymi cili.

o Kontrola dodrZzovani predpis o bezpecnosti prace a ochrané zdravi pfi praci.

o Vedeni pfislu§né provozni dokumentace.

CZ-ISCO

e 31226 - Mistfi a pfibuzni pracovnici v textilni a kozedéIné vyrobé a v obuvnictvi
e 3122 - Mistfi a pfibuzni pracovnici ve vyrobé (kromé hutni vyroby a slévarenstvi)

Hrubé mési¢ni mzdy podle kraju v roce 2024
Mistfi a pfibuzni pracovnici ve vyrobé (kromé hutni vyroby a slévarenstvi) (CZ-ISCO 3122)

Kraj

Hlavni mésto Praha
StfedocCesky kraj
JihoCesky kraj
Plzensky kraj
Karlovarsky kraj
Ustecky kraj
Liberecky kraj
Kralovéhradecky kraj
Pardubicky kraj
Kraj Vysocina

Jihomoravsky kraj

Mzdova sféra Platova sféra

Od Median Do Od Median Do
26 370 K¢ 58 313 K& 92 660 K¢ - - -
31622 K¢ 58 770 K& 96 710 K¢ - - -

33 819 K& 52 616 K¢ 74 985 K& - - _
38 992 K¢ 58 804 K¢ 84 488 K& - - -
36 879 K& 54 133 K¢ 78 626 K& - - -
39 825 K¢ 57 363 K¢ 83 348 K¢ - - -
35 585 K& 57 159 K¢ 86 774 K& - - -
36 901 K& 51 735 K¢ 87 495 K¢ - - _
36 154 K& 52 061 K& 76 352 K& - - -
35 070 K& 51 995 K¢

76 543 K& - - -

32 919 K& 51 380 K& 74720 K& - - -
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Kraj
Olomoucky kraj
Zlinsky kraj

Moravskoslezsky kraj

v

Od

32 825 K¢

30 827 K&

30 703 K&

Mzdova sféra

Median

50 155 K¢

51 569 K¢

53 750 K&

Hrubé mési¢ni mzdy v roce 2024 celkem

ISCO

3122

31226 obuvnictvi

ESCO

Koéd podskupiny

3122

Mistfi a pfibuzni pracovnici ve vyrobé (kromé hutni vyroby a
slévarenstvi)

Mistfi a pfibuzni pracovnici v textilni a koZzedélné vyrobé a v

Nazev podskupiny v ESCO

Mistfi a pfibuzni pracovnici ve vyrobé

Pracovni podminky

Rizikové faktory pracovnich podminek a vyskytujici se druhy zatéze upravuje nafizeni vlady ¢. 361/2007 Sb., kterym se stanovi podminky
ochrany zdravi pfi praci, zakon €. 258/2000 Sb., o ochrané vefejného zdravi a zakon ¢. 262/2006 Sb., zakonik prace. Vzdy vyplyvaji z
pracovnich podminek, které se vztahuji ke konkrétnimu zaméstnavateli, tudiz se mohou u riiznych zameéstnavateld lisit.

Do

71 708 K&

79 181 K&

79 770 K&

Od

Mzdova sféra

53 496 K¢

41 273 K¢
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Platova sféra

Median

URL - podskupiny v ESCO

Do

Median za CR celkem

Platova sféra

43 703 K&

http://data.europa.eu/esco/isco/C3122

Ur€eni miry vyskytu faktord, které mohou ovlivnit zdravi pfi praci vychazi z druhu prace vykonavané na pracovisti. Faktory se zafazuji do
Ctyr kategorii dle miry zdravotniho rizika a jeho vlivu na zdravi. O zafazeni praci do tfeti nebo ¢tvrté kategorie rozhoduje pfislusny organ
ochrany vefejného zdravi.

o 1. Stupern zatéze (minimalni zdravotni riziko)
Faktor se pri vykonu prace nevyskytuje nebo je zatéz faktorem minimalni, vliv faktoru je ze zdravotniho hlediska nevyznamny.

o 2. Stupen zatéze (unosna mira zdravotniho rizika)

Ze zdravotniho hlediska je mira zatéZe faktorem unosna, neprekracuje limity stanovené predpisy, vliv faktoru je akceptovatelny pro

zdravého clovéka.

o 3. Stuperi zatéZe (vyznamna mira zdravotniho rizika)
Uroveri zatéze prekracuje stanovené limitni hodnoty expozice (zatéZe), na pracovistich je nutna realizace nahradnich technickych a
organizacnich opatfeni, nelze vyloucit negativni viiv na zdravi pracovnikd.

o 4. Stuperi zatézZe (vysoka mira zdravotniho rizika)

Uroveri z&téZe vysoce piekracuje stanovené limitni hodnoty expozice, na pracovistich musi byt dodrzovan soubor preventivnich
opatreni, ¢astéji dochazi k poskozeni zdravi.

Kvalifikace k vykonu povolani

Skolni vzdélani

Ve
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Typ Nazev Kaéd
RVP Odévni technik 31-43-L/01
KKOVTypeEnum.1  Stfedni vzdélani s maturitni zkouskou v oboru odévnictvi 3143L
Vhodnou $kolni pfipravu poskytuji také obory:
Typ Nazev Kod
KKOVTypeEnum.1  Stfedni vzdélani s maturitni zkouskou ve skupiné oboru textilni vyroba a odévnictvi 31xxL
KKOVTypeEnum.1 Stfedni vzdélani s maturitni zkouskou (bez vyuc€eni) ve skupiné obor( textilni vyroba a odévnictvi 31xxM
KKOVTypeEnum.1 Stfedni vzdélani s maturitni zkouskou (bez vyuceni) v oboru odévnictvi 3143M
DalSi vzdélani
Profesni kvalifikace
o Odévni technik mistr / techni¢ka mistrova (31-044-M)
Kompetencni pozadavky
Odborné dovednosti
Kod Nazev Uroven 1-8 Vhodnost
i Ach hnickych kl h iinf évni
21.D.1001 O,rlentvace v normach a v technickych podkladech v textilni a odévni 4 CompetenceSuitabilityEnum.2
vyrobé
622 7 1215 O,pera"nvnl feSeni organizacnich a provoznich problému v odévni 4 GCompetenceSuitabilityEnum.2
vyrobé
e22.2.1315 Rizenf technologického tseku odévni vyroby 4 CompetenceSuitabilityEnum.2
622 7 1415 Urcoval'rvn’optlmevllnlho,vyuzwam vyrobnich a pracovnich kapacit na 4 GCompetenceSuitabilityEnum.2
pracovistich odévni vyroby
e22.D.1515 Sestavovani operativnich plant odévni vyroby 4 CompetenceSuitabilityEnum.2
e22.D.3315 Kontrola plnéni operativnich plant odévni vyroby 4 CompetenceSuitabilityEnum.2
22 D.8718 Kf)ntrc?le} dodr%ov:’éml”tecrjnologick)’Ich postupll a bezpecnostnich 4 CompetenceSuitabilityEnum.2
pfedpist v odévni vyrobé
e22.C.8115 Vedeni provozni dokumentace odévni vyroby 4 CompetenceSuitabilityEnum.2
e22.D.8715 Zpracovavani podkladd pro odménovani pracovniki v odévni vyrobé 4 CompetenceSuitabilityEnum.2
€22.D.2116 Zarizovani preventivnich prohlidek a oprav strojl a zafizeni pro 4 CompetenceSuitabilityEnum 2

odévni vyrobu
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Odborné dovednosti

Kéd

e22.2.1115

Nazev

Koordinace pribéhu a vazeb vyrobnich ¢innosti v odévni vyrobé

Popisy drovni naleznete zde: https.//nsp.cz/downloads/Priloha_c2_manualu.pdf

Odborné znalosti

Kod

e21._.0001

e21._.0002

e22._.0023
e21._.0061

e24._.0004

Nazev
technické kresleni v textilu, odévnictvi nebo zpracovani kozesin

textilni materialy a produkty, druhy, vlastnosti, vady, zptusoby rozbort
a zkousek

odévni technologie
systémy a standardy kvality v textilu a odévnictvi

kozesiny a usné, druhy, vlastnosti, vady

Popisy urovni naleznete zde: https://nsp.cz/downloads/Priloha_c2_manualu.pdf

Digitalni kompetence

Kod

1.1

5.3

52

5.1

4.4

4.3

4.2

4.1

3.3

3.2

3.1

2.5

2.4

2.2

Nazev

ProhliZzeni, vyhledavani a filtrovani dat, informaci a digitalniho obsahu
Kreativni vyuzivani digitalnich technologif
Identifikace potfeb a vybér vhodnych technologii
Regeni technickych problému

Ochrana zivotniho prostfedi

Ochrana zdravi a duSevni pohody

Ochrana osobnich dat a soukromi

Ochrana zafizeni

Autorska prava a licence

Integrace a prepracovani digitalniho obsahu
Tvorba digitélniho obsahu

Netiketa

Spoluprace prostrednictvim digitalnich technologii

Sdileni prostfednictvim digitélnich technologii

Uroven 1-8

Uroven 1-8

4

ID

100034

Vhodnost

CompetenceSuitabilityEnum.2

Vhodnost

CompetenceSuitabilityEnum.2

CompetenceSuitabilityEnum.2

CompetenceSuitabilityEnum.2
CompetenceSuitabilityEnum.2

CompetenceSuitabilityEnum. 1

Uroven 1-4
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Digitalni kompetence

Kéd

2.1

5.4

Nazev

Interakce prostfednictvim digitélnich technologif
Sprava dat, informaci a digitalniho obsahu
Hodnoceni dat, informaci a digitalniho obsahu

Identifikace nedostatk(l v digitalnich kompetencich

Popisy urovni naleznete zde: https://nsp.cz/downloads/Priloha_c15_manualu.pdf

Mékké kompetence

Kod

2.1

2.6

3.3

1.4

4.1

1.1

4.2

4.4

4.5

4.6

2.3

2.2

2.4

Nazev

Kompetence k efektivni komunikaci

Kompetence k vedeni lidi

Kompetence k objevovani a orientaci v informacich
Kompetence ke zvladani stresu a zatéze
Kompetence k aktivnimu pfistupu

Kompetence k celozivotnimu vzdélavani
Kompetence k planovani a organizovani prace
Kompetence k feSeni problému

Kompetence k samostatnosti

Kompetence k vykonnosti

Kompetence k orientaci na zakaznika a uspokojovani zakaznickych potfeb
Kompetence k flexibilité

Kompetence ke kreativité

Kompetence ke kooperaci

Kompetence k ovliviiovani a rozvijeni ostatnich

Popisy urovni naleznete zde: https://nsp.cz/downloads/Priloha_c9 _manualu.pdf

Zdravotni podminky

Onemocnéni omezujici vykon povolani

o DusSevni poruchy a poruchy chovani
e Zavazna nervova onemocneni a psychosomatickd onemocnéni

ID

100034

Uroven 1-4

Uroveii 0-5

Presné posouzeni zdravotniho stavu s naslednym doporucenim nebo nedoporucenim vykonu tohoto povolani je mozné pouze po
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WorkUnitTypeEnum.2 100034

konzultaci s Iékarem.
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