Typ JP

WorkUnitTypeEnum.2

Samostatny odévni technik technolog

Samostatny odévni technik technolog komplexnim zplisobem stanovuje technologické postupy nebo zajistuje technologickou pfipravu v

odévni vyrobé.

Odborny smér:
Odborny podsmér:
Kvalifikaéni uroven:
Nadfizené povolani:

Pribuzné specializace:
Regulovana jednotka prace:

Textilni a odévni vyroba

vyroba odévl a odévnich doplnikd
Bakalarsky studijni program; Vyssi odborné vzdélani
Samostatny odévni technik

Samostatny odévni technik manazer,

Ne

Pracovni ¢innosti

o Komplexni zajisfovani technologické pfipravy vyroby.

o Komplexni stanovovani technologickych postupd.

o Zajistovani technické pfipravy zmén sortimentu a zavadéni novych produktu.

o Stanoveni technickych podminek a jakostnich parametrd vyrobku.

o Ovérovani novych postupll vyroby, spoluprace na realizaci technologickych zmén a inovacnich aktivit.

e Spoluprace s navrharem na pfipraveé novych modeld a pfi vyrobé kolekci vyrobku.

¢ Vyhodnocovani vzorkové a kolekéni €innosti.
o Vykonavani technického dozoru vyroby.

o Kontrola dodrZzovani technologickych postup(.
o Spoluprace pfi kontrolach jakosti a technickych zkouskéach.
o Vedeni pfislusné technické dokumentace.

CZ-ISCO

o 31193 - Technici technologové, normovadi v ostatnich primyslovych oborech

o 3119 - Technici v ostatnich primyslovych oborech

Hrubé mési¢ni mzdy podle kraju v roce 2023
Technici v ostatnich priimyslovych oborech (CZ-ISCO 3119)

Kraj

Hlavni mésto Praha
StfedocCesky kraj
JihoCesky kraj
Plzensky kraj
Karlovarsky kraj
Ustecky kraj
Liberecky kraj
Kralovéhradecky kraj
Pardubicky kraj
Kraj Vysocina

Jihomoravsky kraj

Od

30 673 K&

29 305 K¢

30 131 K&

34 868 K&

32 955 K¢

21 499 K¢

31 790 K&

32 631 K&

28 849 K¢

28 543 K¢

29 727 K&

Mzdova sféra

Median

45 953 K¢

47 540 K¢

44 628 K¢

52 164 K&

52 366 K¢

48 347 K¢

50 998 K¢

46 357 K¢

45 060 K¢

40 562 K¢

42 963 K¢

Do

76 105 K&

80 768 K&

68 824 K&

72 635 K&

83 883 K¢

81 955 K¢

79 489 K&

71 520 K&

67 554 K&

69 324 K¢

67 797 K&

Od

30 009 K&

30 146 K&

30 000 K&

31 530 K&

35 206 K¢

33298 K¢

30 437 K¢

31299 K¢

30 882 K¢

29 350 K¢

30 665 K&

Platova sféra

Median

36 604 K&

39 302 K&

37 604 K&

44 701 K&

44 277 K&

42 999 K¢

38 228 K¢

37 938 K&

40 363 K&

40 407 K&

40 973 K&

ID

100025

Do

61 498 K&

56 459 K&

50 925 K&

63 686 K&

56 457 K&

56 340 K&

52 018 K&

48 730 K¢

53 534 K&

54 352 K¢

56 783 K&
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Typ JP ID

WorkUnitTypeEnum.2 100025
Mzdova sféra Platova sféra

Kraj Od Median Do Ood Median Do

Olomoucky kraj 29 209 K¢ 42 894 K¢ 61 046 K& 33372 K¢ 42 788 K¢ 58 531 K¢

Zlinsky kraj 29 346 K¢ 42 384 K¢ 76 449 K¢ 26 678 K¢ 32 484 K¢ 44 444 K¢

Moravskoslezsky kraj 28 778 K¢ 42 345 K¢ 63 990 K¢ 33 055 K¢ 40 210 K¢ 47 148 K¢

v

Hrubé mésiéni mzdy v roce 2023 celkem

Median za CR celkem

CzZ-ISCO Mzdova sféra Platova sféra
3119 Technici v ostatnich pramyslovych oborech 45 280 K¢ 39 134 K&
31193 Technici technologové, normovadi v ostatnich primyslovych oborech 45 898 K¢ -

ESCO

Koéd podskupiny Nazev podskupiny v ESCO URL - podskupiny v ESCO

3119 Technici ve fyzikalnich a pfibuznych oborech jinde neuvedeni http://data.europa.eu/esco/isco/C3119

Pracovni podminky

Nazev 1 2 3 4
Zrakova zatéz X X
Dusevni zatéz X
Z4té7 trupu a patere s prevahou statické prace (manipulace s bfemeny) X
Lokalni zatéz - zatéz malych svalovych skupin X
Lokalni zatéz jemné motoriky X
Zatéz praci v omezeném nebo uzavieném prostoru X
Zatéz praci v nevhodnych pracovnich polohach X
Prace ve vySkach X
Zvy$ené riziko Urazu pracovnika X
ZvySené riziko obecného ohrozeni X
Celkova fyzicka zatéz X
Zatéz teplem X
Zatéz chladem X
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https://esco.ec.europa.eu/cs/classification/occupation?uri=http://data.europa.eu/esco/isco/C3119

Typ JP

WorkUnitTypeEnum.2

Nazev

Z4té7 hlukem

Z&téz vibracemi

Z4téz prachem

Zatéz chemickymi latkami

Zatéz invazivnimi alergeny

Zatéz biologickymi ¢initeli zptsobujicimi onemocnéni

Zatéz ionizujicim zafenim

Zatéz neionizujicim zarenim a elektromagnetickym polem véetné laser(

Pracovni doba, sménnost

Legenda:

o 1. Stuperi zatéZe (minimalni zdravotni riziko)

ID

100025

Faktor se pri vykonu prace nevyskytuje nebo je zatez faktorem minimailni, vliv faktoru je ze zdravotniho hlediska nevyznamny.

o 2. Stuperi zatéZe (inosna mira zdravotniho rizika)

Ze zdravotniho hlediska je mira zatézZe faktorem unosna, neprekracuje limity stanovené predpisy, vliv faktoru je akceptovatelny pro

zdravého clovéka.
o 3. Stupen zatéze (vyznamna mira zdravotniho rizika)

Uroveri z&téze prekracuje stanovené limitni hodnoty expozice (zatéZe), na pracovistich je nutnd realizace nahradnich technickych a

organizacnich opatfeni, nelze vyloucit negativni vliv na zdravi pracovnikd.
o 4. Stuperi zatéZe (vysoka mira zdravotniho rizika)

Uroveri z&téZe vysoce piekraduje stanovené limitni hodnoty expozice, na pracovistich musi byt dodrZovan soubor preventivnich

opatfeni, Casteji dochazi k poskozeni zdravi.

Kvalifikace k vykonu povolani

Skolni vzdélani

Vv,

Typ Nazev
RVP Vytvarna a uméleckofemeslna tvorba
KKOVTypeEnum.1 Bakalafsky studijni program v oboru textil

KKOVTypeEnum.1 Vys§Si odborné vzdélani v oboru textil a odévnictvi

Vhodnou Skolni pfipravu poskytuji také obory:

Typ Nazev
KKOVTypeEnum.1  Vy$Si odborné vzdélani ve skupiné obord textilni vyroba a odévnictvi

KKOVTypeEnum.1 Bakalarsky studijni program ve skupiné obor( textilni vyroba a odévnictvi

Kod

82-41-N/xx

3107R

3131N

Kéd

31xxN

31xxR
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Typ JP

WorkUnitTypeEnum.2

Vhodnou $kolni pfipravu poskytuji také obory:

Typ

KKOVTypeEnum.1

Nazev

Dalsi vzdélani

Profesni kvalifikace

Stredni vzdélani s maturitni zkouskou ve skupiné obor( textilni vyroba a odévnictvi

o Samostatny odévni technik technolog / samostatna odévni technicka technolozka (31-070-R)

Kompetencni pozadavky

Odborné dovednosti

Kod

e21.D.1001

e22.2.1315

e22.D.2425

e22.D.8717

e22.D.3415

e22.D.4325

e22.D.5125

e22.D.8225

e22.D.8325

e22.D.2325

e22.D.2125

Nazev

Orientace v norméach a v technickych podkladech v textilni a odévni

vyrobé
Rizeni technologického tseku odévni vyroby

Stanovovani komplexnich technologickych postupl a technickych
podminek pro inovované a nové druhy vyrobk( odévni vyroby

Kontrola dodrzovani technologickych postupl v odévni vyrobé
Provadeéni technického dozoru na pracovistich odévni vyroby
Provéadeéni technickych zkousek nové technologie v odévni vyrobé
Tvorba technicko-hospodéarskych norem v odévni vyrobé

Vedeni technické dokumentace pro nové a rozvojové vyrobni
programy v odévni vyrobé

Zpracovani technickych podklad(i o odévni vyrobé pro
marketingovou a obchodni ¢innost

Stanovovani komplexnich technologickych postupl a technickych
podminek v celém rozsahu odévni vyroby

Stanovovani material( pro odévni vyrobu

Popisy drovni naleznete zde: https.//nsp.cz/downloads/Priloha_c2_manualu.pdf

Odborné znalosti

Kod

e21._.0001

Nazev

technické kresleni v textilu, odévnictvi nebo zpracovani kozesin

Uroven 1-8

Uroven 1-8

4

ID

100025

Kod

31xxL

Vhodnost

CompetenceSuitabilityEnum.2

CompetenceSuitabilityEnum.2

CompetenceSuitabilityEnum.2

CompetenceSuitabilityEnum.2
CompetenceSuitabilityEnum.2
CompetenceSuitabilityEnum.2

CompetenceSuitabilityEnum.2

CompetenceSuitabilityEnum.2

CompetenceSuitabilityEnum.2

CompetenceSuitabilityEnum.2

CompetenceSuitabilityEnum.2

Vhodnost

CompetenceSuitabilityEnum.2
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https://nsp.cz/downloads/Priloha_c2_manualu.pdf

Typ JP ID

WorkUnitTypeEnum.2 100025

Odborné znalosti

Kod Nazev Uroven 1-8 Vhodnost

textilni materialy a produkty, druhy, vlastnosti, vady, zptusoby rozboru

e21._.0002 a zkougek 6 CompetenceSuitabilityEnum.2
e22._.0023 odeévni technologie 6 CompetenceSuitabilityEnum.2
e21._.0061 systémy a standardy kvality v textilu a odévnictvi 6 CompetenceSuitabilityEnum.2
e22._.0099 ekonomika a fizeni odévni vyroby 4 CompetenceSuitabilityEnum.2
e24._.0004 kozeSiny a usné, druhy, vlastnosti, vady 6 CompetenceSuitabilityEnum.1
Popisy urovni naleznete zde: htips://nsp.cz/downloads/Priloha_c2_manualu.pdf
Obecné dovednosti
Kéd Nazev Uroven 0-3
b01 Pocitatovéa zplsobilost 3
b02 Zpusobilost k fizeni osobniho automobilu 0
b03 Numericka zpUsobilost 3
b04 Ekonomické povédomi 2
b05 Pravni povédomi 2
b06 Jazykova zpusobilost v ¢estiné 2
b07 Jazykova zpusobilost v angli¢tiné 1
b08 Jazykova zpusobilost v dalSim cizim jazyce 0
Popisy urovni naleznete zde: https://nsp.cz/downloads/Priloha_c10_manualu.pdf
Mékké kompetence
Kéd Nazev Uroven 0-5
2.1 Kompetence k efektivni komunikaci 4
2.6 Kompetence k vedeni lidi 3
3.3 Kompetence k objevovani a orientaci v informacich 4
1.4 Kompetence ke zvladani stresu a zatéze 4
41 Kompetence k aktivnimu pfistupu 4
1.1 Kompetence k celozivotnimu vzdélavani 4
4.2 Kompetence k planovani a organizovani prace 4
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https://nsp.cz/downloads/Priloha_c2_manualu.pdf
https://nsp.cz/downloads/Priloha_c10_manualu.pdf

Typ JP

WorkUnitTypeEnum.2

Mékké kompetence

Kéd

4.4

4.5

4.6

2.3

2.2

2.4

Nazev

Kompetence k feSeni problému

Kompetence k samostatnosti

Kompetence k vykonnosti

Kompetence k orientaci na zakaznika a uspokojovani zakaznickych potreb
Kompetence k flexibilité

Kompetence ke kreativité

Kompetence ke kooperaci

Kompetence k ovliviiovani a rozvijeni ostatnich

Popisy urovni naleznete zde: https://nsp.cz/downloads/Priloha_c9 manualu.pdf

Zdravotni podminky

Onemocnéni omezujici vykon povolani

o Dus8evni poruchy
e Poruchy chovéani
e Zavazna psychosomaticka onemocnéni

ID

100025

Uroveii 0-5

Presné posouzeni zdravotniho stavu s naslednym doporucenim nebo nedoporucenim vykonu tohoto povolani je mozné pouze po
konzultaci s Iékarem.
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