Typ JP ID

WorkUnitTypeEnum.1 102119

Pracovnik obsluhy bioplynovych stanic

Pracovnik obsluhy bioplynové stanice kontroluje a realizuje pravidelné procesy v bioplynové stanici, asistuje pfi navozu surovin a materiélu,
zajistuje navoz materialu do fermentoru, pravidelné kontroluje méfici a ovladaci prvky, ovlada automaticka zafizeni bioplynové stanice, hlasi
poruchy a nestandardni stavy, provani drobné opravy a sefizovani, asistuje pfi vétsich opravach, pomaha fesit pfipadné havarie.

Odborny smér: Energetika

Odborny podsmér: vyroba elektrické energie

Kvalifikaéni uroven: Stredni vzdélani s vyuénim listem tfileté

Alternativni nazvy: Obsluha zafizeni bioplynové stanice, Pracovnik obsluhy bioplynové stanice

Regulovana jednotka prace: Ne

Pracovni ¢innosti

o Zhodnoceni vstupnich surovina a navrh kombinace vstupd.

« Uprava surovin.

o Zajisténi pfisunu surovin do fermentoru.

o Monitoring fermentacniho procesu.

o Kontrola funkénosti vSech zafizeni.

o Kontrola odvodu hlavnich a vedlejSich produktu.

o Posouzeni kvality a mnozstvi vedlejsich produkt(.

o Odbér vzorkl na vstupu.

o Odbér vzorkl na vystupu.

e Provadéni jednoduchych testd.

o Obsluha ostatnich zafizeni a technologii bioplynové stanice.

« Monitoring technologickych proces(.

o Hlaseni Skod a technickych probléma.

o Evidence a odstrafiovani problémda.

o Provadéni pravidelné evidence technologickych procesl a zaznamu o jejich prabéhu.
o Monitorovani skladovych zasob.

o Naskladfiovani surovin na vstupu.

o Kontrola odbéru produkt(.

o Zajisténi Cistoty a bezpecnosti pracovniho prostoru bioplynové stanice.
e Bézna Udrzba a opravy zafizeni a technologif bioplynové stanice.

o Reseni havarijnich stav( a eliminace $kod na zdravi, majetku a Zivotnim prostredi.

CZ-ISCO

o 81896 - Obsluha zafizeni na vyrobu a rozvod energii
o 8189 - Obsluha stacionarnich stroju a zafizeni jinde neuvedena

Hrubé meési¢ni mzdy podle kraju v roce 2023
Obsluha stacionarnich stroji a zafizeni jinde neuvedena (CZ-ISCO 8189)

Mzdova sféra Platova sféra
Kraj Od Median Do Od Median Do
Hlavni mésto Praha 28 913 K& 37 386 K¢ 57 940 K& - - -
StfedocCesky kraj 30 425 K¢ 40 895 K¢ 57 034 K¢ 28 489 K¢ 35352 K¢ 44 548 K¢
Jiho€esky kraj 27 597 K& 35 642 K¢ 54 796 K& - - -
Plzensky kraj 26 288 K¢ 33 762 K¢ 44 927 K¢ - - -
Karlovarsky kraj 31 860 K¢ 42 116 K& 58 013 K¢ - - -
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Mzdova sféra

Kraj Od Median Do

Ustecky kraj 30 401 K& 40 145 K& 64 370 K&
Liberecky kraj 33 022 K¢ 40 605 K¢ 61 833 K¢
Kralovéhradecky kraj 27 317 K& 41 880 K¢ 56 132 K&
Pardubicky kraj 28 629 K¢ 37 930 K¢ 59 012 K¢
Kraj Vyso€ina 29 469 K¢ 39 492 K¢ 60 377 K&
Jihomoravsky kraj 30 935 K¢ 41 479 K¢ 54 261 K&
Olomoucky kraj 30397 K¢ 35495 K¢ 53 498 K¢
Zlinsky kraj 23 112 K¢ 35 468 K¢ 44 714 K¢
Moravskoslezsky kraj 29 162 K& 42 622 K¢ 70 324 K&

v

Hrubé mési¢ni mzdy v roce 2023 celkem

Cz-Isco
8189 Obsluha stacionarnich stroju a zafizeni jinde neuvedena
81896 Obsluha zafizeni na vyrobu a rozvod energii

ESCO

Kéd podskupiny Nazev podskupiny v ESCO

8189 Obsluha stacionarnich stroji a zafizeni jinde neuvedena

Pracovni podminky

Nazev

Zatéz teplem

Zatéz chladem

Z4té7 hlukem

Zatéz prachem

Zatéz chemickymi latkami
Z&téz invazivnimi alergeny

Zatéz biologickymi Ciniteli zptsobujicimi onemocnéni

Od

27 276 K¢

29 630 K¢

26 119 K¢

27 063 K¢

ID
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Platova sféra

Median

36 068 K&

38 148 K&

35289 K¢

33 640 K&

Do

49 744 K¢

46 784 K¢

44 970 K¢

45 085 K¢

Median za CR celkem

Mzdova sféra

39 656 K¢

56 930 K¢

Platova sféra

36 173 K&

URL - podskupiny v ESCO

http://data.europa.eu/esco/isco/C8189
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Nazev

Prace ve vyskach

DusSevni zatéz

Zvysené riziko Urazu pracovnika

ZvySené riziko obecného ohrozeni

Pracovni doba, sménnost

Zatéz vibracemi

Zatéz ionizujicim zafenim

Zatéz neionizujicim zarenim a elektromagnetickym polem véetné laser(

Zrakova zatéz

Celkova fyzicka zateéz

Z4até7 trupu a patere s prevahou statické prace (manipulace s bfemeny)

Lokalni zatéz - zatéz malych svalovych skupin

Lokalni zatéz jemné motoriky

Zatéz praci v omezeném nebo uzavieném prostoru

Zatéz praci v nevhodnych pracovnich polohach

Legenda:

1. Stuperi zatéZe (minimaini zdravotni riziko)

ID

102119

Faktor se pri vykonu prace nevyskytuje nebo je zatéz faktorem minimalni, viiv faktoru je ze zdravotniho hlediska nevyznamny.

2. Stupen zatéZe (unosna mira zdravotniho rizika)

Ze zdravotniho hlediska je mira zatéZe faktorem unosna, neprekracuje limity stanovené predpisy, vliv faktoru je akceptovatelny pro

zdravého Clovéka.
3. Stuperi zatéze (vyznamna mira zdravotniho rizika)

Uroveri z4téze prekracuje stanovené limitni hodnoty expozice (zatéZe), na pracovistich je nutna realizace nahradnich technickych a

organizacnich opatfeni, nelze vyloucit negativni viiv na zdravi pracovnikd.
4. Stuperi zatéZe (vysoka mira zdravotniho rizika)

Uroveri z&téZe vysoce prekracuje stanovené limitni hodnoty expozice, na pracovistich musi byt dodrZovan soubor preventivnich

opatreni, ¢astéji dochazi k poskozeni zdravi.

Kvalifikace k vykonu povolani

Skolni vzdélani

Typ

RVP

Vv s

Nazev

Mechanik plynovych zafizeni

Kod

36-52-H/02
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Vhodnou $kolni pfipravu poskytuji také obory:

Typ Nazev
KKOVTypeEnum.1 Stfedni vzdélani s maturitni zkouskou v oboru strojirenstvi
KKOVTypeEnum.1 Stfedni vzdélani s maturitni zkouskou (bez vyuc€eni) v oboru strojirenstvi

KKOVTypeEnum.1 Stfedni vzdélani s maturitni zkouskou v oboru automatizace ve strojirenstvi

Dalsi vzdélani

Profesni kvalifikace

o Pracovnik/pracovnice obsluhy bioplynovych stanic (23-075-H)

Legislativni pozadavky

ID

102119

Kod

2341L

2341M

23421

« QualificationRequirementGravityEnum.2 - Rizeni traktor - fididsky prikaz sk. T podle vyhlagky &. 31/2001 Sb., o fidiéskych

prikazech a o registru fidi¢l
Kompetencni pozadavky

Odborné dovednosti

Kod Nazev Uroveii 1-8

Orientace ve strojirenskych norméach a v technické dokumentaci

72.D.1001 o 3
stroju, pristroju a zarizeni

674.D.2930 V’o!ba postup,u Enré}ce, po’tiebnych nésltvrojﬂ, pomﬂcekf néhrve}dnk?h 3
dild pro provadéni montaze, demontaze a oprav stroju a zafizeni

e74.D.3001 Posuzovani a zajisténi kvality vyroby, vstupl a vystupu 3

e74.B.1071 Prace s méficimi, hlasnymi, ovladacimi a vyrobnimi zafizenimi 3

124.2.2129 Resenf krizovych situaci a zamezeni vzniku $kod, zajisténi BOZP 3

Popisy urovni naleznete zde: https://nsp.cz/downloads/Priloha_c2_manualu.pdf

Odborné znalosti

Kod Nazev Uroveri 1-8

124._.0001 bezpecnost prace 3

Popisy urovni naleznete zde: https.//nsp.cz/downloads/Priloha_c2_manualu.pdf

Vhodnost

CompetenceSuitabilityEnum.2

CompetenceSuitabilityEnum.2

CompetenceSuitabilityEnum. 1
CompetenceSuitabilityEnum.1

CompetenceSuitabilityEnum. 1

Vhodnost

CompetenceSuitabilityEnum.2
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Obecné dovednosti

Kod Nazev

b01 Pocitacova zpusobilost

b02 ZpUsobilost k fizeni osobniho automobilu
b03 Numericka zpUsobilost

b04 Ekonomické povédomi

b05 Pravni povédomi

b06 Jazykové zpusobilost v ¢estiné

b07 Jazykova zpusobilost v angli¢tiné

b08 Jazykova zpUsobilost v dal$im cizim jazyce

Popisy urovni naleznete zde: https://nsp.cz/downloads/Priloha_c10_manualu.pdf

Digitalni kompetence

Kod Nazev

1.1 Prohlizeni, vyhledavani a filtrovani dat, informaci a digitalniho obsahu
5.3 Kreativni vyuzivani digitalnich technologif

5.2 Identifikace potfeb a vybér vhodnych technologif
5.1 Re&eni technickych problémi

4.4 Ochrana zivotniho prostredi

4.2 Ochrana osobnich dat a soukromi

41 Ochrana zafizeni

2.4 Netiketa

2.3 Spolupréace prostfednictvim digitalnich technologif
2.2 Sdileni prostfednictvim digitélnich technologif

2.1 Interakce prostfednictvim digitalnich technologii
1.3 Sprava dat, informaci a digitalniho obsahu

1.2 Hodnoceni dat, informaci a digitalniho obsahu

5.4 Identifikace nedostatkl v digitalnich kompetencich

Popisy urovni naleznete zde: https.://nsp.cz/downloads/Priloha _c15_manualu.pdf

ID

102119

Uroveii 0-3

Uroveii 1-4
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Mékké kompetence

Kéd

2.1

2.6

3.3

1.4

4.1

1.1

4.2

4.4

4.5

4.6

2.3

2.2

2.4

Nazev

Kompetence k efektivni komunikaci

Kompetence k vedeni lidi

Kompetence k objevovani a orientaci v informacich
Kompetence ke zvladani stresu a zatéze
Kompetence k aktivnimu pfistupu

Kompetence k celoZivotnimu vzdélavani
Kompetence k planovani a organizovani prace
Kompetence k feSeni probléma

Kompetence k samostatnosti

Kompetence k vykonnosti

Kompetence k orientaci na zakaznika a uspokojovani zakaznickych potreb
Kompetence k flexibilité

Kompetence ke kreativité

Kompetence ke kooperaci

Kompetence k ovliviiovani a rozvijeni ostatnich

Popisy urovni naleznete zde: https://nsp.cz/downloads/Priloha_c9_manualu.pdf

Zdravotni podminky

Onemocnéni omezujici vykon povolani

e ZAavazna chronicka onemocnéni klize a spojivek

e Zavazna organova onemocnéni podle toxikologickych vlastnosti latek
o Zavraf jakékoliv etiologie

o DusSevni poruchy

o Poruchy chovani

Onemocnéni vylu€ujici vykon povolani

e Zachvatovité a kolapsové stavy

ID

102119

Uroveii 0-5

Presné posouzeni zdravotniho stavu s naslednym doporuc¢enim nebo nedoporucenim vykonu tohoto povolani je mozné pouze po
konzultaci s Iékarem.
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