Typ JP ID

WorkUnitTypeEnum.2 100922

Péstitel IéCivych rostlin

Péstitel 1&Civych rostlin vyséva, predpéstuje, péstuje a sklizi [éCivé rostliny v€etneé jejich poskliziové Upravy a pfipravy pro dalsi zpracovani
ve farmaceutickém pramysiu.

Odborny smér: Zemeédélstvi a veterinarni péce

Odborny podsmér: rostlinna vyroba

Kvalifikaéni uroven: Stredni vzdélani s vyuénim listem tfileté

Nadfizené povolani: Péstitel plodin

Pribuzné specializace: Péstitel polni zeleniny, Péstitel zakladnich plodin, Péstitel chmele,

Regulovana jednotka prace: Ne

Pracovni ¢innosti

o Predpéstovani sadby IéCivych rostlin.

o Péstovani lécivych rostlin.

o OSetfovani a ochrana léCivych rostlin v pribéhu vegetace.

o Sklizen Iécivych rostlin.

o Vhodné pouzivani a udrzba nafadi a mechanizace pro péstovani lé€ivych rostlin.

o Péstovani Ié€ivych rostlin a provadéni spravné zemédélské praxe pro uvedené plodiny.

CZ-ISCO

e 61139 - Ostatni zahradnici a péstitelé v zahradnickych Skolkach
e 6113 - Zahradnici a péstitelé v zahradnickych $kolkach

Hrubé meésicni mzdy podle kraju v roce 2023
Zahradnici a péstitelé v zahradnickych Skolkach (CZ-ISCO 6113)

Mzdova sféra Platova sféra

Kraj Od Median Do Od Median Do

Hlavni mésto Praha 18 192 K¢ 20 518 K¢ 20 920 K¢ 26 020 K¢ 34 805 K¢ 45 296 K¢
StfedocCesky kraj - - - 26 178 K& 35 694 K¢ 46 967 K&
Jiho€esky kraj - - - 25 549 K¢ 28 706 K¢ 33495 K¢
Plzensky kraj - - - 26 213 K¢ 33 043 K¢ 38 747 K&
Ustecky kraj - - - 21 409 K¢ 27 263 K¢ 36 444 K¢
Kralovéhradecky kraj - - - 25211 Ke 29 623 K¢ 36 910 K&
Pardubicky kraj - - - 21 708 K¢ 29 837 K¢ 36 446 K¢
Jihomoravsky kraj - - - 22 943 K¢ 30 950 K& 41 884 K¢
Olomoucky kraj - - - 24 516 K¢ 29 467 K¢ 40 360 K¢
Zlinsky kraj - - - 25184 K¢ 29 109 K¢ 34 579 K¢
Moravskoslezsky kraj - - - 23 682 K¢ 28 698 K¢ 36 362 K&

v

Hrubé mési¢ni mzdy v roce 2023 celkem
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Typ JP

WorkUnitTypeEnum.2

CZ-ISCO

6113 Zahradnici a péstitelé v zahradnickych Skolkach

ESCO

Kéd podskupiny Nazev podskupiny v ESCO

6113 Zahradnici, péstitelé v zahradnickych Skolkach

Pracovni podminky

Nazev

Celkova fyzicka zatéz

Z4téz teplem

Zatéz chladem

Z4té7 trupu a patefe s prevahou statické prace (manipulace s bfemeny)
Lokalni zatéz - zatéz malych svalovych skupin
Lokalni zatéz jemné motoriky

Z4atéz praci v omezeném nebo uzavieném prostoru
Zatéz praci v nevhodnych pracovnich polohach
Prace ve vyskach

Dusevni zatéz

Zvys$ené riziko Urazu pracovnika

ZvySené riziko obecného ohrozeni

Z4téz hlukem

Z4téz vibracemi

Zatéz prachem

Zatéz chemickymi latkami

Z4&téz invazivnimi alergeny

Zatéz biologickymi Ciniteli zptsobujicimi onemocnéni
Z4téz ionizujicim zafenim

Z4té7 neionizujicim zarenim a elektromagnetickym polem véetné laser(
Zrakova zatéz

Pracovni doba, sménnost

ID

100922

Median za CR celkem
Mzdova sféra Platova sféra

26 277 K& 30 522 K&

URL - podskupiny v ESCO

http://data.europa.eu/esco/isco/C6113
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https://esco.ec.europa.eu/cs/classification/occupation?uri=http://data.europa.eu/esco/isco/C6113

Typ JP ID

WorkUnitTypeEnum.2 100922
Nazev 1 2 3 4
Legenda:

o 1. Stuperi zatéze (minimalni zdravotni riziko)
Faktor se pri vykonu prace nevyskytuje nebo je zatez faktorem minimailni, viiv faktoru je ze zdravotniho hlediska nevyznamny.

o 2. Stuperi zatéZe (inosna mira zdravotniho rizika)
Ze zdravotniho hlediska je mira zatézZe faktorem tnosna, nepfekracuje limity stanovené predpisy, viiv faktoru je akceptovatelny pro
zdravého clovéka.

o 3. Stuperni zatéZe (vyznamna mira zdravotniho rizika)
Uroveri z&téze prekracuje stanovené limitni hodnoty expozice (zatéZe), na pracovistich je nutnd realizace nahradnich technickych a
organizacnich opatfent, nelze vyloucit negativni vliv na zdravi pracovnikd.

o 4. Stuperi zatéZe (vysoka mira zdravotniho rizika)
Uroveri zatéZe vysoce prekraéuje stanovené limitni hodnoty expozice, na pracovistich musi byt dodrzovéan soubor preventivnich
opatfeni, ¢asteji dochazi k poskozeni zdravi.

Kvalifikace k vykonu povolani

Skolni vzd&lani

Vv,

Typ Nazev Koéd
RVP Zahradnik 41-52-H/01
KKOVTypeEnum.1 Stfedni vzdélani s vyu€nim listem v oboru zahradnik, zahradnické prace 4152H

Vhodnou $kolni pfipravu poskytuji také obory:

Typ Nazev Kaéd

RVP Zemédélec - farmar 41-51-H/01
RVP Zahradnické prace 41-52-E/01
KKOVTypeEnum.1 Stfedni vzdélani s vyuénim listem v oboru zemédélec, zemédélské prace 4151H
KKOVTypeEnum.1 Stfedni vzdélani s vyu€nim listem v oboru zahradnik, zahradnické prace 4152E

Dalsi vzdélani

Profesni kvalifikace
o Péstitel/péstitelka léCivych a aromatickych rostlin (41-087-H)

Legislativni pozadavky

« QualificationRequirementGravityEnum.2 - Rizeni traktor( - fididsky prikaz sk. T podle vyhlagky &. 31/2001 Sb., o fidiéskych
prukazech a o registru fidicl
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Typ JP

WorkUnitTypeEnum.2

Kompetencni pozadavky

Odborné dovednosti

Kod Nazev

c12.B.5009 Zpracovani pady

c12.A.7065 Seti a sazeni lé€ivych a aromatickych rostlin
c12.A.7066 OSetfeni 1éCivych rostlin za vegetace
c12.A.7068 Vyziva a ochrana |éCivych rostlin

Posuzovani vhodnosti mechanického zasahu vzhledem ke stavu

c¢12.D.3919 R .
stromi, porostu a plidy

c12.A.7067 Sklizen 1éCivych rostlin
c12.A.6015 Skladovani a poskliziiova Uprava IéCivych rostlin

Zakladni udrzba, sefizovani a jednoduché opravy techniky pro

c12.A.4016 . s .
péstovani léCivych rostlin

¢11.B.5008 Obsluha traktor(i a zemédélskych strojl a linek

Popisy urovni naleznete zde: https://nsp.cz/downloads/Priloha_c2_manualu.pdf

Odborné znalosti

Kod Nazev
c13._.0002 kvétinarstvi
j17._.0001 botanika
c12._.0006 zelinarstvi

c13._.0031 ekonomika, fizeni a planovani v zahradnické produkci

Popisy urovni naleznete zde: https.//nsp.cz/downloads/Priloha_c2_manualu.pdf

Obecné dovednosti

Kod Nazev

b01 Poditadova zpUsobilost

b02 Zpusobilost k fizeni osobniho automobilu
b03 Numericka zpUsobilost

b04 Ekonomické poveédomi

b05 Pravni povédomi

Uroven 1-8

Uroven 1-8

ID

100922

Vhodnost
CompetenceSuitabilityEnum.2
CompetenceSuitabilityEnum.2
CompetenceSuitabilityEnum.2

CompetenceSuitabilityEnum.2

CompetenceSuitabilityEnum.2

CompetenceSuitabilityEnum.2

CompetenceSuitabilityEnum.2

CompetenceSuitabilityEnum.2

CompetenceSuitabilityEnum.2

Vhodnost
CompetenceSuitabilityEnum.2
CompetenceSuitabilityEnum.2
CompetenceSuitabilityEnum.2

CompetenceSuitabilityEnum.1

Uroveii 0-3
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https://nsp.cz/downloads/Priloha_c2_manualu.pdf
https://nsp.cz/downloads/Priloha_c2_manualu.pdf

Typ JP ID

WorkUnitTypeEnum.2 100922

Obecné dovednosti

Koéd Nazev Uroven 0-3
b06 Jazykova zpusobilost v ¢estiné 1
b07 Jazykova zpusobilost v angli¢tiné 0
b08 Jazykova zpusobilost v dalSim cizim jazyce 0

Popisy urovni naleznete zde: https.://nsp.cz/downloads/Priloha_c10_manualu.pdf

Mékké kompetence

Kéd Nazev Uroven 0-5
2.1 Kompetence k efektivni komunikaci 2
2.6 Kompetence k vedeni lidi 0
3.3 Kompetence k objevovani a orientaci v informacich 2
1.4 Kompetence ke zvladani stresu a zatéze 2
4.1 Kompetence k aktivnimu pfistupu 3
1.1 Kompetence k celoZivotnimu vzdélavani 3
4.2 Kompetence k planovani a organizovani prace 2
4.4 Kompetence k feSeni problém 2
4.5 Kompetence k samostatnosti 3
4.6 Kompetence k vykonnosti 3
23 Kompetence k orientaci na zakaznika a uspokojovani zakaznickych potreb 0
1.2 Kompetence k flexibilité 3
1.3 Kompetence ke kreativité 3
2.2 Kompetence ke kooperaci 3
2.4 Kompetence k ovliviiovani a rozvijeni ostatnich 0

Popisy drovni naleznete zde: https.//nsp.cz/downloads/Priloha_c9 manualu.pdf

Zdravotni podminky

Onemocnéni omezujici vykon povolani
o Alergickd onemocnéni

Presné posouzeni zdravotniho stavu s naslednym doporuc¢enim nebo nedoporucenim vykonu tohoto povolani je mozné pouze po
konzultaci s Iékarem.
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	Pěstitel léčivých rostlin
	Pracovní činnosti
	CZ-ISCO
	Hrubé měsíční mzdy podle krajů v roce 2023
	Zahradníci a pěstitelé v zahradnických školkách (CZ-ISCO 6113)

	Hrubé měsíční mzdy v roce 2023 celkem

	ESCO
	Pracovní podmínky
	Legenda:

	Kvalifikace k výkonu povolání
	Školní vzdělání
	Nejvhodnější školní přípravu poskytují obory:
	Vhodnou školní přípravu poskytují také obory:

	Další vzdělání
	Profesní kvalifikace

	Legislativní požadavky

	Kompetenční požadavky
	Odborné dovednosti
	Odborné znalosti
	Obecné dovednosti
	Měkké kompetence
	Zdravotní podmínky
	Onemocnění omezující výkon povolání




