Typ JP
WorkUnitTypeEnum.1
Rybarsky technik
Rybafrsky technik provadi préace pfi zajistovani chovu ryb a vodni dribeze.
Odborny smér: Zemedeélstvi a veterinarni péce
Odborny podsmér: zivociSna vyroba
Kvalifika¢ni uroven: Stredni vzdélani s maturitni zkouskou; Stfedni vzdélani s vyuénim listem i maturitni zkouskou
Alternativni nazvy: Bastyr
Regulovana jednotka prace: Ne
Pracovni Cinnosti
o Provadéni meliora¢nich opatfeni, optimalizace prostfedi a krmeni ryb.
o Sledovani jakosti vod, stavu obsadek a vodni dribeze.
o Zajistovani reprodukce ryb a vodni driibeze.
o Sestavovani obsadkovych planu.
o Zajistovani zpracovani ryb.
o Zajistovani veterinarni péce.
o Zajistovani obchodni ¢innosti.
e Ochranna a strazni sluzba.
o Vedeni pfislusné dokumentace.
e 31424 - Technici v oblasti rybarstvi
e 3142 - Technici v oblasti zemédélstvi, rybarstvi a vodohospodarstvi (kromé Upravy a rozvodu vody)
Hrubé mesicni mzdy podle kraju v roce 2023
Technici v oblasti zemédélstvi, rybarstvi a vodohospodarstvi (kromé Upravy a rozvodu vody) (CZ-ISCO
3142)
Mzdova sféra Platova sféra
Kraj Od Median Do Od Median Do
StfedocCesky kraj 23 545 K¢ 42 107 K¢ 64 718 K¢ - - -
Jihocesky kraj 26 706 K¢ 33 038 K¢ 52 478 K¢ - - -
Ustecky kraj 30 279 K& 40 347 K& 54 436 K& - - -
Kraj Vysocina 32 277 K¢ 46 935 K¢ 65 215 K¢ - - -
Hrubé mési¢ni mzdy v roce 2023 celkem
Median za CR celkem
cz- Mzdova sféra Platova sféra
ISCO
3142 Technici v oblasti zemédélstvi, rybarstvi a vodohospodarstvi (kromé 41 379 K& 37 747 K&

Upravy a rozvodu vody)

ESCO

6141
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Typ JP

WorkUnitTypeEnum.1

Koéd podskupiny Nazev podskupiny v ESCO

3142 Technici v oblasti zemédélstvi a rybarstvi

Pracovni podminky

Nazev

Celkova fyzicka zatéz

Zatéz teplem

ZvysSené riziko obecného ohrozeni

Zatéz chladem

Zatéz trupu a patere s pfevahou statické prace (manipulace s bfemeny)
Lokalni zatéz - zatéz malych svalovych skupin
Lokalni zatéz jemné motoriky

Zatéz praci v omezeném nebo uzavieném prostoru
Zatéz praci v nevhodnych pracovnich polohach
Prace ve vyskach

Du8evni zatéz

Zvysené riziko Urazu pracovnika

Zrakova zatéz

Zatéz hlukem

Zatéz vibracemi

Zatéz prachem

Zatéz chemickymi latkami

Zatéz invazivnimi alergeny

Zatéz biologickymi Ciniteli zptsobujicimi onemocnéni
Zatéz ionizujicim zafenim

Z4té7 neionizujicim zarenim a elektromagnetickym polem véetné laser(

Pracovni doba, sménnost

Legenda:

o 1. Stuperi zatéZe (minimalni zdravotni riziko)

Faktor se pri vykonu prace nevyskytuje nebo je zatéz faktorem minimalni, vliv faktoru je ze zdravotniho hlediska nevyznamny.

o 2. Stuperi zatézZe (unosna mira zdravotniho rizika)

URL - podskupiny v ESCO

http://data.europa.eu/esco/isco/C3142

6141

Ze zdravotniho hlediska je mira zatéZe faktorem unosna, neprekracuje limity stanovené predpisy, vliv faktoru je akceptovatelny pro

zdravého Clovéka.
o 3. Stuperi zatéZe (vyznamna mira zdravotniho rizika)
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Typ JP ID

WorkUnitTypeEnum.1 6141

Uroveri z4téZe prekracuje stanovené limitni hodnoty expozice (z4téZe), na pracovistich je nutna realizace néhradnich technickych a
organizacnich opatreni, nelze vyloucit negativni vliv na zdravi pracovniku.

o 4. Stuperi zatéZe (vysoka mira zdravotniho rizika)
Uroveri z4téze vysoce prekraéuje stanovené limitni hodnoty expozice, na pracovistich musi byt dodrzovéan soubor preventivnich
opatfeni, ¢astéji dochazi k poskozeni zdravi.

Kvalifikace k vykonu povolani

Skolni vzd&lani

Vv,

Typ Nazev Kéd
RVP Rybarstvi 41-43-M/01
KKOVTypeEnum.1 Stfedni vzdélani s maturitni zkouskou (bez vyuceni) v oboru chov hospodarskych zvifat 4143M

Vhodnou $kolni pfipravu poskytuji také obory:

Typ Nazev Koéd
KKOVTypeEnum.1 Magistersky studijni program ve skupiné obord ekologie a ochrana zivotniho prostredi 16xxT
KKOVTypeEnum.1 Bakalafsky studijni program ve skupiné obor( ekologie a ochrana zivotniho prostfedi 16xxR

Stfedni vzdélani s maturitni zkouskou (bez vyuceni) ve skupiné oborl ekologie a ochrana zivotniho

KKOVTypeE A
OVTypeEnum prostred 16xxM
DalSi vzdélani
Profesni kvalifikace
o Rybarsky technik rybnikar / rybarska technicka rybnikarka (41-118-M)
o Rybarsky technik / rybarska technicka pro intenzivni chov ryb (41-119-M)
o Technik/techni€ka pro zpracovani ryb (41-120-M)
Kompetencni pozadavky
Odborné dovednosti
Kod Nazev Uroven 1-8 Vhodnost
c15.A.8045 Slechténi ryb, plemenarské prace 4 CompetenceSuitabilityEnum.2
¢15.2.1001 Organizace vylovu rybniku 4 CompetenceSuitabilityEnum.2
ani kladU ictovani, kalkul
11.D.8655 VS.eStf\,/O\,/am pocvj adu pro Uctovani, kalkulace a tvorbu cen v 4 GCompetenceSuitabilityEnum.2
zivocisné vyrobé
¢15.D.2810 Sestavovani obsadkovych planl v rybni¢nim hospodarstvi 4 CompetenceSuitabilityEnum.2
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Odborné dovednosti

Kéd

¢15.D.3932

¢15.D.2012

¢15.D.3934

¢15.D.3933

c15.D.4011

¢15.Z2.1002

¢15.D.8095

¢15.D.3931

c16.D.2013

Nazev

Vybér generacnich ryb, jejich vytér, hodnoceni vyvojovych stadii ryb
a ur¢ovani chovatelskych opatfeni

Uréovani krmnych davek a zajisténi krmeni ryb a vodni dribeze

Provadéni kontrolnich odlov(, hodnoceni riistu a zdravotniho stavu
ryb

Provadeéni technickobezpecénostniho dohledu jako prevence skod

Provadéni odbérd vzorkl ryb a vody, terénni a laboratorni analyza
vlastnosti vody

Rizeni nasazovani a vysazovani ryb a vodni driibeze (sadkovani),
prepravy ryb a jejich prodeje

Vedeni evidence o chovu ryb a jednotlivych vékovych kategorii
Posuzovani stavu rybni¢niho hospodarstvi a jeho vyvoje

Rozhodovani o zoohygienickych opatfenich v chovu ryb a vodni
driibeze

Popisy urovni naleznete zde: htips://nsp.cz/downloads/Priloha_c2_manualu.pdf

Odborné znalosti

Kod
¢15._.0001

¢15._.0002

Nazev
chov ryb a vodni dribeze

vylov rybnik(

Popisy urovni naleznete zde: https://nsp.cz/downloads/Priloha_c2_manualu.pdf

Obecné dovednosti

Kéd

b01

b02

b03

b04

b05

b06

b07

Nazev

Pocitacova zpusobilost

ZpUsobilost k fizeni osobniho automobilu
Numericka zpUsobilost

Ekonomické povédomi

Pravni povédomi

Jazykova zpUsobilost v ¢estiné

Jazykova zpusobilost v angli¢tiné

Uroven 1-8

Uroven 1-8

6141

Vhodnost

CompetenceSuitabilityEnum.2

CompetenceSuitabilityEnum.2

CompetenceSuitabilityEnum.2

CompetenceSuitabilityEnum.2

CompetenceSuitabilityEnum.2

CompetenceSuitabilityEnum.2

CompetenceSuitabilityEnum.2

CompetenceSuitabilityEnum.2

CompetenceSuitabilityEnum.2

Vhodnost
CompetenceSuitabilityEnum.2

CompetenceSuitabilityEnum.2

Uroveii 0-3
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Obecné dovednosti

Kod Nazev

b08 Jazykova zpusobilost v dalSim cizim jazyce

Popisy urovni naleznete zde: https.://nsp.cz/downloads/Priloha_c10_manualu.pdf

Digitalni kompetence

Kod Nazev

1.1 Prohlizeni, vyhledavani a filtrovani dat, informaci a digitalniho obsahu
5.3 Kreativni vyuzivani digitalnich technologif

5.2 Identifikace potfeb a vybér vhodnych technologii
5.1 Reseni technickych problému

4.4 Ochrana zivotniho prostredi

4.3 Ochrana zdravi a dusevni pohody

4.2 Ochrana osobnich dat a soukromi

4.1 Ochrana zafizeni

3.3 Autorska prava a licence

3.2 Integrace a prepracovani digitalniho obsahu

3.1 Tvorba digitélniho obsahu

2.4 Netiketa

23 Spolupréace prostfednictvim digitalnich technologii
2.2 Sdileni prostfednictvim digitalnich technologii

2.1 Interakce prostfednictvim digitélnich technologif
1.3 Sprava dat, informaci a digitalniho obsahu

1.2 Hodnoceni dat, informaci a digitalniho obsahu

5.4 Identifikace nedostatkll v digitalnich kompetencich

Popisy urovni naleznete zde: https://nsp.cz/downloads/Priloha_c15_manualu.pdf

Mékké kompetence

Kod Nazev

2.1 Kompetence k efektivni komunikaci

6141

Uroveii 0-3

Uroven 1-4

Uroveii 0-5
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Typ JP

WorkUnitTypeEnum.1

Mékké kompetence

Kéd

2.6

3.3

1.4

41

1.1

4.2

4.4

4.5

4.6

2.3

2.2

2.4

Nazev

Kompetence k vedeni lidi

Kompetence k objevovani a orientaci v informacich
Kompetence ke zvladani stresu a zatéze
Kompetence k aktivnimu pfistupu

Kompetence k celozivotnimu vzdélavani
Kompetence k planovani a organizovani prace
Kompetence k feSeni probléma

Kompetence k samostatnosti

Kompetence k vykonnosti

Kompetence k orientaci na zakaznika a uspokojovani zédkaznickych potreb
Kompetence k flexibilité

Kompetence ke kreativité

Kompetence ke kooperaci

Kompetence k ovliviiovani a rozvijeni ostatnich

Popisy urovni naleznete zde: https://nsp.cz/downloads/Priloha_c9 manualu.pdf

Zdravotni podminky

Onemocnéni omezujici vykon povolani

o« Onemocnéni obéhové soustavy

e Poruchy termoregulace

e Zavazna onemocnéni dychacich cest a plic

e Zavazna onemocnéni ledvin, mo€ovych cest

e Zavazna degenerativni a zanétlivd onemocnéni pohybového systému
e DuSevni poruchy

e Poruchy chovani

o Drogova zavislost v anamnéze

6141

Uroveii 0-5

Presné posouzeni zdravotniho stavu s naslednym doporuc¢enim nebo nedoporucenim vykonu tohoto povolani je mozné pouze po
konzultaci s Iékarem.

6z6


https://nsp.cz/downloads/Priloha_c9_manualu.pdf

	Rybářský technik
	Pracovní činnosti
	CZ-ISCO
	Hrubé měsíční mzdy podle krajů v roce 2023
	Technici v oblasti zemědělství, rybářství a vodohospodářství (kromě úpravy a rozvodu vody) (CZ-ISCO 3142)

	Hrubé měsíční mzdy v roce 2023 celkem

	ESCO
	Pracovní podmínky
	Legenda:

	Kvalifikace k výkonu povolání
	Školní vzdělání
	Nejvhodnější školní přípravu poskytují obory:
	Vhodnou školní přípravu poskytují také obory:

	Další vzdělání
	Profesní kvalifikace


	Kompetenční požadavky
	Odborné dovednosti
	Odborné znalosti
	Obecné dovednosti
	Digitální kompetence
	Měkké kompetence
	Zdravotní podmínky
	Onemocnění omezující výkon povolání




