Typ JP ID

WorkUnitTypeEnum.2 102113

Producent krmného hmyzu

Producent krmného hmyzu zajistuje kvalifikované vedeny chov krmného hmyzu pro komeréni, pfipadné expoziéni Gcely.

Odborny smér: Zemedeélstvi a veterinarni péce

Odborny podsmér: zivociSna vyroba

Kvalifikaéni uroven: Stredni vzdélani s vyuénim listem tfileté

Nadfizené povolani: Chovatel zvifat v zoo

Pribuzné specializace: Chovatel terarijnich zvifat, Producent savct pro krmné a pokusné tcely, Chovatel exotickych ptaku

Regulovana jednotka prace: Ne

Pracovni ¢innosti

o Chov riznych druhd hmyzu pro krmné, pfipadné expoziéni Gcely.

o Navrhy chovatelskych zafizeni pro produkci a jejich obsluha.

o Realizace rezimu krmeni.

o Zajisténi setrvalého rozmnozovani.

e Odchyt a transport k odbératelim.

e Zoohygiena a prevence nakaz v chovech, desinfekce a asanace chovu.

o Aplikace z&konl a nafizeni z hlediska komunalni hygieny, nakladani s organickym biologickym a biologickym odpadem.

CZ-ISCO

o 51649 - Ostatni chovatelé a oSetfovatelé zvifat v zafizenich uréenych pro chov a pfibuzni pracovnici
o 51641 - Chovatelé a oSetfovatelé zvifat v zoo
o 5164 - Chovatelé a oSetfovatelé zvifat v zafizenich ur€enych pro chov a pfibuzni pracovnici

Hrubé meésicni mzdy podle kraju v roce 2023
Chovatelé a oSetfovatelé zvifat v zafizenich uréenych pro chov a pfibuzni pracovnici (CZ-ISCO 5164)

Mzdova sféra Platova sféra

Kraj Od Median Do Od Median Do

Hlavni mésto Praha 27 039 K¢ 33 445 K¢ 51 224 K¢ 29 725 K¢ 38 898 K¢ 50 234 K¢
Plzensky kraj - - - 25 749 K¢ 31646 K& 38 967 K¢
Ustecky kraj - - - 24 833 K¢ 32 653 K¢ 41 269 K¢
Liberecky kraj - - - 26 261 K¢ 31 254 K& 37 120 K¢
Jihomoravsky kraj - - - 25 578 K¢ 33 189 K¢ 40 771 K¢
Zlinsky kraj - - - 28 460 K¢ 34 491 K¢ 40 407 K&
Moravskoslezsky kraj - - - 26 597 K¢ 30 844 K¢ 39 670 K&

v

Hrubé mési¢ni mzdy v roce 2023 celkem

Median za CR celkem

Cz- L s L ex
ISCO Mzdova sféra Platova sféra
5164 Chovatelé a oSetfovatelé zvifat v zafizenich uréenych pro chov a 33 853 K& 34 086 K&

pfibuzni pracovnici
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Typ JP

WorkUnitTypeEnum.2

Cz-
ISCO

51641  Chovatelé a oSetfovatelé zvifat v zoo

ESCO

Kod podskupiny  Nazev podskupiny v ESCO

5164 Pracovnici zajistujici sluzby spojené s péci o domaci a jina zvitata

Pracovni podminky

Nazev

Zatéz teplem

Zatéz praci v omezeném nebo uzavieném prostoru
Zatéz invazivnimi alergeny

Zatéz chemickymi latkami

Zatéz prachem

Lokalni zatéz - zatéz malych svalovych skupin
DuSevni zatéz

Zvy$ené riziko Urazu pracovnika

Prace ve vyskach

Zatéz praci v nevhodnych pracovnich polohach
Zvysené riziko obecného ohrozeni

Lokalni zatéz jemné motoriky

Zatéz trupu a patere s pfevahou statické prace (manipulace s bfemeny)
Zatéz chladem

Zatéz hlukem

Zatéz vibracemi

Zatéz biologickymi ¢initeli zptisobujicimi onemocnéni
Zatéz ionizujicim zafenim

Zatéz neionizujicim zarenim a elektromagnetickym polem véetné laser(
Zrakova zatéz

Celkova fyzicka zatéz

ID

102113
Median za CR celkem
Mzdova sféra Platova sféra
- 33 808 K&

URL - podskupiny v ESCO

http://data.europa.eu/esco/isco/C5164
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https://esco.ec.europa.eu/cs/classification/occupation?uri=http://data.europa.eu/esco/isco/C5164

Typ JP ID

WorkUnitTypeEnum.2 102113
Nazev 1 2 3 4
Pracovni doba, sménnost X

Legenda:

o 1. Stuperi zatéze (minimalni zdravotni riziko)
Faktor se pri vykonu prace nevyskytuje nebo je zatez faktorem minimalni, vliv faktoru je ze zdravotniho hlediska nevyznamny.

o 2. Stuperi zatéZe (inosna mira zdravotniho rizika)
Ze zdravotniho hlediska je mira zatézZe faktorem tnosna, nepfekracuje limity stanovené predpisy, viiv faktoru je akceptovatelny pro
zdravého clovéka.

o 3. Stuperni zatéZe (vyznamna mira zdravotniho rizika)
Uroveri z&téze prekracuje stanovené limitni hodnoty expozice (zatéZe), na pracovistich je nutnd realizace nahradnich technickych a
organizacnich opatfent, nelze vyloucit negativni vliv na zdravi pracovnikd.

o 4. Stuperi zatéZe (vysoka mira zdravotniho rizika)
Uroveri zatéZe vysoce prekraéuje stanovené limitni hodnoty expozice, na pracovistich musi byt dodrzovéan soubor preventivnich
opatfeni, ¢asteji dochazi k poskozeni zdravi.

Kvalifikace k vykonu povolani

Skolni vzd&lani

Vv,

Typ Nazev Koéd

RVP Chovatel cizokrajnych zvifat 41-43-L/01
KKOVTypeEnum.1  Stfedni vzdélani s vyu€nim listem v oboru chovatel zvifat, chovatelské a zpracovatelské prace 4153E
KKOVTypeEnum.1 Stfedni vzdélani s vyuénim listem v oboru chovatel zvifat, chovatelské a zpracovatelské prace 4153H

Vhodnou Skolni pfipravu poskytuji také obory:
Typ Nazev Kod
Stfedni vzdélani s maturitni zkouskou (bez vyuc€eni) ve skupiné oborl veterinarstvi a veterinarni

KKOVTypeEnum.1 43xxM
prevence

Dalsi vzdélani

Profesni kvalifikace
o Producent/producentka krmného hmyzu (41-050-H)

Kompetencni pozadavky
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Typ JP ID

WorkUnitTypeEnum.2 102113

Odborné dovednosti

Kod Nazev Uroven 1-8 Vhodnost

Kompletace a udrzba chovnych zafizeni, posouzeni mikroklimatu,

11.D.3001 itabilityE 2
¢ 300 vedeni provozniho deniku v chovech krmného hmyzu 8 CompetenceSuitabilityEnum
c11.B.4001 Zakladni obsvluhr—:l Pfistrojﬂva tec.hnic’:kého zazemi chovl krmného 3 GCompetenceSuitabilityEnum.2

hmyzu, dodrzovani bezpecnosti prace

j16.A.8011 Biologicka charakteristika jednotlivych druhG krmného hmyzu 3 CompetenceSuitabilityEnum.2

c11.D.6015 Rozpoznani vyvojovych stadii jednotlivych druht krmného hmyzu 3 CompetenceSuitabilityEnum.2

c11.A.6011 Vyskladnéni a pfiprava krmného hmyzu a jeho stadii 3 CompetenceSuitabilityEnum.2

c16.A.8061 Prevence nékaz v chovech krmného hmyzu 3 CompetenceSuitabilityEnum.2

¢11.A.8079 Krmeni hmyzu 3 CompetenceSuitabilityEnum.2
Popisy urovni naleznete zde: https.//nsp.cz/downloads/Priloha_c2_manualu.pdf

Odborné znalosti

Kod Nazev Uroveri 1-8 Vhodnost

c11._.0074 welfare zvirat 3 CompetenceSuitabilityEnum.2

c11._.0001 porody a lihnuti riznych druhd zvifat 3 CompetenceSuitabilityEnum.2
Popisy urovni naleznete zde: https://nsp.cz/downloads/Priloha_c2_manualu.pdf

Obecné dovednosti

Kod Nazev Urovern 0-3

b01 Pocitatovéa zplsobilost 1

b02 ZpUsobilost k fizeni osobniho automobilu 0

b03 Numericka zpUsobilost 1

b04 Ekonomické povédomi 1

b05 Pravni povédomi 1

b06 Jazykové zpusobilost v ¢estiné 1

b07 Jazykova zpusobilost v angli¢tiné 0

b08 Jazykova zpusobilost v dalSim cizim jazyce 0

Popisy urovni naleznete zde: https://nsp.cz/downloads/Priloha_c10_manualu.pdf
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https://nsp.cz/downloads/Priloha_c2_manualu.pdf
https://nsp.cz/downloads/Priloha_c2_manualu.pdf
https://nsp.cz/downloads/Priloha_c10_manualu.pdf

Typ JP

WorkUnitTypeEnum.2

Mékké kompetence

Kéd

2.1

2.6

3.3

4.2

4.4

4.5

4.6

2.3

2.2

2.4

Nazev

Kompetence k efektivni komunikaci

Kompetence k vedeni lidi

Kompetence k objevovani a orientaci v informacich
Kompetence ke zvladani stresu a zatéze
Kompetence k aktivnimu pfistupu

Kompetence k celoZivotnimu vzdélavani
Kompetence k planovani a organizovani prace
Kompetence k feSeni probléma

Kompetence k samostatnosti

Kompetence k vykonnosti

Kompetence k orientaci na zakaznika a uspokojovani zakaznickych potreb
Kompetence k flexibilité

Kompetence ke kreativité

Kompetence ke kooperaci

Kompetence k ovliviiovani a rozvijeni ostatnich

Popisy urovni naleznete zde: https://nsp.cz/downloads/Priloha_c9_manualu.pdf

Zdravotni podminky

Onemocnéni omezujici vykon povolani

o Onemocnéni obéhové soustavy

o Poruchy termoregulace

e ZAavazna chronicka onemocnéni kiize a spojivek

e Zavazna organova onemocnéni podle toxikologickych vlastnosti latek
o Alergicka onemocnéni

ID

102113

Uroveii 0-5

Presné posouzeni zdravotniho stavu s naslednym doporucenim nebo nedoporucenim vykonu tohoto povolani je mozné pouze po
konzultaci s Iékarem.
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https://nsp.cz/downloads/Priloha_c9_manualu.pdf
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