Typ JP

WorkUnitTypeEnum.1

Hodnotitel vina

Hodnotitel vina je schopen rozpoznat, ohodnotit a popsat rlizné druhy vin.

Odborny smér: Zemedeélstvi a veterinarni péce
Odborny podsmér: rostlinna vyroba

Dalsi odborné podsméry: vyroba néapoju

Kvalifikaéni uroven: Stredni vzdélani s vyuénim listem tfileté

Regulovana jednotka prace: Ne

Pracovni ¢innosti

e Posouzeni vzhledu vina.

e Posouzeni viné vina.

e Posouzeni chuté vina.

e Zhodnoceni celkového dojmu z vina.
e Popis vzorku vina.

CZ-ISCO

e 75151 - Ochutnavaci, degustatofi

ID

102605

e 7515 - Ochutnavadi, degustatofi a kontrolofi kvality potravin a napojl a pfibuzni pracovnici

Hrubé mésicni mzdy podle kraju v roce 2023

Ochutnéavadi, degustatofi a kontrolofi kvality potravin a napoju a pfibuzni pracovnici (CZ-ISCO 7515)

Mzdova sféra

Kraj Od Median Do

Hlavni mésto Praha 36 857 K¢ 44 682 K¢ 91 214 K¢

StfedocCesky kraj 28 614 K¢ 42 761 K& 62 893 K¢

Plzensky kraj 23 655 K& 46 104 K¢ 53 594 K¢&

Olomoucky kraj 26 702 K¢ 34 574 K¢ 54 957 K¢

Moravskoslezsky kraj 32 393 K¢ 41 746 K& 54 491 K¢
Hrubé mési¢ni mzdy v roce 2023 celkem

Cz-

ISCO

7515 Ochutnéavaci, degustatofi a kontrolofi kvality potravin a napoju a

pfibuzni pracovnici
Kéd podskupiny Nazev podskupiny v ESCO
7515 Ochutnavaci, degustatofi a kontrolofi jakosti potravin a napojl

Platova sféra

Od Median Do

Median za CR celkem

Mzdova sféra Platova sféra

37 154 K¢ -

URL - podskupiny v ESCO

http://data.europa.eu/esco/isco/C7515
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https://esco.ec.europa.eu/cs/classification/occupation?uri=http://data.europa.eu/esco/isco/C7515
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Pracovni podminky

Nazev

Zatéz biologickymi Ciniteli zptsobujicimi onemocnéni
Pracovni doba, sménnost

Zatéz ionizujicim zafenim

Zatéz invazivnimi alergeny

Z&téz chemickymi latkami

Z4téz prachem

Z4&téz vibracemi

Z4té7 hlukem

Zatéz chladem

Z4té7 neionizujicim zarenim a elektromagnetickym polem véetné laser(
Zrakova zatéz

Celkova fyzicka zatéz

Zvysené riziko obecného ohrozeni

Zvysené riziko Urazu pracovnika

Dusevni zatéz

Prace ve vyskach

Zatéz praci v nevhodnych pracovnich polohach
Zatéz praci v omezeném nebo uzavieném prostoru
Lokalni zatéz jemné motoriky

Lokalni zatéz - zatéz malych svalovych skupin

Z4té7 trupu a patere s prevahou statické prace (manipulace s bfemeny)

Zatéz teplem

Legenda:

o 1. Stuperi zatéZe (minimalni zdravotni riziko)

ID

102605

Faktor se pri vykonu prace nevyskytuje nebo je zatéz faktorem minimalni, vliv faktoru je ze zdravotniho hlediska nevyznamny.

o 2. Stuperi zatéZe (Unosna mira zdravotniho rizika)

Ze zdravotniho hlediska je mira zatéZe faktorem unosna, neprekracuje limity stanovené predpisy, vliv faktoru je akceptovatelny pro

zdravého CElovéka.
o 3. Stuperni zatéZe (vyznamna mira zdravotniho rizika)

Uroveri zatéze prekracuje stanovené limitni hodnoty expozice (zatéZe), na pracovistich je nutna realizace nahradnich technickych a

organizacnich opatfeni, nelze vyloucit negativni vliv na zdravi pracovniku.

o 4. Stuperi zatézZe (vysoka mira zdravotniho rizika)

Uroveri z&téZe vysoce pirekracuje stanovené limitni hodnoty expozice, na pracovistich musi byt dodrZovan soubor preventivnich
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opatfeni, ¢astéji dochazi k poskozeni zdravi.

Kvalifikace k vykonu povolani

Skolni vzdé&lani

Vv,

Typ Nazev

Vhodnou Skolni pfipravu poskytuji také obory:

Typ Nazev

RVP Zahradnik

Dalsi vzdélani

Profesni kvalifikace
o Hodnotitel/hodnotitelka vina (41-057-H)

Kompetencni pozadavky

Odborné dovednosti

Kod Nazev

c12.D.3049 Posouzeni vzhledu, viné a chuti roztoku
c12.D.6101 Senzorické posuzovani vin

c12.A.7015 Péstovani révy vinné

c12.D.3048 Komplexni posouzeni vin

¢12.D.3047 Bodové ohodnoceni vin

¢12.C.6001 Slovni popis vin

¢12.C.3051 Prezentace vin

Popisy urovni naleznete zde: https://nsp.cz/downloads/Priloha_c2_manualu.pdf

Odborné znalosti

Kod Nazev

c12._.0010 zésady a postupy hodnoceni vin

ID

102605
Kod
Kod
41-52-H/01
Uroven 1-8 Vhodnost
3 CompetenceSuitabilityEnum.2
3 CompetenceSuitabilityEnum.2
3 CompetenceSuitabilityEnum.2
3 CompetenceSuitabilityEnum.1
3 CompetenceSuitabilityEnum. 1
4 CompetenceSuitabilityEnum.1
4 CompetenceSuitabilityEnum.1
Uroven 1-8 Vhodnost
3 CompetenceSuitabilityEnum.2
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https://nsp.cz/downloads/Priloha_c2_manualu.pdf

Typ JP ID

WorkUnitTypeEnum.1 102605

Odborné znalosti

Koéd Nazev Uroven 1-8 Vhodnost

j16._.0002 mikrobiologie 3 CompetenceSuitabilityEnum.2
e11._.0003 potravinarska chemie 3 CompetenceSuitabilityEnum.2
c12._.0016 vinohradnictvi 3 CompetenceSuitabilityEnum.1
el15._.0032 vinarstvi 3 CompetenceSuitabilityEnum.1

Popisy urovni naleznete zde: https://nsp.cz/downloads/Priloha_c2_manualu.pdf

Obecné dovednosti

Kéd Nazev Urovei 0-3
b01 Pocitaova zpusobilost 0
b02 Zpusobilost k fizeni osobniho automobilu 2
b03 Numericka zpUsobilost 1
b04 Ekonomické povédomi 1
b05 Pravni povédomi 1
b06 Jazykova zpusobilost v ¢estiné 2
b07 Jazykova zpusobilost v angli¢tiné 0
b08 Jazykova zpusobilost v dalSim cizim jazyce 0

Popisy urovni naleznete zde: https.//nsp.cz/downloads/Priloha_c10_manualu.pdf

Méekké kompetence

Kéd Nazev Uroven 0-5
2.1 Kompetence k efektivni komunikaci 3
2.6 Kompetence k vedeni lidi 0
3.3 Kompetence k objevovani a orientaci v informacich 2
1.4 Kompetence ke zvladani stresu a zatéze 2
41 Kompetence k aktivnimu pfistupu 3
1.1 Kompetence k celozivotnimu vzdélavani 3
4.2 Kompetence k planovani a organizovani prace 3
4.4 Kompetence k feSeni probléma 3
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https://nsp.cz/downloads/Priloha_c2_manualu.pdf
https://nsp.cz/downloads/Priloha_c10_manualu.pdf
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Mékké kompetence

Kéd

4.5

4.6

2.3

2.2

2.4

Nazev

Kompetence k samostatnosti

Kompetence k vykonnosti

Kompetence k orientaci na zakaznika a uspokojovani zakaznickych potreb
Kompetence k flexibilité

Kompetence ke kreativité

Kompetence ke kooperaci

Kompetence k ovliviiovani a rozvijeni ostatnich

Popisy drovni naleznete zde: https.//nsp.cz/downloads/Priloha_c9 manualu.pdf

ID

102605

Uroveii 0-5
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https://nsp.cz/downloads/Priloha_c9_manualu.pdf

	Hodnotitel vína
	Pracovní činnosti
	CZ-ISCO
	Hrubé měsíční mzdy podle krajů v roce 2023
	Ochutnávači, degustátoři a kontroloři kvality potravin a nápojů a příbuzní pracovníci (CZ-ISCO 7515)

	Hrubé měsíční mzdy v roce 2023 celkem

	ESCO
	Pracovní podmínky
	Legenda:

	Kvalifikace k výkonu povolání
	Školní vzdělání
	Nejvhodnější školní přípravu poskytují obory:
	Vhodnou školní přípravu poskytují také obory:

	Další vzdělání
	Profesní kvalifikace


	Kompetenční požadavky
	Odborné dovednosti
	Odborné znalosti
	Obecné dovednosti
	Měkké kompetence



