Typ JP ID

WorkUnitTypeEnum.2 2246

Montér ocelovych konstrukci

Montér ocelovych konstrukci provadi pfipravné a montazni prace na montazich a opravach ocelovych konstrukci, budov a mosta.

Odborny smér: Strojirenstvi a automobilovy primysl

Odborny podsmér: montaz, opravy, sefizovani strojd, pfistroju a zafizeni

Kvalifikaéni uroven: Stredni vzdélani s vyuénim listem tfileté

Alternativni nazvy: Assambler, Structural steel erector, Montér kovovych konstrukci, Fitter

Nadfizené povolani: Zamednik

Pribuzné specializace: Stavebni zamecénik, Montér kotlar a potrubar, Strojni zamecénik, DiIni zamecénik, Provozni zamecnik,

Regulovana jednotka prace: Ne

Pracovni ¢innosti

o Priprava pracovisté.

« Cteni a pouziti technickych podkladu.

e Stanoveni pracovnich krokU, prostfedkl a metod.

o Sestavovani konstrukci z dil( podle dokumentace.

o Montaz dilt ocelovych konstrukei.

o Provadéni oprav ocelovych konstrukei.

o Evidovani technickych dat o pribéhu a vysledcich prace.

CZ-ISCO

e 72140 - Montéfi kovovych konstrukci
o 7214 - Montéfi kovovych konstrukci

Hrubé mésicni mzdy podle kraju v roce 2024
Montéfi kovovych konstrukci (CZ-ISCO 7214)

Mzdova sféra Platova sféra
Kraj Od Median Do Od Median Do
Hlavni mésto Praha 41 488 K¢ 53 069 K¢ 63 919 K& - - -
Kraj Vysocina 30 662 K¢ 46 692 K¢ 67 930 K¢ - - -

v

Hrubé mési¢ni mzdy v roce 2024 celkem

Median za CR celkem
Cz-ISCO Mzdova sféra Platova sféra

7214 Montéfi kovovych konstrukci 38 950 K¢ -

ESCO

Kéd podskupiny Nazev podskupiny v ESCO URL - podskupiny v ESCO

7214 Montéfi kovovych konstrukci http://data.europa.eu/esco/isco/C7214

Pracovni podminky
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Typ JP

WorkUnitTypeEnum.2

Nazev

Prace ve vyskach

Celkova fyzicka zatez

Zrakova zatéz

Lokalni zatéz - zatéz malych svalovych skupin
Zatéz praci v nevhodnych pracovnich polohach
Z&téz chemickymi latkami

Pracovni doba, sménnost

Zatéz prachem

Du8evni zatéz

Z4téz teplem

Zatéz chladem

Z4&téz trupu a patefe s prevahou statické prace (manipulace s bfemeny)
Zvy$ené riziko obecného ohrozeni

ZvySené riziko Urazu pracovnika

Zatéz vibracemi

Lokalni zatéz jemné motoriky

Z&téz praci v omezeném nebo uzavieném prostoru
Z4t87 hlukem

Zatéz invazivnimi alergeny

Zatéz biologickymi Ciniteli zptsobujicimi onemocneéni
Z&téz ionizujicim zafenim

Z4t87 neionizujicim zarenim a elektromagnetickym polem v¢etné laser(

Legenda:

o 1. Stuperi zatéZe (minimalni zdravotni riziko)

Faktor se pri vykonu prace nevyskytuje nebo je zatez faktorem minimalni, vliv faktoru je ze zdravotniho hlediska nevyznamny.

o 2. Stuperi zatéZe (inosna mira zdravotniho rizika)

Ze zdravotniho hlediska je mira zatéZe faktorem tnosna, nepfrekracuje limity stanovené predpisy, viiv faktoru je akceptovatelny pro

zdravého cloveka.
o 3. Stuperni zatéZe (vyznamna mira zdravotniho rizika)

Uroveri z&téze prekracuje stanovené limitni hodnoty expozice (zatéZe), na pracovistich je nutnd realizace nahradnich technickych a

organizacnich opatreni, nelze vyloucit negativni vliv na zdravi pracovniku.

o 4. Stuperi zatéZe (vysoka mira zdravotniho rizika)

Uroveri zatéZe vysoce prekraéuje stanovené limitni hodnoty expozice, na pracovistich musi byt dodrZovén soubor preventivnich

opatfeni, ¢asteji dochazi k poskozeni zdravi.

Kvalifikace k vykonu povolani
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Typ JP

WorkUnitTypeEnum.2

Skolni vzdélani

Typ

v s

Nazev

KKOVTypeEnum.1 Stfedni vzdélani s vyu€nim listem v oboru zdmecnik, zamecnické prace a udrzba

Vhodnou $kolni pfipravu poskytuji také obory:

Typ

RVP

Nazev

Strojni mechanik

KKOVTypeEnum.1 Stfedni vzdélani s vyu€nim listem v oboru strojni mechanik, montérské prace

KKOVTypeEnum.1 Stfedni vzdélani s vyu¢nim listem v oboru zamecénik, zdmecnické prace a udrzba

Dalsi vzdélani

Profesni kvalifikace

o Montér/montérka ocelovych konstrukci (23-002-H)
e Zamecnik/zamecnice (23-003-H)
o Opravar/opravarka stroji a zafizeni (23-001-H)

Dalsi vhodné kvalifikace

 QualificationRequirementGravityEnum.1 - Svafovani kovil (svareésky priikaz) - Gfedni zkouska - odborna zptisobilost podle CSN 05

0705 Z1

Kompetencni pozadavky

Odborné dovednosti

Kod

e74.A.3040

e74.D.6031

e74.D.1021

e74.A.3053

e74.A.3101

e72.C.1005

Nazev Uroven 1-8
Svarovani kovl 3

Pouzivani riznych prostfedkud pro manipulaci s ocelovymi

konstrukcemi a jejich ¢astmi 3
Orientace v norméch a v technickych podkladech pro montaz a 3
opravy ocelovych konstrukci

Sestavovani, montaz a demontaz ocelovych konstrukci 3
Pfiprava ocelovych konstrukci na svarfovani 3
Rovnani kovl pod lisem a pomoci ohfevu 3

2246

Kod

2351H

Kod
23-51-H/01
2364E

2351E

Vhodnost

CompetenceSuitabilityEnum.2

CompetenceSuitabilityEnum.2

CompetenceSuitabilityEnum.2

CompetenceSuitabilityEnum.2
CompetenceSuitabilityEnum.2

CompetenceSuitabilityEnum.2
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Typ JP ID

WorkUnitTypeEnum.2 2246

Odborné dovednosti

Kod Nazev Uroven 1-8 Vhodnost

Volba postupu prace, potfebnych nastroju, pomucek a dilt pro

e74.D.2948 v . . . . . 3 CompetenceSuitabilityEnum.2
provadéni montaze a demontaze ocelovych konstrukci
Méreni a kontrola délkovych &ri trickych tvard

€72.D.4001 ereni a Kontrola gelovych rozmerll, geomelrickych tvard, 3 CompetenceSuitabilityEnum.2
vzajemné polohy prvku a jakosti povrchu forem a jader

e71.A.1001 Ruéni obrabéni a zpracovavani kovovych materiald 3 CompetenceSuitabilityEnum.2

Popisy urovni naleznete zde: htips://nsp.cz/downloads/Priloha_c2_manualu.pdf

Odborné znalosti

Kéd Nazev Uroven 1-8 Vhodnost

g11._.0012 dopravni stavby 1 CompetenceSuitabilityEnum. 1

g11._.0019 ocelové konstrukce pro rizné druhy objektl a zafizeni 3 CompetenceSuitabilityEnum.2

e71._.0001 technické kresleni ve strojirenstvi a v kovovyrobé 3 CompetenceSuitabilityEnum.2

e74._.0002 obecné zasady a postupy péce o stroje, zafizeni a investi¢ni celky 3 CompetenceSuitabilityEnum.2

e71. 0003 kovcvwé materié!y a slitiny a jejich vlastnosti (napf. tvrdost, pruznost, 3 CompetenceSuitabilityEnum.2
houzevnatost aj.)

e75. 0005 strojni sou.(':ésti a polotovary a jejich parametry (rozméry, jakost 3 CompetenceSuitabilityEnum.2
povrchu aj.)

e75._.0011 strojni mechanismy 3 CompetenceSuitabilityEnum.2

Popisy urovni naleznete zde: https.//nsp.cz/downloads/Priloha_c2_manualu.pdf

Obecné dovednosti

Kéd Nazev Uroven 0-3

b01 Poditadova zpUsobilost 2

b02 Zpusobilost k fizeni osobniho automobilu 1

b03 Numericka zpUsobilost 2

b04 Ekonomické povedomi 1

b05 Pravni povédomi 1

b06 Jazykova zpusobilost v ¢estingé 1

b07 Jazykova zpusobilost v angli¢tiné 0

b08 Jazykova zpusobilost v dalSim cizim jazyce 0
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Typ JP

WorkUnitTypeEnum.2

Popisy urovni naleznete zde: https.//nsp.cz/downloads/Priloha_c10_manualu.pdf

Digitalni kompetence

Kod

1.1

5.3

5.2

5.1

4.4

4.3

4.2

4.1

3.3

3.2

3.1

2.5

2.4

2.2

2.1

54

Nazev

Prohlizeni, vyhledavani a filtrovani dat, informaci a digitalniho obsahu
Kreativni vyuzivani digitalnich technologif
Identifikace potfeb a vybér vhodnych technologii
Regeni technickych problému

Ochrana zivotniho prostfedi

Ochrana zdravi a dusevni pohody

Ochrana osobnich dat a soukromi

Ochrana zafizeni

Autorska prava a licence

Integrace a prepracovani digitalniho obsahu
Tvorba digitalniho obsahu

Netiketa

Spolupréce prostfednictvim digitalnich technologii
Sdileni prostfednictvim digitalnich technologii
Interakce prostfednictvim digitélnich technologif
Sprava dat, informaci a digitalniho obsahu
Hodnoceni dat, informaci a digitalniho obsahu

Identifikace nedostatkll v digitalnich kompetencich

Popisy urovni naleznete zde: https://nsp.cz/downloads/Priloha_c15_manualu.pdf

Mékké kompetence

Kod

2.1

2.6

3.3

1.4

4.1

Nazev

Kompetence k efektivni komunikaci

Kompetence k vedeni lidi

Kompetence k objevovani a orientaci v informacich
Kompetence ke zvladani stresu a zatéze
Kompetence k aktivnimu pfistupu

Kompetence k celozivotnimu vzdélavani

2246

Uroven 1-4

Uroveii 0-5
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Typ JP

WorkUnitTypeEnum.2

Mékké kompetence

Kéd

4.2

4.4

4.5

4.6

2.3

2.2

2.4

Nazev

Kompetence k planovani a organizovani prace

Kompetence k feSeni problém

Kompetence k samostatnosti

Kompetence k vykonnosti

Kompetence k orientaci na zakaznika a uspokojovani zakaznickych potreb
Kompetence k flexibilité

Kompetence ke kreativité

Kompetence ke kooperaci

Kompetence k ovliviiovani a rozvijeni ostatnich

Popisy urovni naleznete zde: https.//nsp.cz/downloads/Priloha_c9 manualu.pdf

Zdravotni podminky

Onemocnéni omezujici vykon povolani

Onemocnéni obéhové soustavy

Poruchy termoregulace

Zavazna onemocnéni dychacich cest a plic

Zavazna onemocneéni ledvin, mocovych cest

Zavazna degenerativni a zanétliva onemocnéni pohybového systému
Prognosticky zavazna endokrinni onemocnéni véetné diabetes mellitus
Zavazna chronickd onemocnéni klize a spojivek

Zavazna organova onemocnéni podle toxikologickych vlastnosti latek
Zavrat jakékoliv etiologie

Dus$evni poruchy a poruchy chovani

Drogova zavislost v anamnéze

Zavazna nervova onemocnéni a psychosomaticka onemocnéni
Zavazneé stavy po Urazech Ci operacich pohybového systému

Onemocnéni vylu€ujici vykon povolani

Zachvatovité a kolapsové stavy

2246

Uroveii 0-5

Presné posouzeni zdravotniho stavu s naslednym doporuc¢enim nebo nedoporucenim vykonu tohoto povolani je mozné pouze po
konzultaci s Iékarem.
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