Typ JP

WorkUnitTypeEnum.2

Strojni zamecnik

Strojni zamecnik vykonava prace souvisejici se sestavovanim ¢asti stroji a strojnich zafizeni.

Odborny smér:
Odborny podsmér:
Kvalifikaéni uroven:
Alternativni nazvy:
Nadfizené povolani:

Pribuzné specializace:

Regulovana jednotka prace:

Strojirenstvi a automobilovy primysl
montaz, opravy, sefizovani strojd, pfistroju a zafizeni

Stredni vzdélani s vyucénim listem tfileté

Locksmith, Machine Setter

Zamecnik

107

Stavebni zamecnik, Montér kotlar a potrubar, DlIni zamecénik, Provozni zamecénik, Montér ocelovych

konstrukci
Ne

Pracovni ¢innosti

« Cteni a pouziti technickych podkladu.
e Zpracovavani jednoduchych nacrtk k doplnéni technologického postupu zamecnické prace.
o Rozmérovani a orysovavani materiald.

o Rucni opracovavani strojnich soucasti pilovanim, fezanim, sekanim, rovnanim, ohybanim, vrtanim a vystruzovanim.

o Rezani zavitu.

o Sestavovani ¢asti stroju a strojnich zafizeni.
e Zaskrabavani, zabrusovani, vyvazovani, slicovani, spojovani Srouby, nyty, pajeni a svarovani ¢asti stroja.
o Provadéni funkénich zkousek strojli a zafizeni.
o Osetfovani a Udrzba pouzivanych nastrojli, nafadi, zafizeni a dal§ich pomucek.
e Sestavovani programove fizenych strojl, linek a zafizeni, v€etné prototypu.

e Sestavovani vyrobnich, energetickych, dopravnich a dal$ich strojd a zafizeni.

CZ-ISCO

o 72222 - Zamecnici stroju

o 7222 - Nastrojafi a pfibuzni pracovnici

Hrubé mési¢ni mzdy podle kraju v roce 2024
Nastrojafi a pfibuzni pracovnici (CZ-ISCO 7222)

Kraj

Hlavni mésto Praha
StfedocCesky kraj
JihoCesky kraj
Plzensky kraj
Karlovarsky kraj
Ustecky kraj
Liberecky kraj
Kralovéhradecky kraj
Pardubicky kraj

Kraj Vysocina

Od

25 993 K&

30 353 K&

27 980 K&

28 212 K&

26 699 K¢

30 086 K&

28 102 K&

31 095 K&

28 568 K&

23 704 K&

Mzdova sféra

Median

44 624 K¢

44 522 K¢

38 443 K¢

42 768 K&

40 043 K¢

44 752 K&

39 877 K¢

39 546 K¢

40 336 K¢

37 119 K¢

Do

60 293 K&

70 410 K&

53 595 K&

61 070 K&

51 541 K¢

59 970 K¢&

59 749 K&

56 849 K¢

51 727 K&

57 310 K&

Od

29 301 K¢

27 876 K&

27 918 K¢

27 721 K¢

30 237 K¢

26 605 K¢

27 847 K¢

27 820 K¢

27 878 K¢

29 439 K¢

Platova sféra

Median

36 609 K&

36 362 K&

35 068 K&

34 607 K&

34187 K&

34 208 K&

34 871 K&

35 040 K&

34 488 K&

36 195 K&

Do

50 221 K&

44 878 K¢

43 641 K¢

45 958 K¢

41 644 K¢

42 952 K¢

45 288 K¢

43 804 K¢

46 073 K¢

43 475 K¢
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Typ JP

WorkUnitTypeEnum.2

Kraj
Jihomoravsky kraj
Olomoucky kraj
Zlinsky kraj

Moravskoslezsky kraj

v

Od

28 837 K&

26 402 K&

27 557 K&

25 815 K&

Mzdova sféra

Median

39 407 K&

38 045 K¢

39 526 K&

39 003 K¢

Hrubé mési¢ni mzdy v roce 2024 celkem

CZ-ISCO
7222 Nastrojafi a pfibuzni pracovnici
72222 Zamecnici strojl

ESCO

Kod podskupiny

7222

Nazev podskupiny v ESCO

Nastrojafi a pracovnici v pfibuznych oborech

Pracovni podminky

Rizikové faktory pracovnich podminek a vyskytujici se druhy zatéZe upravuje nafizeni vlady ¢. 361/2007 Sb., kterym se stanovi podminky
ochrany zdravi pfi praci, zakon €. 258/2000 Sb., o ochrané verejného zdravi a zakon ¢. 262/2006 Sb., zakonik prace. Vzdy vyplyvaji z
pracovnich podminek, které se vztahuji ke konkrétnimu zaméstnavateli, tudiz se mohou u rGznych zaméstnavatelu lisit.

Do

54 018 K&

56 979 K&

68 140 K&

57 371 K&

Od

27 539 K¢

29 314 K¢

26 960 K¢

26 437 K¢
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Platova sféra

Median

34 736 K&

35517 K&

34 598 K&

33 348 K&

Do

45948 K¢

46 576 K¢

41 512 K¢

44 056 K¢

Median za CR celkem

Mzdova sféra

40 430 K¢

38 791 K¢

Platova sféra

URL - podskupiny v ESCO

34 928 K&

34 542 K&

http://data.europa.eu/esco/isco/C7222

Uréeni miry vyskytu faktort, které mohou ovlivnit zdravi pfi praci vychazi z druhu prace vykonavané na pracovisti. Faktory se zarazuji do
CtyF kategorii dle miry zdravotniho rizika a jeho vlivu na zdravi. O zafazeni praci do tfeti nebo Ctvrté kategorie rozhoduje pfislusny organ
ochrany verejného zdravi.

o 1. Stuperi zatéZe (minimalni zdravotni riziko)
Faktor se pri vykonu prace nevyskytuje nebo je zatez faktorem minimaini, vliv faktoru je ze zdravotniho hlediska nevyznamny.

o 2. Stuperi zatéZe (inosna mira zdravotniho rizika)

Ze zdravotniho hlediska je mira zatéZe faktorem tnosna, nepfrekracuje limity stanovené predpisy, viiv faktoru je akceptovatelny pro

zdravého cloveka.

o 3. Stuperni zatéZe (vyznamna mira zdravotniho rizika)
Uroveri z&téze prekraduje stanovené limitni hodnoty expozice (zatéZe), na pracovistich je nutnd realizace nahradnich technickych a
organizacnich opatfent, nelze vyloucit negativni vliv na zdravi pracovnikd.

o 4. Stuperi zatéZe (vysoka mira zdravotniho rizika)

Uroveri zatéZe vysoce prekraéuje stanovené limitni hodnoty expozice, na pracovistich musi byt dodrZovén soubor preventivnich
opatfeni, ¢asteji dochazi k poskozeni zdravi.

Kvalifikace k vykonu povolani

Skolni vzd&lani

s
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https://esco.ec.europa.eu/cs/classification/occupation?uri=http://data.europa.eu/esco/isco/C7222

Typ JP

WorkUnitTypeEnum.2

Vv,

Typ Nazev
RVP Strojni mechanik

KKOVTypeEnum.1 Stfedni vzdélani s vyuénim listem v oboru zamecnik, zamec&nické prace a udrzba

Vhodnou Skolni pfipravu poskytuji také obory:

Typ Nazev

KKOVTypeEnum.1 Stfedni vzdélani s vyu€nim listem v oboru strojni mechanik, montérské prace
KKOVTypeEnum.1 Stfedni vzdélani s vyu¢nim listem v oboru zamecnik, zdmecnické prace a udrzba
KKOVTypeEnum.1 Stfedni vzdélani s vyu¢nim listem v oboru nastrojaf, nastrojarské prace

KKOVTypeEnum.1  Stfedni vzdélani s vyuénim listem v oboru obrébéc¢ kovu, obrabécéské prace

Dalsi vzdélani
Profesni kvalifikace

e Zamecnik/zamecnice (23-003-H)
o Opravar/opravarka stroji a zafizeni (23-001-H)

Dalsi vhodné kvalifikace

107

Kod

23-51-H/01

2351H

Kéd

2364H

2351E

2352H

2356H

« QualificationRequirementGravityEnum.2 - Svafovani kovii (svaredsky priikaz) - zakladni zkouska - odborna zptisobilost podle CSN

05 0705 Z1
Kompetencni pozadavky

Odborné dovednosti

Kod Nazev Uroven 1-8

Orysovani soucasti a polotovard s pouzitim méfidel, rysovacského

e71.A.2012 o . o 3
naradi, pomucek, pfistrojl

e71.B.1009 Vyroba souc¢asti na obrabécich strojich 3

672.B.1021 Ohylb?nl a z’kru%O\,/anl plecrju, tru,bek,.kov0\./,ych ty¢i a profild na 3
strojnich ohybackach, zkruzovacich aj. strojich

674 A3010 Sse.stav,ov’énl’ ¢asti stroja, zafizeni a vyrobnich linek a jejich montaz a 3
ozivovani

673.A.3004 Uprava,a’sesta\f?véni casti svavlFenlcff do celkl, jejich spojovani 3
stehovanim a pfiprava pro svarovani

674 A.4091 Osetfovani a Udrzba béznych obrabécich stroju, naradi, nastroju a 3

pomucek

Vhodnost

CompetenceSuitabilityEnum.2

CompetenceSuitabilityEnum.2

CompetenceSuitabilityEnum.2

CompetenceSuitabilityEnum.1

CompetenceSuitabilityEnum.2

CompetenceSuitabilityEnum.2
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Odborné dovednosti

Kéd

e72.D.1001

e74.A.3002

e72.C.1005

e72.D.2910

e74.D.2930

e72.D.4001

e74.D.4301

e71.A.1001

Nazev

Orientace ve strojirenskych norméch a v technické dokumentaci
strojl, pfistroju a zafizeni

Slicovavani ¢asti strojll, zafizeni a konstrukci

Rovnani kovl pod lisem a pomoci ohfevu

Volba postupu prace a technologickych podminek, potfebnych
nastrojl, pomucek a material( pro ruéni a strojni obrabéni a

tvarovani kovovych soucasti

Volba postupu prace, potfebnych nastroju, pomlcek a ndhradnich
dild pro provadéni montéze, demontaze a oprav stroju a zafizeni

Méreni a kontrola délkovych rozmérd, geometrickych tvard,
vzajemné polohy prvkd a jakosti povrchu forem a jader

Méreni parametrl strojl, zafizeni a vyrobnich linek

Ruéni obrabéni a zpracovavani kovovych materiall

Popisy urovni naleznete zde: https://nsp.cz/downloads/Priloha_c2_manualu.pdf

Odborné znalosti

Kod
e74._.0091
e71._.0001

e74._.0002

e71._.0003

e75._.0005

e75._.0011

e71._.0020

e74._.0051

e81._.0001

e74._.0013

Nazev

technologie oprav a sefizovani vyrobnich stroju a linek

technické kresleni ve strojirenstvi a v kovovyrobé

obecné z&sady a postupy péce o stroje, zafizeni a investicni celky

kovové materidly a slitiny a jejich vlastnosti (napf. tvrdost, pruznost,
houzevnatost aj.)

strojni souc¢asti a polotovary a jejich parametry (rozmeéry, jakost
povrchu aj.)

strojni mechanismy

z&klady technologii ve strojirenstvi a v kovovyrobé, zakladni druhy
strojl a zafizeni

technologie svafovani kov(
elektrotechnika

toCivé stroje (napf. kompresory, ventilatory, Cerpadla, turbiny apod.),
vzduchotechnicka zafizeni

Popisy urovni naleznete zde: https.//nsp.cz/downloads/Priloha_c2_manualu.pdf

Uroven 1-8

Uroven 1-8

107

Vhodnost

CompetenceSuitabilityEnum.2

CompetenceSuitabilityEnum.2

CompetenceSuitabilityEnum.2

CompetenceSuitabilityEnum.2

CompetenceSuitabilityEnum.2

CompetenceSuitabilityEnum.2

CompetenceSuitabilityEnum.2

CompetenceSuitabilityEnum.2

Vhodnost
CompetenceSuitabilityEnum.2
CompetenceSuitabilityEnum.2

CompetenceSuitabilityEnum.2

CompetenceSuitabilityEnum.2

CompetenceSuitabilityEnum.2

CompetenceSuitabilityEnum.2

CompetenceSuitabilityEnum.2

CompetenceSuitabilityEnum.2

CompetenceSuitabilityEnum.2

CompetenceSuitabilityEnum.2
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Typ JP

WorkUnitTypeEnum.2

Obecné dovednosti

Kod Nazev

b01 Poditadova zpUsobilost

b02 Zpusobilost k fizeni osobniho automobilu
b03 Numericka zpUsobilost

b04 Ekonomické povédomi

b05 Pravni povédomi

b06 Jazykova zpusobilost v ¢estiné

b07 Jazykové zpusobilost v angli¢tiné

b08 Jazykova zpusobilost v dalSim cizim jazyce

Popisy urovni naleznete zde: https.//nsp.cz/downloads/Priloha_c10_manualu.pdf

Digitalni kompetence

Kod Nazev

1.1 Prohlizeni, vyhledavani a filtrovani dat, informaci a digitalniho obsahu
5.3 Kreativni vyuzivani digitalnich technologii

5.2 Identifikace potfeb a vybér vhodnych technologii
5.1 Reseni technickych problém(i

4.4 Ochrana zivotniho prostfedi

4.3 Ochrana zdravi a dusevni pohody

4.2 Ochrana osobnich dat a soukromi

41 Ochrana zafizeni

3.3 Autorska prava a licence

3.2 Integrace a prepracovani digitalniho obsahu

3.1 Tvorba digitélniho obsahu

25 Netiketa

2.4 Spolupréace prostrednictvim digitalnich technologif
2.2 Sdileni prostfednictvim digitalnich technologii

2.1 Interakce prostfednictvim digitalnich technologii
1.3 Spréava dat, informaci a digitélniho obsahu

1.2 Hodnoceni dat, informaci a digitalniho obsahu

107

Uroven 0-3

Uroven 1-4

527


https://nsp.cz/downloads/Priloha_c10_manualu.pdf

Typ JP

WorkUnitTypeEnum.2

Digitalni kompetence

Kéd

54

Nazev

Identifikace nedostatk(l v digitalnich kompetencich

Popisy urovni naleznete zde: https://nsp.cz/downloads/Priloha_c15_manualu.pdf

Mékké kompetence

Kod

2.1

2.6

3.3

1.4

4.1

1.1

4.2

4.4

4.5

4.6

2.3

2.2

2.4

Nazev

Kompetence k efektivni komunikaci

Kompetence k vedeni lidi

Kompetence k objevovani a orientaci v informacich
Kompetence ke zvladani stresu a zatéze
Kompetence k aktivnimu pfistupu

Kompetence k celozivotnimu vzdélavani
Kompetence k planovani a organizovani prace
Kompetence k feSeni problému

Kompetence k samostatnosti

Kompetence k vykonnosti

Kompetence k orientaci na zakaznika a uspokojovani zakaznickych potfeb
Kompetence k flexibilité

Kompetence ke kreativité

Kompetence ke kooperaci

Kompetence k ovlivhovani a rozvijeni ostatnich

Popisy urovni naleznete zde: https://nsp.cz/downloads/Priloha_c9 _manualu.pdf

Zdravotni podminky

Onemocnéni omezujici vykon povolani

e ZAavazna chronicka onemocnéni kliize a spojivek

e Zavazna organova onemocnéni podle toxikologickych vlastnosti latek
o Alergickd onemocnéni

o Zavraf jakékoliv etiologie

o DusSevni poruchy a poruchy chovani

107

Uroven 1-4

Uroveii 0-5

Presné posouzeni zdravotniho stavu s naslednym doporucenim nebo nedoporucenim vykonu tohoto povolani je mozné pouze po
konzultaci s Iékarem.
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Typ JP ID

WorkUnitTypeEnum.2 107
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