Typ JP

WorkUnitTypeEnum.1

ID

102800

Pracovnik zarizeni pro ochranu vod

Pracovnik zafizeni pro ochranu vod provadi ve vyrobnich podnicich samostatné nebo podle pokynd ¢innosti spojené se zajisténim
spravného provozu zafizeni pro Upravu pitné vody, technologickych i odpadnich vod podle manipulaénich a provoznich predpis(.

Odborny smér:
Odborny podsmér:

Dalsi odborné podsméry:

Kvalifika€ni uroven:
Alternativni nazvy:

Regulovana jednotka prace:

Zivotni prostiedi a nakladani s odpady

nezafazeno do odborného podsméru

nezafazeno do odborného podsméru

Stfedni vzdélani s vyucénim listem tfileté

Pracovnik pro vodu, Pracovnik Cistirny odpadnich vod
Ne

Pracovni ¢innosti

o Obsluha a Udrzba zafizeni pro Gpravu vod ve vyrobnim podniku (vodarna, rozvody vod, Upravna vody, €istirna odpadnich vod,
kanaliza¢ni systémy, kalové hospodarstvi apod.) dle provoznich predpisu.

o Obsluha a udrzba méficich zafizeni pro zjistovani mnozstvi odbéru podzemnich a povrchovych vod a vypousténi odpadnich vod.

o Méfeni pozadovanych kvantitativnich nebo kvalitativnich hodnot hmotnosti nebo znecisténi podle navodu.

o Orientace v technologiich nakladani s odpady a znecisténim produkovanym v organizaci.

e Vedeni evidence odpadl vzniklych z ¢isténi odpadnich vod.

o Spoluprace pfi provedeni okamzitého opatreni pfi zjiSténi odchylek od povolenych hodnot.

o Vedeni provozni dokumentace jako podkladu pro poplatkova hlaseni.

CZ-ISCO

o 81899 - Obsluha ostatnich stacionarnich strojli a zafizeni jinde neuvedena
o 8189 - Obsluha stacionarnich stroju a zafizeni jinde neuvedena

Hrubé meésicni mzdy podle kraju v roce 2024
Obsluha stacionarnich strojd a zafizeni jinde neuvedena (CZ-ISCO 8189)

Kraj

Hlavni mésto Praha
StfedocCesky kraj
JihoCesky kraj
Plzensky kraj
Karlovarsky kraj
Ustecky kraj
Kralovéhradecky kraj
Pardubicky kraj
Kraj Vysocina
Jihomoravsky kraj
Olomoucky kraj

Moravskoslezsky kraj

Mzdova sféra Platova sféra

Od Median Do Od Median Do

31 436 K& 43 481 K¢ 63 720 K& - - -

32 225 K¢ 43 173 K& 61516 K& 30 867 K& 37 566 K& 45 470 K¢

27 131 K& 39 749 K¢ 58 934 K¢ 27 040 K¢ 39 044 K& 47 059 K¢

28 919 K& 36 729 K& 50 900 K¢& - - -

34 514 K& 43 555 K¢ 54 603 K& - - -

31 437 K& 43 813 K& 68 585 K¢ 28 072 K¢ 36 898 K& 49 479 K¢

31 529 K& 43 657 K¢ 57 969 K& 31 053 K¢ 38 961 K¢ 48 802 K¢

31 130 K& 41 960 K¢ 60 328 K& - - -

29 282 K& 38 624 K¢ 56 289 K¢ 31700 K¢ 36 403 K¢ 44 645 K¢

32 115 K¢ 44 004 K¢ 58 263 K¢ 25 485 K¢ 36 871 K& 46 801 K¢

27 128 K& 38 533 K¢ 56 447 K& - - -

28 414 K¢ 42 635 K¢ 64 680 K& 30316 K& 36 642 K& 46 705 K¢
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Hrubé mési¢ni mzdy v roce 2024 celkem
Median za CR celkem
Cz-ISCO Mzdova sféra Platova sféra

8189 Obsluha stacionarnich stroji a zafizeni jinde neuvedena 41 254 K¢ 37 606 K¢

ESCO

Koéd podskupiny Nazev podskupiny v ESCO URL - podskupiny v ESCO

8189 Obsluha stacionarnich stroju a zafizeni jinde neuvedena http://data.europa.eu/esco/isco/C8189

Pracovni podminky

Rizikové faktory pracovnich podminek a vyskytujici se druhy zatéze upravuje nafizeni vlady ¢. 361/2007 Sb., kterym se stanovi podminky
ochrany zdravi pfi praci, zakon ¢. 258/2000 Sb., o ochrané vefejného zdravi a zakon ¢. 262/2006 Sb., zakonik prace. Vzdy vyplyvaji z
pracovnich podminek, které se vztahuji ke konkrétnimu zaméstnavateli, tudiz se mohou u rGznych zaméstnavatelu lisit.

Ur€eni miry vyskytu faktord, které mohou ovlivnit zdravi pfi praci vychazi z druhu prace vykonavané na pracovisti. Faktory se zafazuji do
Ctyf kategorii dle miry zdravotniho rizika a jeho vlivu na zdravi. O zafazeni praci do tfeti nebo ¢tvrté kategorie rozhoduje pfislusny organ
ochrany vefejného zdravi.

o 1. Stuperi zatéze (minimalni zdravotni riziko)
Faktor se pfi vykonu prace nevyskytuje nebo je zatéz faktorem minimalni, vliv faktoru je ze zdravotniho hlediska nevyznamny.

o 2. Stuperni zatéze (unosna mira zdravotniho rizika)
Ze zdravotniho hlediska je mira zatéZe faktorem Uunosnd, neprekracuje limity stanovené predpisy, vliv faktoru je akceptovatelny pro
zdravého clovéka.

o 3. Stuperni zatéZe (vyznamna mira zdravotniho rizika)
Uroveri z&téZe prekraduje stanovené limitni hodnoty expozice (zatéZe), na pracovistich je nutnd realizace nahradnich technickych a
organizacnich opatreni, nelze vyloucit negativni vliv na zdravi pracovniku.

o 4. Stuperi zatéZe (vysoka mira zdravotniho rizika)
Uroveri z4téZe vysoce prekraéuje stanovené limitni hodnoty expozice, na pracovistich musi byt dodrzovén soubor preventivnich
opatfeni, Castéji dochazi k poskozeni zdravi.

Kvalifikace k vykonu povolani

Skolni vzdé&lani

Vv,

Typ Nazev Kéd
RVP Chemik 28-52-H/01
KKOVTypeEnum.1 Stfedni vzdélani s vyu¢nim listem v oboru chemik, prace v chemické vyrobé 2852H
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Vhodnou $kolni pfipravu poskytuji také obory:

ID

102800

Typ Nazev Kaéd
RVP Technicka chemie a chemie silikatd 28-xx-H/xx
RVP Strojirenstvi a strojirenska vyroba 23-xx-H/xx
KKOVTypeEnum.1 Stfedni vzdélani s vyuénim listem ve skupiné obor( strojirenstvi a strojirenska vyroba 23xxH
KKOVTypeEnum.1 Stfedni vzdélani s vyu¢nim listem ve skupiné oborl technick& chemie a chemie silikatd 28xxH
Dalsi vzdélani
Profesni kvalifikace
o Pracovnik/pracovnice zafizeni pro ochranu vod (16-011-H)
Kompetencni pozadavky
Odborné dovednosti
Kéd Nazev Uroven 1-8 Vhodnost
f22.A.5011 Odvoz odpadu z uréenych prostor 3 CompetenceSuitabilityEnum.2
f21.D.8011 Rizeni dokumentace a databazi pro odpady v organizaci 3 CompetenceSuitabilityEnum.2
13.B.4030 VObsIL,Jh,a stroju a zafizeni slouzicich k Uprave, rozvodu, Cisténi a 3 CompetenceSuitabilityEnum.2
Cerpani vod
luha tlakovych fenych filtrC Y itné
f13.B.4038 O?S n ?ta ovy<3 avoFe.\./renyc ftra v prov’oz'u’upravny pitne 3 CompetenceSuitabilityEnum.2
uzitkove vody, v€etné jejich regenerace vypiranim
Sefizovani, oSetfovani a béznda Gdrzba stroji a zafizeni Upravny _
f13.B.1512 o .. , 3 CompetenceSuitabilityEnum.2
pitné a uzitkové vody
Provadéni 5 ki aj hych | ich y
13.D.4021 . rovaFienl odbéru vzorkl a jednoduchych laboratornich rozbort 3 CompetenceSuitabilityEnum.2
jakosti vody
f13.D.8025 Provadéni odectd vodomeérd 3 CompetenceSuitabilityEnum.2
f13.A.6231 Nakladani s provoznimi chemikaliemi pro Gpravu vody 3 CompetenceSuitabilityEnum.2
f13.B.5001 Rizeni a obsluha drobné mechanizace 3 CompetenceSuitabilityEnum. 1
195.7 2011 ApIikacgr z,ékonva o} Yogdéch, zakona o vodovodech a kanalizacich a 3 CompetenceSuitabilityEnum. 1
navazujicich predpist
f21.D.1001 Orientace v pravnich pfedpisech v oblasti Zivotniho prostfedi 3 CompetenceSuitabilityEnum. 1
f13.D.1101 Dodrzovani BOZP pfi obsluze zafizeni k ¢isténi odpadnich vod 3 CompetenceSuitabilityEnum.2

Popisy urovni naleznete zde: https.//nsp.cz/downloads/Priloha_c2_manualu.pdf
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Odborné znalosti

Kod

124._.0001
f13._.0033
f13._.0051
f21._.0024

f22._.0002

i31._.0099

f13._.0038

Nazev

bezpecnost prace

¢isténi odpadnich vod

technologie Upravy vody

pficiny a feSeni havarijnich situaci ohroZzujicich Zivotni prostiedi
nakladani s odpady

vnitfni organiza¢ni smérnice (normativni instrukce, vnitfni pfedpisy,
interni normy)

odpadni vody, jejich vznik a dopad na Zivotni prostfedi

Popisy urovni naleznete zde: https://nsp.cz/downloads/Priloha_c2_manualu.pdf

Obecné dovednosti

Kod

b01

b03

b05

b06

Nazev

Pocitaova zpusobilost
Numericka zpUsobilost
Pravni povédomi

Jazykova zpusobilost v ¢estiné

Popisy urovni naleznete zde: https.//nsp.cz/downloads/Priloha_c10_manualu.pdf

Digitalni kompetence

Kod

1.1

52

5.1

4.4

4.2

4.1

3.2

3.1

Nazev

Prohlizeni, vyhledavani a filtrovani dat, informaci a digitalniho obsahu
Identifikace potfeb a vybér vhodnych technologii

Reseni technickych problém(i

Ochrana zivotniho prostiedi

Ochrana osobnich dat a soukromi

Ochrana zafizeni

Integrace a prepracovani digitalniho obsahu

Tvorba digitalniho obsahu

Uroven 1-8

ID

102800

Vhodnost
CompetenceSuitabilityEnum.2
CompetenceSuitabilityEnum.1
CompetenceSuitabilityEnum.1
CompetenceSuitabilityEnum.2

CompetenceSuitabilityEnum.1

CompetenceSuitabilityEnum.2

CompetenceSuitabilityEnum.1

Uroven 0-3

Uroven 1-4

4z5


https://nsp.cz/downloads/Priloha_c2_manualu.pdf
https://nsp.cz/downloads/Priloha_c10_manualu.pdf

Typ JP ID
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Digitalni kompetence

Kéd Nazev Uroven 1-4
25 Netiketa 1
2.4 Spolupréace prostfednictvim digitalnich technologii 1
2.2 Sdileni prostfednictvim digitélnich technologif 1
2.1 Interakce prostfednictvim digitalnich technologii 1
1.2 Hodnoceni dat, informaci a digitalniho obsahu 1
5.4 Identifikace nedostatkll v digitalnich kompetencich 1

Popisy urovni naleznete zde: https://nsp.cz/downloads/Priloha_c15_manualu.pdf

Mékké kompetence

Kod Nazev Uroven 0-5
2.2 Kompetence ke kooperaci 2
4.6 Kompetence k vykonnosti 2
4.4 Kompetence k feSeni probléma 2
41 Kompetence k aktivnimu pfistupu 2

Popisy urovni naleznete zde: https://nsp.cz/downloads/Priloha_c9 manualu.pdf

Zdravotni podminky

Onemocnéni omezujici vykon povolani

o Onemocnéni obéhové soustavy

e Zavazna onemocnéni dychacich cest a plic

e Zavazna onemocnéni ledvin, mo€ovych cest

e Zavazna degenerativni a zanétlivd onemocnéni pohybového systému
e Zavazna chronicka onemocnéni kiize a spojivek

e Zavazna organova onemocneéni podle toxikologickych vlastnosti latek

Presné posouzeni zdravotniho stavu s naslednym doporucenim nebo nedoporucenim vykonu tohoto povolani je mozné pouze po
konzultaci s Iékarem.
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