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Pracovnik ekologicke vychovy

Pracovnik ekologické vychovy interpretuje poznatky ekologie a dal$ich obor( v SirSim pojeti a vede pfi svych programech jednotlivce i
skupiny k odpovednému vztahu k pfirodé a zivotnimu prostfedi a nakladani s pfirodnimi zdroji.

Odborny smér:
Odborny podsmér:
Kvalifikaéni uroven:

Alternativni nazvy:

Regulovana jednotka prace:

Zivotni prostiedi a nakladani s odpady

nezafazeno do odborného podsméru

Stredni vzdélani s maturitni zkouskou; Stfedni vzdélani s vyuénim listem i maturitni zkouskou

Pracovnik environmentalni vychovy, Lektor environmentalni vychovy, Lektor ekologické vychovy, Pracovnik
environmentalniho vzdélavani, vychovy a osveéty

Ne

Pracovni ¢innosti

o Interpretace ekologie a environmentalistiky v Sir§im slova smyslu riiznym cilovym skupinam.

o Vedeni tematickych pfednasek a exkurzi do pfirody.

e Sestavovani a realizace vyukovych programu doplnujici formalni, neformalni a informalni vzdélavani v oblasti Zivotniho prostfedi.
¢ Rozvijeni vnimavosti a ochoty vefejnosti poméahat chranit zivotni prostredi.

o Poskytovani odbornych informaci o ochrané Zivotniho prostfedi vefejnosti.

o Podpora zdravého mistniho patriotizmu.

o Realizace aktivit k uvédoméni si kladného vztahu k pfirodnim zdrojim a k jejich rozvoji.

o Zjistovani moznosti externiho finanéniho zajisténi.

o Priprava podkladd ke grantovym z&dostem z oblasti vychovy a vzdélavani.

CZ-ISCO

e 23204 - Lektofi dalsiho vzdélavani
e 2320 - Ucitelé odbornych pfedmétd, praktického vyucovani, odborného vycviku (kromé pro zaky se specialnimi vzdélavacimi
potfebami) a lektofi dalsiho vzdélavani

Hrubé mési¢ni mzdy podle kraju v roce 2024

Ucitelé odbornych pfedmétu, praktického vyu€ovani, odborného vycviku (kromeé pro zaky se specialnimi
vzdélavacimi potfebami) a lektofi dal§iho vzdélavani (CZ-ISCO 2320)

Kraj

Hlavni mésto Praha
StrfedoCesky kraj
JihoCesky kraj
Plzensky kraj
Karlovarsky kraj
Ustecky kraj
Liberecky kraj
Kralovéhradecky kraj
Pardubicky kraj
Kraj Vysocina

Jihomoravsky kraj

Mzdova sféra Platova sféra

Od Median Do Od Median Do

26 548 K¢ 47 030 K¢ 73 522 K& 43 486 K¢ 53 204 K& 67 679 K&

- - - 41 120 K¢ 50 054 K& 62 970 K&

26 797 K& 45011 K¢ 66 124 K& 41 352 K¢ 49 422 K& 60 516 K&

- - - 42 291 K¢ 51 093 K& 62 931 K&

- - - 42 226 K¢ 50 959 K¢& 64 230 K&

- - - 39 778 K& 47 704 K& 60 939 K&

- - - 41932 K¢ 50 174 K& 61 826 K&

- - - 39 907 K¢ 49 540 K¢ 62 854 K&

- - - 40 582 K¢ 48 276 K& 60 839 K&

- - - 41 642 K¢ 49 267 K& 63 578 K&

- - - 40 089 K¢ 49 503 K¢ 63 084 K&
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Mzdova sféra Platova sféra

Kraj Od Median Do Ood Median Do

Olomoucky kraj 27 005 K¢ 43 839 K¢ 72 525 K¢ 40 268 K¢ 48 242 K¢ 59 886 K¢

Zlinsky kraj - - - 41999 K¢ 50 201 K¢ 62 963 K¢

Moravskoslezsky kraj - - - 41 763 K& 51 320 K& 65 007 K&

v

Hrubé mési¢ni mzdy v roce 2024 celkem

Median za CR celkem

Mzdova sféra Platova sféra
ISCO

Ucitelé odbornych pfedmét(, praktického vyucovani, odborného vycviku
2320  (kromé pro zaky se specialnimi vzdélavacimi potfebami) a lektofi 44 961 K¢ 49 501 K&

dal$iho vzdélavani

23204 Lektofi dalSiho vzdélavani 39 170 K& 43 348 K&

ESCO

Kéd podskupiny Nazev podskupiny v ESCO URL - podskupiny v ESCO

2320 Lektofi dalsiho vzdélavani http://data.europa.eu/esco/isco/C2320

Pracovni podminky

Rizikové faktory pracovnich podminek a vyskytujici se druhy zatéze upravuje nafizeni vlady ¢. 361/2007 Sb., kterym se stanovi podminky

ochrany zdravi pfi praci, zakon €. 258/2000 Sb., o ochrané vefejného zdravi a zakon ¢. 262/2006 Sb., zakonik prace. Vzdy vyplyvaji z

pracovnich podminek, které se vztahuji ke konkrétnimu zaméstnavateli, tudiz se mohou u riiznych zameéstnavateld lisit.

Ur€eni miry vyskytu faktord, které mohou ovlivnit zdravi pfi praci vychazi z druhu prace vykonavané na pracovisti. Faktory se zafazuji do
Ctyr kategorii dle miry zdravotniho rizika a jeho vlivu na zdravi. O zafazeni praci do tfeti nebo ¢tvrté kategorie rozhoduje pfislusny organ

ochrany vefejného zdravi.

o 1. Stupern zatéze (minimalni zdravotni riziko)
Faktor se pri vykonu prace nevyskytuje nebo je zatéz faktorem minimalni, vliv faktoru je ze zdravotniho hlediska nevyznamny.
o 2. Stupen zatéze (unosna mira zdravotniho rizika)

Ze zdravotniho hlediska je mira zatéZe faktorem unosna, neprekracuje limity stanovené predpisy, vliv faktoru je akceptovatelny pro

zdravého CElovéka.
o 3. Stuperi zatéZe (vyznamna mira zdravotniho rizika)

Uroveri zatéze prekracuje stanovené limitni hodnoty expozice (zatéZe), na pracovistich je nutna realizace nahradnich technickych a

organizacnich opatfeni, nelze vyloucit negativni viiv na zdravi pracovnikd.
o 4. Stuperi zatézZe (vysoka mira zdravotniho rizika)

Uroveri z&téZe vysoce piekracuje stanovené limitni hodnoty expozice, na pracovistich musi byt dodrzovan soubor preventivnich

opatreni, ¢astéji dochazi k poskozeni zdravi.

Kvalifikace k vykonu povolani

Skolni vzdélani
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Typ Nazev Kaéd
RVP Ekologie a zivotni prostredi 16-01-M/01
KKOVTypeEnum.1 Stfedni vzdélani s maturitni zkouskou (bez vyuceni) v oboru ekologie a ochrana prostredi 1601M
Vhodnou $kolni pfipravu poskytuji také obory:
Typ Nazev Kod
KKOVTypeEnum.1 Vys$Si odborné vzdélani v oboru ekologie a ochrana prostredi 1601N
KKOVTypeEnum.1 Bakalafsky studijni program v oboru ekologie 1603R
KKOVTypeEnum.1 Magistersky studijni program v oboru ekologie 1603T
KKOVTypeEnum.1 Bakalafsky studijni program v oboru ochrana prostiedi 1604R
KKOVTypeEnum.1 Bakalarsky studijni program ve skupiné oborli ekologie a ochrana Zivotniho prostredi 16xxR
KKOVTypeEnum. 1 StFedvnl’ \fzdéléni s maturitni zkouskou (bez vyucéeni) ve skupiné obor( ekologie a ochrana Zivotniho 16M
prostredi
KKOVTypeEnum. 1 StFe.-cljm”vz’dvéIéni s maturitni zkouskou (bez vyuéeni) ve skupiné obord pedagogika, uditelstvi a 75xxM
socialni péce
DalSi vzdélani
Profesni kvalifikace
e Pracovnik/pracovnice environmentalni vychovy (16-004-N)
Kompetencni pozadavky
Odborné dovednosti
Kod Nazev Uroveri 1-8 Vhodnost
o . <nich aktivi lasti ekologi
21.C.6003 Pnprava a pre.ze.ntace mtoerpret’acnl’ch a t.IVIt z oblasti ekologie a 4 CompetenceSuitabilityEnum.2
environmentalistiky pro riizné cilové skupiny
f21.D.1014 Orientace v environmentalistice, pfirodovédé a ekologii 4 CompetenceSuitabilityEnum.2
121 7.5002 Ovrgan!zvacnl prlpr.av’awa zabezpeceni exkurzi do pfirody, tematickych 4 CompetenceSuitabilityEnum.2
prfednasek a seminaru
21 A6121 Dlstrl§uce me‘todlckyc.h, |nterpret.ac.:n|ch a vzdeélavacich materialll z 4 GCompetenceSuitabilityEnum. 1
oblasti ekologie a environmentalistiky
. . . i ekologi
2103102 Evalluace mter.pr(.atacnu?h"aktlwt z obllastl ekologie a 4 CompetenceSuitabilityEnum. 1
environmentalistiky po jejich realizaci
f21.C.6002 Vedeni k aktivnimu pfistupu v feSeni problémd Zivotniho prostredi 4 CompetenceSuitabilityEnum.2
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Odborné dovednosti

Kod Nazev

i21.D.8754 Pfiprava podkladd ke grantovym zadostem

Popisy drovni naleznete zde: https.//nsp.cz/downloads/Priloha_c2_manualu.pdf

Odborné znalosti

Kod Nazev

f21._.0001 zaklady ekologie

f21._.0011 ochrana pfirody

f21._.0012 zachovani a tvorba krajiny

f22._.0002 nakladani s odpady

j16._.0001 biologie

j17._.0001 botanika

j18._.0001 zoologie

j15._.0000 geografie

j15._.0002 geologie

j42._.0003 pedagogické projektovani a vyvoj kurikula
f21._.0003 ekologie vodniho prostfedi

f22._.0001 druhy odpad, jejich vliv na Zivotni prostredi
i51._.0028 environmentalni management

f21._.0090 pravni pfedpisy pro zivotni prostredi

f22._.0007 predchazeni vzniku odpadd a udrzitelné vyuzivani zdrojl

Popisy drovni naleznete zde: https.//nsp.cz/downloads/Priloha_c2_manualu.pdf

Digitalni kompetence

Kod Nazev

1.1 Prohlizeni, vyhledavani a filtrovani dat, informaci a digitalniho obsahu
5.3 Kreativni vyuzivani digitalnich technologif

5.2 Identifikace potfeb a vybér vhodnych technologii

5.1 Reseni technickych problémdi

Uroven 1-8

Uroven 1-8

ID

102689

Vhodnost

CompetenceSuitabilityEnum.2

Vhodnost
CompetenceSuitabilityEnum.2
CompetenceSuitabilityEnum.2
CompetenceSuitabilityEnum.2
CompetenceSuitabilityEnum.2
CompetenceSuitabilityEnum.2
CompetenceSuitabilityEnum.2
CompetenceSuitabilityEnum.2
CompetenceSuitabilityEnum.2
CompetenceSuitabilityEnum.1
CompetenceSuitabilityEnum.1
CompetenceSuitabilityEnum.1
CompetenceSuitabilityEnum.2
CompetenceSuitabilityEnum.1
CompetenceSuitabilityEnum. 1

CompetenceSuitabilityEnum.2

Uroven 1-4
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Digitalni kompetence

Kéd

4.4

4.3

4.2

41

3.3

3.2

3.1

2.5

24

2.2

2.1

54

Nazev

Ochrana zivotniho prostfedi

Ochrana zdravi a dusevni pohody

Ochrana osobnich dat a soukromi

Ochrana zafizeni

Autorska prava a licence

Integrace a prepracovani digitalniho obsahu
Tvorba digitalniho obsahu

Netiketa

Spolupréace prostrednictvim digitalnich technologif
Sdileni prostfednictvim digitélnich technologii
Interakce prostfednictvim digitalnich technologif
Spréava dat, informaci a digitélniho obsahu
Hodnoceni dat, informaci a digitalniho obsahu

Identifikace nedostatkl v digitalnich kompetencich

Popisy urovni naleznete zde: httos://nsp.cz/downloads/Priloha_c15_manualu.pdf

Mékké kompetence

Kod

2.1

2.6

3.3

1.4

41

1.1

4.2

4.4

45

4.6

2.3

Nazev

Kompetence k efektivni komunikaci
Kompetence k vedeni lidi

Kompetence k objevovani a orientaci v informacich
Kompetence ke zvladani stresu a zatéze
Kompetence k aktivnimu pfistupu
Kompetence k celozivotnimu vzdélavani
Kompetence k planovani a organizovani prace
Kompetence k feSeni probléma

Kompetence k samostatnosti

Kompetence k vykonnosti

Kompetence k orientaci na zakaznika a uspokojovani zédkaznickych potreb

ID

102689

Uroven 1-4

Uroven 0-5
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Mékké kompetence

Koéd Nazev Uroven 0-5
1.2 Kompetence k flexibilité 4
1.3 Kompetence ke kreativité 4
2.2 Kompetence ke kooperaci 3
2.4 Kompetence k ovliviiovani a rozvijeni ostatnich 3

Popisy urovni naleznete zde: https://nsp.cz/downloads/Priloha_c9 _manualu.pdf

Zdravotni podminky

Onemocnéni omezujici vykon povolani

o« Onemocnéni pohybového a nervového systému, omezujici jemnou motoriku, koordinaci pohybUt a svalovou silu
o DusSevni poruchy a poruchy chovani

Presné posouzeni zdravotniho stavu s naslednym doporucenim nebo nedoporucenim vykonu tohoto povolani je mozné pouze po
konzultaci s Iékarem.
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