Typ JP

WorkUnitTypeEnum.1

Vystavar

ID

102447

Vystavar koordinuje, zajistuje a vykonava soubor ¢innosti nutnych k realizaci vystavy nebo veletrhu. Do tohoto souboru patfi projektové,
grafické, audiovizualni a dal$i vytvarné Cinnosti, prace na namétu, libretu a scénafi vystavy, a rovnéz manualni prace v oboru aranzérstvi,
truhlarstvi, natéracstvi, elektroinstalaci apod.

Odborny smér:
Odborny podsmér:
Kvalifikaéni uroven:
Alternativni nazvy:

Regulovana jednotka prace:

Umeéni a kultura

nezafazeno do odborného podsméru
Pomaturitni kratkodobé vzdélani

Aranzér, Produkéni vystav a veletrhll, Vystavni manager

Ne

Pracovni ¢innosti

o Navrh rozpoctu a kontrola €erpani financnich prostfedki k realizaci vystavy nebo veletrhu.

o Vytvareni koncepce, libreta a scénare vystavy, samostatné nebo v tymu odborniku.

o Koordinovani tvar¢ich multidispilinarnich tymda.
o Priprava harmonogram(, zadavani zakazek a koordinovani dodavatelt materialu a sluzeb.

o Koordinace zapujcek exponatl nebo vystavovatell.

o Kontrola projektové dokumentace z hlediska realizovatelnosti vystavy a bezpec€nosti vystavenych exponatl i navstévnikd vystavy.
o Zajisfovani bezpecénosti prace a exponatt, dohled na stavenisti vystavy.

o Tvorba prostorovych a grafickych feseni vystav ¢i veletrznich stanku.
e Aranzovani exponatu.

o Provadéni manualnich praci nutnych k realizaci vystavy.

CZ-ISCO

e 33396 - Kulturni referenti
e 3339 - Zprostfedkovatelé sluzeb jinde neuvedeni

Hrubé mési¢ni mzdy podle kraju v roce 2024

Zprostitedkovatelé sluzeb jinde neuvedeni (CZ-ISCO 3339)

Kraj

Hlavni mésto Praha
StfedocCesky kraj
JihoCesky kraj
Plzensky kraj
Karlovarsky kraj
Ustecky kraj
Liberecky kraj
Kralovéhradecky kraj
Pardubicky kraj
Kraj Vysocina

Jihomoravsky kraj

Od

27 035 K¢

29 429 K&

29 715 K&

22 945 K¢

24 080 K&

19 619 K&

25 287 K&

24 112 K&

27 189 K&

25 705 K¢

26 340 K&

Mzdova sféra

Median

45 957 K¢

43 674 K&

40 728 K¢

37 328 K&

40 216 K&

40 104 K¢

38 473 K&

40 194 K¢

38 190 K¢

41 456 K¢

40 831 K¢

Do

72 679 K&

77 903 K&

60 391 K&

63 122 K&

58 077 K&

60 901 K¢&

59 932 K¢

81 114 K&

62 500 K¢

59 262 K¢

61 924 K&

Od

34 581 K¢

29 533 K¢

31620 K¢

31120 K¢

28 597 K¢

28 223 K¢

31 620 K¢

32 800 K¢

Platova sféra

Median

42 910 K&

38 908 K¢&

39 268 K&

37 082 K&

39 378 K&

36 728 K&

41 267 K&

39 557 K&

Do

61 679 K&

50 401 K&

51 316 K&

47 188 K¢

53 423 K¢

45071 K¢

47 848 K¢

52 503 K&
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Typ JP

WorkUnitTypeEnum.1

Kraj
Olomoucky kraj
Zlinsky kraj

Moravskoslezsky kraj

v

Od

23 776 K&

22 213 K&

25 163 K&

Mzdova sféra

Median

34 745 K¢

39 138 K¢

39 025 K¢

Hrubé mési¢ni mzdy v roce 2024 celkem

CZ-ISCO
3339 Zprostredkovatelé sluzeb jinde neuvedeni
33396 Kulturni referenti

ESCO

Koéd podskupiny

3339

Nazev podskupiny v ESCO

Zprostredkovatelé sluzeb jinde neuvedeni

Pracovni podminky

Rizikové faktory pracovnich podminek a vyskytujici se druhy zatéze upravuje nafizeni vlady ¢. 361/2007 Sb., kterym se stanovi podminky
ochrany zdravi pfi praci, zakon €. 258/2000 Sb., o ochrané vefejného zdravi a zakon ¢. 262/2006 Sb., zakonik prace. Vzdy vyplyvaji z
pracovnich podminek, které se vztahuji ke konkrétnimu zameéstnavateli, tudiz se mohou u riiznych zaméstnavateld lisit.

Do

57 251 K&

59 276 K&

58 047 K&

Od

30 064 K&

30 254 K¢

29 485 K¢

ID

102447

Platova sféra

Median Do

37 766 K& 48 805 K¢

38 259 K¢ 53 965 K&

38 316 K& 50 348 K&

Median za CR celkem

Mzdova sféra

41 798 K¢

Platova sféra

40 166 K&

39 186 K&

URL - podskupiny v ESCO

http://data.europa.eu/esco/isco/C3339

Ur€eni miry vyskytu faktorud, které mohou ovlivnit zdravi pfi praci vychazi z druhu prace vykonavané na pracovisti. Faktory se zafazuji do
Ctyr kategorii dle miry zdravotniho rizika a jeho vlivu na zdravi. O zafazeni praci do tfeti nebo ¢tvrté kategorie rozhoduje pfislusny organ
ochrany vefejného zdravi.

o 1. Stupen zatéze (minimalni zdravotni riziko)
Faktor se pri vykonu prace nevyskytuje nebo je zatéz faktorem minimalni, vliv faktoru je ze zdravotniho hlediska nevyznamny.

o 2. Stupern zatéze (unosna mira zdravotniho rizika)

Ze zdravotniho hlediska je mira zatéZe faktorem unosna, neprekracuje limity stanovené predpisy, vliv faktoru je akceptovatelny pro

zdravého clovéka.

o 3. Stuperi zatéZe (vyznamna mira zdravotniho rizika)
Uroveri z&téZe prekracuje stanovené limitni hodnoty expozice (zatéZe), na pracovistich je nutnd realizace nahradnich technickych a
organizacnich opatreni, nelze vyloucit negativni vliv na zdravi pracovniku.

o 4. Stuperi zatézZe (vysoka mira zdravotniho rizika)

Uroveri z&téZe vysoce prekracuje stanovené limitni hodnoty expozice, na pracovistich musi byt dodrZovan soubor preventivnich

opatreni, ¢astéji dochazi k poskozeni zdravi.

Kvalifikace k vykonu povolani

7

Skolni vzdélani

Ve

226


https://esco.ec.europa.eu/cs/classification/occupation?uri=http://data.europa.eu/esco/isco/C3339

Typ JP

WorkUnitTypeEnum.1

Typ

RVP

tvor

Nazev

Scénicka a vystavni tvorba

KKOVTypeEnum.1  VysSi odborné vzdélani v oboru management

Vhodnou $kolni pfipravu poskytuji také obory:

Typ

Nazev

KKOVTypeEnum.1 Vys$Si odborné vzdélani

KKOVTypeEnum.1

KKOVTypeEnum.1 Vy&Si odborné vzdélani v oboru zpracovani dfeva

KKOVTypeEnum.1  Vyssi odborné vzdélani v oboru administrativa

Dalsi vzdélani

Profesni kvalifikace

o Vystavar/vystavarka (82-039-N)

Kompetencni pozadavky

Odborné dovednosti

Kod

h12.D.3914

h12.2.2093

h12.C.2083

h12.D.8091

m12.D.8011

m12.D.5121

mi2.2.2121

mi12.2.2122

Nazev
Kontrola ¢erpani finanénich prostfedkd pro komeréni vystavy
Koordinace Cinnosti pfi pfipravé a realizaci komer¢ni vystavy

Organizac¢ni a technické zajistovani prostort pro komeréni vystavy
(vyfizeni pronajmu prostor, staveb stank, technick& podpora apod.)

Evidence vystavovatell, jejich pozadavku a finan€nich souvislosti

Vykonavani administrativnich ¢innosti spojenych s aranZzovanim a
vystavovanim

Stanovovani pfedbézného finan¢niho rozpoctu pfipravované vystavy
nebo veletrhu

Koordinovani praci pfi improvizaénich Upravach expozic zvladajicich
neocekavané promény narokl na projekt a vytvarné prostorovou
koncepci vystavy v obdobi jeji pfipravy a realizace

Koordinovani zabezpeceni dil¢ich ukol( souvisejicich s projektovou
pfipravou ¢asti expozic vystav a veletrhd, vedeni tviréiho tymu
projektant(

Vys§si odborné vzdélani ve skupiné oboru textilni vyroba a odévnictvi

Uroven 1-8

ID

102447

Kod
82-41-M/03

6431N

Kod

xxxxN
31xxN
3331N

6342N

Vhodnost
CompetenceSuitabilityEnum.2

CompetenceSuitabilityEnum.2

CompetenceSuitabilityEnum.2

CompetenceSuitabilityEnum.2

CompetenceSuitabilityEnum.2

CompetenceSuitabilityEnum.2

CompetenceSuitabilityEnum.2

CompetenceSuitabilityEnum.2
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Typ JP

WorkUnitTypeEnum.1

Odborné dovednosti

Kod Nazev

Vykonavéani autorského dozoru a poradenstvi nad instalaci vystav a

mi2.Z.4121 . . R . i
veletrht, ideové vedeni realizujici skupiny pracovniku

Popisy urovni naleznete zde: https.//nsp.cz/downloads/Priloha_c2_manualu.pdf

Odborné znalosti

Kod Nazev

124._.0001 bezpecnost prace

e31._.0002 technické kresleni ve zpracovani dfeva a nabytkarstvi
e61. .0032 druhy skla

i51._.0002 zasady vedeni pracovniho kolektivu

i51._.0003 zasady vedeni porad

e73._.0048 natérové hmoty, spojovaci material, tmely a jiné
i51._.0044 management rizik

f22._.0090 pravni predpisy pro odpady

Popisy urovni naleznete zde: https://nsp.cz/downloads/Priloha_c2_manualu.pdf

Digitalni kompetence

Kod Nazev

1.1 Prohlizeni, vyhledavani a filtrovani dat, informaci a digitéalniho obsahu
5.3 Kreativni vyuzivani digitalnich technologii

5.2 Identifikace potfeb a vybér vhodnych technologii
5.1 Reseni technickych problém(i

4.4 Ochrana zivotniho prostredi

4.3 Ochrana zdravi a dusevni pohody

4.2 Ochrana osobnich dat a soukromi

41 Ochrana zafizeni

3.3 Autorska prava a licence

3.2 Integrace a prepracovani digitalniho obsahu

3.1 Tvorba digitalniho obsahu

Uroven 1-8

Uroven 1-8

ID

102447

Vhodnost

CompetenceSuitabilityEnum.1

Vhodnost
CompetenceSuitabilityEnum.2
CompetenceSuitabilityEnum.1
CompetenceSuitabilityEnum.2
CompetenceSuitabilityEnum.2
CompetenceSuitabilityEnum.2
CompetenceSuitabilityEnum.2
CompetenceSuitabilityEnum.2

CompetenceSuitabilityEnum. 1

Uroven 1-4
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https://nsp.cz/downloads/Priloha_c2_manualu.pdf
https://nsp.cz/downloads/Priloha_c2_manualu.pdf

Typ JP

WorkUnitTypeEnum.1

Digitalni kompetence

Kéd

2.5

2.4

2.2

21

5.4

Nazev

Netiketa

Spolupréace prostfednictvim digitalnich technologii
Sdileni prostfednictvim digitélnich technologif
Interakce prostfednictvim digitalnich technologii
Sprava dat, informaci a digitalniho obsahu
Hodnoceni dat, informaci a digitalniho obsahu

Identifikace nedostatkll v digitalnich kompetencich

Popisy urovni naleznete zde: https.://nsp.cz/downloads/Priloha_c15_manualu.pdf

Mékké kompetence

Kod

2.1

2.6

3.3

1.4

4.1

1.1

4.2

4.4

4.5

4.6

2.3

2.2

2.4

Nazev

Kompetence k efektivni komunikaci

Kompetence k vedeni lidi

Kompetence k objevovani a orientaci v informacich
Kompetence ke zvladani stresu a zatéze
Kompetence k aktivnimu pfistupu

Kompetence k celozivotnimu vzdélavani
Kompetence k planovani a organizovani prace
Kompetence k feSeni problém

Kompetence k samostatnosti

Kompetence k vykonnosti

Kompetence k orientaci na zakaznika a uspokojovani zakaznickych potreb
Kompetence k flexibilité

Kompetence ke kreativité

Kompetence ke kooperaci

Kompetence k ovliviiovani a rozvijeni ostatnich

Popisy urovni naleznete zde: https.//nsp.cz/downloads/Priloha_c9 manualu.pdf

Zdravotni podminky

ID

102447

Uroven 1-4

Uroveii 0-5
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https://nsp.cz/downloads/Priloha_c15_manualu.pdf
https://nsp.cz/downloads/Priloha_c9_manualu.pdf

Typ JP ID

WorkUnitTypeEnum.1 102447

Onemocnéni omezujici vykon povolani

e Zavazna degenerativni a zanétliva onemocnéni pohybového systému
o Prognosticky zavazna endokrinni onemocnéni véetné diabetes mellitus
e ZAavazna chronicka onemocnéni kiize a spojivek

e Zavazna organova onemocnéni podle toxikologickych vlastnosti latek
o Zavrat jakékoliv etiologie

o DusSevni poruchy a poruchy chovani

Presné posouzeni zdravotniho stavu s naslednym doporucenim nebo nedoporucenim vykonu tohoto povolani je mozné pouze po
konzultaci s lékarem.

6z6



	Výstavář
	Pracovní činnosti
	CZ-ISCO
	Hrubé měsíční mzdy podle krajů v roce 2024
	Zprostředkovatelé služeb jinde neuvedení (CZ-ISCO 3339)

	Hrubé měsíční mzdy v roce 2024 celkem

	ESCO
	Pracovní podmínky
	Kvalifikace k výkonu povolání
	Školní vzdělání
	Nejvhodnější školní přípravu poskytují obory:
	Vhodnou školní přípravu poskytují také obory:

	Další vzdělání
	Profesní kvalifikace


	Kompetenční požadavky
	Odborné dovednosti
	Odborné znalosti
	Digitální kompetence
	Měkké kompetence
	Zdravotní podmínky
	Onemocnění omezující výkon povolání




