Typ JP ID

WorkUnitTypeEnum.1 101842

Vyrobce drevenych hracCek

Vyrobce difevénych hraéek podle vytvarnych navrhli a pfevazné ruéné zhotovuje uméleckorfemesiné vyrobky ke hre déti ze dfeva a
pomocnych materiald.

Odborny smér: Umeéleckéa femesla

Odborny podsmér: nezarazeno do odborného podsmeéru

Dalsi odborné podsméry: nabytkarské a truhlarské prace

Kvalifikaéni uroven: Stredni vzdélani s vyuénim listem tfileté
Alternativni nazvy: Hrackar, Der Spielzeugmacher, The Toymaker

Regulovana jednotka prace: Ne

Pracovni ¢innosti

o Priprava umeéleckého zaméru, studium podkladd, zpracovani vytvarného navrhu a technické dokumentace, technické zpracovani
umeleckého zaméru.

« Volba materialu, technologickych a pracovnich postupt pro zhotoveni umeéleckofemesiného vyrobku.

o Priprava a Uprava surovin a materialQ.

o Vytvareni uméleckofemesliného vyrobku ru¢né nebo s pouzitim nastroju a stroja.

o Oprava, obnova, Udrzba a rekonstrukce umeéleckofemesinych vyrobkl ze dfeva.

o Obsluha a sefizeni stroju pfi vyrobé hracek uméleckofemesiného charakteru.

e Povrchové Uprava uméleckofemesinych vyrobkl véetné malovani.

o Montaz a sestaveni vyrobka.

CZ-ISCO

o 73171 - Rezbafi, kartaénici a pracovnici v pfibuznych oborech
e 7317 - Tradi¢ni zpracovatelé dreva, prouti a pfibuznych materiald

ESCO

Kéd podskupiny Nazev podskupiny v ESCO URL - podskupiny v ESCO

7317 Rezbari, kosikafi, kartaénici a pracovnici v pFibuznych oborech http://data.europa.eu/esco/isco/C7317

Pracovni podminky

Rizikové faktory pracovnich podminek a vyskytujici se druhy zatéze upravuje nafizeni vlady ¢. 361/2007 Sb., kterym se stanovi podminky
ochrany zdravi pfi praci, zakon €. 258/2000 Sb., o ochrané vefejného zdravi a zakon ¢. 262/2006 Sb., zakonik prace. Vzdy vyplyvaji z
pracovnich podminek, které se vztahuji ke konkrétnimu zaméstnavateli, tudiz se mohou u riiznych zaméstnavateld lisit.

Ur€eni miry vyskytu faktord, které mohou ovlivnit zdravi pfi praci vychazi z druhu prace vykonavané na pracovisti. Faktory se zafazuji do
Ctyf kategorii dle miry zdravotniho rizika a jeho vlivu na zdravi. O zafazeni praci do tfeti nebo ¢tvrté kategorie rozhoduje pfislusny organ
ochrany vefejného zdravi.

o 1. Stuperi zatéze (minimalni zdravotni riziko)
Faktor se pri vykonu prace nevyskytuje nebo je zatéz faktorem minimalni, vliv faktoru je ze zdravotniho hlediska nevyznamny.

o 2. Stupen zatéze (unosna mira zdravotniho rizika)
Ze zdravotniho hlediska je mira zatéZe faktorem unosna, neprekracuje limity stanovené predpisy, vliv faktoru je akceptovatelny pro
zdravého Clovéka.

o 3. Stuperni zatéZe (vyznamna mira zdravotniho rizika)
Uroveri zatéZe prekracuje stanovené limitni hodnoty expozice (zatéZe), na pracovistich je nutna realizace nahradnich technickych a
organizacnich opatfent, nelze vyloucit negativni viiv na zdravi pracovnikd.

o 4. Stuperi zatézZe (vysoka mira zdravotniho rizika)
Uroveri z&téZe vysoce prekracuje stanovené limitni hodnoty expozice, na pracovistich musi byt dodrzovan soubor preventivnich
opatreni, ¢astéji dochazi k poskozeni zdravi.
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Typ JP

WorkUnitTypeEnum.1

Kvalifikace k vykonu povolani
Skolni vzdélani
Typ Nazev

RVP Umélecky truhlar a fezbar

KKOVTypeEnum.1 Stfedni vzdélani s vyu¢nim listem v oboru vytvarné a uméleckofemesiné prace

Vhodnou Skolni pfipravu poskytuji také obory:

Typ Nazev
KKOVTypeEnum.1  Stfedni vzdélani s maturitni zkouskou v oboru vytvarné a uméleckofemesiné prace

KKOVTypeEnum.1 Stfedni vzdélani s vyu¢nim listem v oboru truhléf, truhlafské prace

Dalsi vzdélani

Profesni kvalifikace

o Vyrobce/vyrobkyné dfevénych hracek (33-028-H)
o Vyrobce/vyrobkyné dievénych loutek (82-024-H)

Kompetencni pozadavky

Odborné dovednosti

Kéd Nazev Uroveri 1-8
Orientace v technickych a vytvarnych podkladech pro zhotovovani

e31.D.1016 L . . e 4
drevénych hracek a hernich objektd
Volba postupu prace, zplsobu zpracovani, nastrojli a materiald pro

e31.D.2012 A . ] - 3
zhotovovani dfeveénych hracek a hernich objektl

m13.A1002 Vyrobaa drever.lyc’h hrac¢ek a hernich objektu podle vytvarnych 3
navrhu, technické dokumentace nebo vzoru

e31.A.2018 Povrchové Upravy dievénych hracek a hernich objektl 3

e31.B.1001 Obsluha dfevoobrabécich strojli a strojnich zafizeni 2

m13.D.7413 Tvorba vytvarného navrhu a technické dokumentace pro vyrobu 3

drevénych hraéek a hernich objektt

Popisy urovni naleznete zde: https://nsp.cz/downloads/Priloha_c2_manualu.pdf

ID

101842

Kod
82-51-H/02

8251H

Kod
8251L

3356H

Vhodnost

CompetenceSuitabilityEnum.2

CompetenceSuitabilityEnum.2

CompetenceSuitabilityEnum.2

CompetenceSuitabilityEnum.2

CompetenceSuitabilityEnum.2

CompetenceSuitabilityEnum.1
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Typ JP

WorkUnitTypeEnum.1

Odborné znalosti

Kéd
e31._.0001
e31._.0002
122._.0078
124._.0001
m11._.0011
m13._.0005
e31._.0003
e31._.0061
i54._.0024

Nazev

dfevéné materialy a polotovary

technické kresleni ve zpracovani dieva a nabytkarstvi

pozarni prevence

bezpecnost prace

dgjiny uméni

umeéleckofemesliné zpracovani dieva

technologie vyroby dfevénych vyrobkd

systémy a standardy jakosti a kvality v oblasti zpracovani dfeva

bezpec€nost materiald

Popisy urovni naleznete zde: https.//nsp.cz/downloads/Priloha_c2_manualu.pdf

Digitalni kompetence

Kod

1.1

52

5.1

4.2

4.1

3.3

3.2

3.1

2.5

2.4

2.2

21

5.4

Nazev

Prohlizeni, vyhledavani a filtrovani dat, informaci a digitélniho obsahu
Identifikace potfeb a vybér vhodnych technologif
Re&eni technickych problémi

Ochrana osobnich dat a soukromi

Ochrana zafizeni

Autorska prava a licence

Integrace a prepracovani digitalniho obsahu
Tvorba digitalniho obsahu

Netiketa

Spolupréace prostfednictvim digitalnich technologif
Sdileni prostfednictvim digitélnich technologii
Interakce prostfednictvim digitalnich technologii
Sprava dat, informaci a digitalniho obsahu
Hodnoceni dat, informaci a digitalniho obsahu

Identifikace nedostatkll v digitalnich kompetencich

Popisy urovni naleznete zde: https.//nsp.cz/downloads/Priloha_c15_manualu.pdf

Uroven 1-8

ID

101842

Vhodnost
CompetenceSuitabilityEnum.2
CompetenceSuitabilityEnum.2
CompetenceSuitabilityEnum.2
CompetenceSuitabilityEnum.2
CompetenceSuitabilityEnum.2
CompetenceSuitabilityEnum.2
CompetenceSuitabilityEnum.2
CompetenceSuitabilityEnum.2

CompetenceSuitabilityEnum.2

Uroven 1-4
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Typ JP

WorkUnitTypeEnum.1

Mékké kompetence

Kod

21

2.6

3.3

1.4

4.1

1.1

4.2

4.4

4.5

4.6

2.3

2.2

2.4

Nazev

Kompetence k efektivni komunikaci

Kompetence k vedeni lidi

Kompetence k objevovani a orientaci v informacich
Kompetence ke zvladani stresu a zatéze
Kompetence k aktivnimu pfistupu

Kompetence k celozivotnimu vzdélavani
Kompetence k planovani a organizovani prace
Kompetence k feSeni probléma

Kompetence k samostatnosti

Kompetence k vykonnosti

Kompetence k orientaci na zakaznika a uspokojovani zakaznickych potreb
Kompetence k flexibilité

Kompetence ke kreativité

Kompetence ke kooperaci

Kompetence k ovliviiovani a rozvijeni ostatnich

Popisy urovni naleznete zde: https.//nsp.cz/downloads/Priloha_c9 _manualu.pdf

Zdravotni podminky

Onemocnéni omezujici vykon povolani

e Zavazna chronicka onemocnéni kiize a spojivek

e Zavazna organova onemocneéni podle toxikologickych vlastnosti latek
o Alergickd onemocnéni

e Zavazna organova onemocnéni podle druhu neionizujiciho zareni

o Zavrat jakékoliv etiologie

o DusSevni poruchy a poruchy chovani

ID

101842

Uroven 0-5

Presné posouzeni zdravotniho stavu s naslednym doporucenim nebo nedoporucenim vykonu tohoto povolani je mozné pouze po
konzultaci s Iékarem.
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