Typ JP ID

WorkUnitTypeEnum.1 102472

Metrolog

Metrolog je pracovnik, ktery navrhuje a zabezpecuje nastavovani, sefizovani a kalibrace laboratornich pfistrojl, diagnostickych pfistroji a
meéfidel, zpracovava metrologicky fad v organizaci v souladu s platnou legislativou a poZzadavky oboru na pfesnost a spravnost méreni.

Odborny smér: Povolani bez oboru a mezioborova

Odborny podsmér: nezarazeno do odborného podsmeéru

Kvalifikaéni uroven: Bakalarsky studijni program; Vy$si odborné vzdélani
Alternativni nazvy: Samostatny metrolog, Specialista metrologie, Metrology specialist

Regulovana jednotka prace: Ne

Pracovni ¢innosti

« Navrhovani metrologického fadu s respektovanim specifik organizace, pravnich a jinych predpisu.

e Zpracovani méficich a kalibraénich postupd.

o Zajistovani odbornych stanovisek pfi nakupu novych méfidel.

o Prijem, kontrola a evidence méfidel.

o Provadéni kategorizace méfidel a jejich znaceni evidenénimi znaky.

o Zabezpecovani kalibrace a ovéfovani méfidel (interné ¢i externég).

o Navrhovani méfidel k likvidaci.

o Aktivni pfipominkovani technologickych postupd a vydavani metodickych pokynd v ramci oblasti metrologie.

o Provadeéni statistickych vypocta spjatych s méficimi systémy a pozadavky na reprodukovatelnost a opakovatelnost méreni ¢i poznani
nejistot méreni.

e Dozor nad dodrZzovanim metrologického radu.

o Podpora pfi analyzach a feSeni neshod a napravnych opatfeni v oblasti metrologie.

o Skoleni zaméstnancti v pouzivani métidel.

o Zajistovani interniho poradenstvi pro pracovniky organizace v oblasti méfeni.

CZ-ISCO

e 31117 - Technici v oblasti metrologie
e 3111 - Technici v chemickych a fyzikalnich védach (kromé chemického inzenyrstvi)

Hrubé meési¢ni mzdy podle kraju v roce 2024
Technici v chemickych a fyzikalnich védach (kromé chemického inzenyrstvi) (CZ-1ISCO 3111)

Mzdova sféra Platova sféra
Kraj Od Median Do Od Median Do
Hlavni mésto Praha 29 339 K¢ 44 846 K¢ 94 804 K¢ - - -
JihoCesky kraj 30 399 K¢ 43 604 K¢ 64 457 K¢ - - -
Plzensky kraj 32647 K¢ 41 801 K¢ 76 833 K¢ - - -
Ustecky kraj 39 590 K¢ 47 341 K¢ 71 485 K¢ - - -
Liberecky kraj 40 054 K¢ 55 674 K& 77 696 K& - - -
Kralovéhradecky kraj 29 245 K¢ 46 885 K¢ 64 647 K& - - -
Pardubicky kraj 33130 K¢ 53 150 K¢ 77 737 K¢ - - -
Kraj Vysocina 33 554 K¢ 49 049 K¢ 67 898 K¢ - - -
Olomoucky kraj 30 032 K¢ 43 240 K¢ 63 259 K¢ - - -
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Typ JP ID
WorkUnitTypeEnum.1 102472
Hrubé mési¢ni mzdy v roce 2024 celkem
Median za CR celkem
Cz- Mzdova sféra Platova sféra
ISCO
3111 .Tevchrilm v'chemlckych a fyzikalnich védach (kromé chemického 44994 K& 40 849 K&
inZzenyrstvi)
31117 Technici v oblasti metrologie 48 045 K¢ 39 912 K¢
Koéd podskupiny Nazev podskupiny v ESCO URL - podskupiny v ESCO
3111 Technici v chemickych a fyzikalnich védach (kromé chemického inzenyrstvi)  http://data.europa.eu/esco/isco/C3111

Pracovni podminky

Nazev

Zrakova zatéz

Lokalni zatéz - zatéz malych svalovych skupin

Dusevni zatéz

Lokalni zatéz jemné motoriky

Z4té7 trupu a patere s prevahou statické prace (manipulace s bfemeny)
Z&téz praci v omezeném nebo uzavieném prostoru

Zatéz praci v nevhodnych pracovnich polohach

Prace ve vySkach

Zvy$ené riziko Urazu pracovnika

ZvySené riziko obecného ohrozeni

Zatéz teplem

Celkové fyzicka zatéz

Z4té7 neionizujicim zarenim a elektromagnetickym polem véetné laser(
Zatéz chladem

Z4té7 hlukem

Z4téz vibracemi

Z4téz prachem

Z&téz chemickymi latkami
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Typ JP

WorkUnitTypeEnum.1

Nazev

Zatéz invazivnimi alergeny

Zatéz biologickymi Ciniteli zptsobujicimi onemocnéni
Zatéz ionizujicim zafenim

Pracovni doba, sménnost

Legenda:

o 1. Stuperi zatéze (minimalni zdravotni riziko)

ID

102472

Faktor se pri vykonu prace nevyskytuje nebo je zatéz faktorem minimalni, vliv faktoru je ze zdravotniho hlediska nevyznamny.

o 2. Stuperni zatéZe (Unosna mira zdravotniho rizika)

Ze zdravotniho hlediska je mira zatéZe faktorem unosna, neprekracuje limity stanovené predpisy, vliv faktoru je akceptovatelny pro

zdravého Clovéka.
o 3. Stuperni zatéZe (vyznamna mira zdravotniho rizika)

Uroveri zatéZe prekracuje stanovené limitni hodnoty expozice (zatéZe), na pracovistich je nutna realizace nahradnich technickych a

organizacnich opatfeni, nelze vyloucit negativni vliv na zdravi pracovniku.

o 4. Stuperi zatéze (vysoka mira zdravotniho rizika)

Uroveri z&téZe vysoce piekracuje stanovené limitni hodnoty expozice, na pracovistich musi byt dodrZovan soubor preventivnich

opatreni, ¢astéji dochazi k poskozeni zdravi.

Kvalifikace k vykonu povolani

Skolni vzdélani

Typ Nazev

RVP Strojirenstvi

Vhodnou $kolni pfipravu poskytuji také obory:

Typ Nazev
KKOVTypeEnum.1 Vys$Si odborné vzdélani

KKOVTypeEnum.1 Bakalarsky studijni program

Dalsi vzdélani

Profesni kvalifikace
o Metrolog/metrolozka (39-007-R)

Dalsi vhodné kvalifikace

Kod

23-41-N/xx

Kod

XXxXN

XXXXR

« QualificationRequirementGravityEnum.2 - Metrologie - certifikat metrologa I. stupné - odborna zplisobilost podle predpisti Uradu pro

technickou normalizaci, metrologii a statni zkuSebnictvi
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Kompetencni pozadavky

Odborné dovednosti

Kod Nazev

j13.D.3231 Schvalovani protokoll o vysledcich zkousek vyrobkd
j13.2.2231 Rizeni a koordinace ¢innosti ve zkugebné

j13.D.8411 Vedeni pozadovanych evidenci o metrologické €innosti
j13.D.2411 Zpracovavani navrhd kalibracnich postupt

) Provadéni kontrolni a dozor¢i ¢innosti v oblasti metrologickych
j13.D.3411 ¢innosti organizace

. Provadeéni kalibrace a uzivatelské udrzby sloZitych, technicky
f13.A4412 naroénych a vysoce presnych pristroju

j18.2.2411 Komplexni koordinace metrologickych ¢innosti v organizaci

i54.2.2125 Rizeni tvorby dokumentace dle pozadavkii norem ISO
i54.Z.2063 Aplikace poZadavkl norem ISO a odvétvovych standardu

Orientace v norméach ISO 19011, ISO 9001, ISO 14001, ISO

54.D1087 450012018

e74.C.6001 Provadéni zaskolovani v pouzivani méfidel
j13.D.1003 Zpracovani slozitych metrologickych posudku ¢i expertiz

j13.D.1002 Provadéni kontroly a evidence méfidel

Popisy drovni naleznete zde: https.//nsp.cz/downloads/Priloha_c2_manualu.pdf

Odborné znalosti

Kod Nazev

j12._.0022 metody vyhodnocovani statistickych prazkum, datova analyza
j22._.0011 prace s textovym editorem, zvladani administrativy pomoci pocitace
i51._.0012 management pro niz&i manazery

i54._.0023 management kvality
e74._.0010 z&sady kontroly a sefizovani méfidel
i51._.0029 integrované systémy fizeni

i54._.0024 bezpecnost materiall

Popisy urovni naleznete zde: https://nsp.cz/downloads/Priloha_c2_manualu.pdf

Uroven 1-8

Uroven 1-8

ID

102472

Vhodnost
CompetenceSuitabilityEnum.2
CompetenceSuitabilityEnum.1
CompetenceSuitabilityEnum.2

CompetenceSuitabilityEnum.2

CompetenceSuitabilityEnum.2

CompetenceSuitabilityEnum.2

CompetenceSuitabilityEnum.2
CompetenceSuitabilityEnum.2

CompetenceSuitabilityEnum.2

CompetenceSuitabilityEnum.2

CompetenceSuitabilityEnum.2
CompetenceSuitabilityEnum.2

CompetenceSuitabilityEnum.2

Vhodnost
CompetenceSuitabilityEnum. 1
CompetenceSuitabilityEnum.2
CompetenceSuitabilityEnum.1
CompetenceSuitabilityEnum.2
CompetenceSuitabilityEnum.2
CompetenceSuitabilityEnum.1

CompetenceSuitabilityEnum.2
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Obecné dovednosti

Kéd

b01

b02

b03

b04

b05

b06

b07

b08

Nazev

Pocitacova zpusobilost

ZpUsobilost k fizeni osobniho automobilu
Numericka zpUsobilost

Ekonomické povédomi

Pravni povédomi

Jazykova zpUsobilost v ¢estiné

Jazykova zpusobilost v angli¢tiné

Jazykova zpUsobilost v dal$im cizim jazyce

Popisy urovni naleznete zde: https://nsp.cz/downloads/Priloha_c10_manualu.pdf

Digitalni kompetence

Kod

1.1

5.3

52

5.1

4.4

4.3

4.2

4.1

3.3

3.2

3.1

2.5

2.4

2.2

21

Nazev

Prohlizeni, vyhledavani a filtrovani dat, informaci a digitalniho obsahu
Kreativni vyuzivani digitalnich technologif
Identifikace potfeb a vybér vhodnych technologif
Regeni technickych problému

Ochrana zivotniho prostredi

Ochrana zdravi a duSevni pohody

Ochrana osobnich dat a soukromi

Ochrana zafizeni

Autorska prava a licence

Integrace a prepracovani digitalniho obsahu
Tvorba digitélniho obsahu

Netiketa

Spoluprace prostfednictvim digitalnich technologii
Sdileni prostfednictvim digitélnich technologii
Interakce prostfednictvim digitalnich technologii

Sprava dat, informaci a digitalniho obsahu

ID

102472

Uroveii 0-3

Uroveii 1-4

5z6


https://nsp.cz/downloads/Priloha_c10_manualu.pdf

Typ JP

WorkUnitTypeEnum.1

Digitalni kompetence

Kéd

1.2

54

Nazev
Hodnoceni dat, informaci a digitalniho obsahu

Identifikace nedostatk(l v digitalnich kompetencich

Popisy urovni naleznete zde: https://nsp.cz/downloads/Priloha_c15_manualu.pdf

Mékké kompetence

Kod

2.1

2.6

3.3

1.4

4.1

1.1

4.2

4.4

4.5

4.6

2.3

2.2

2.4

Nazev

Kompetence k efektivni komunikaci

Kompetence k vedeni lidi

Kompetence k objevovani a orientaci v informacich
Kompetence ke zvladani stresu a zatéze
Kompetence k aktivnimu pfistupu

Kompetence k celozivotnimu vzdélavani
Kompetence k planovani a organizovani prace
Kompetence k feSeni problému

Kompetence k samostatnosti

Kompetence k vykonnosti

Kompetence k orientaci na zakaznika a uspokojovani zakaznickych potfeb
Kompetence k flexibilité

Kompetence ke kreativité

Kompetence ke kooperaci

Kompetence k ovlivhovani a rozvijeni ostatnich

Popisy urovni naleznete zde: https://nsp.cz/downloads/Priloha_c9 _manualu.pdf

Zdravotni podminky

Onemocnéni omezujici vykon povolani

o« Onemocnéni pohybového a nervového systému, omezujici jemnou motoriku, koordinaci pohybt a svalovou silu

o DusSevni poruchy a poruchy chovani

ID

102472

Uroven 1-4

Uroveii 0-5

Presné posouzeni zdravotniho stavu s naslednym doporucenim nebo nedoporucenim vykonu tohoto povolani je mozné pouze po
konzultaci s lékafem.
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