Typ JP ID

WorkUnitTypeEnum.1 102457

Delnik pro recyklaci

Délnik pro recyklaci provadi pfipravné, obsluzné a manipulaéni prace pfi zpracovani odpadu, material( a vyrobkl po ukonéeni Zivotnosti na
druhotné suroviny.

Odborny smér: Povolani bez oboru a mezioborova

Odborny podsmér: nezarazeno do odborného podsmeéru

Dalsi odborné podsméry: nakladani s odpady, recyklace

Kvalifika¢ni aroven: Zakladni vzdélani; Stfedni vzdélani bez vyuéniho listu; Stfedni vzdélani s vyuénim listem dvouleté
Alternativni nazvy: Délnik pro nakladani s druhotnymi surovinami

Regulovana jednotka prace: Ne

Pracovni ¢innosti

o Manualni prace a manipulace pfi nakladani s jednotlivymi materialy a odpady.

o Separace materialll podle druhd dle navodu.

e Obsluha jednoduchych recyklaénich stroju a zafizeni.

o Pribézna kontrola vybranych vlastnosti materialt a odpadu z recyklace podle navodu.
o Priprava material( a odpadu pro expedici.

¢ Jednoduché demontazni prace.

« Uklid pracovni plochy.

e Prace ve skupiné pod dohledem pracovnika/technika pro recyklaci.

o Cisténi strojli a zafizen.

CZ-ISCO

e 96110 - Pracovnici odvozu a recyklace odpad(
e 96120 - TFidic¢i odpadul

e 9611 - Pracovnici odvozu a recyklace odpadu
e 9612 - Tridi¢i odpadul

Hrubé mési¢ni mzdy podle kraju v roce 2024
Pracovnici odvozu a recyklace odpadu (CZ-1ISCO 9611)

Mzdova sféra Platova sféra
Kraj Od Median Do Od Median Do
Hlavni mésto Praha 30 592 K¢ 37 034 K¢ 45701 K¢ - - -
Karlovarsky kraj 25 096 K& 29 024 K¢ 32 022 K& - - -
Zlinsky kraj 31685 K¢ 36 616 K¢ 45 221 K¢ - - -

TFidici odpadu (CZ-ISCO 9612)

Mzdova sféra Platova sféra
Kraj Od Median Do Od Median Do
Moravskoslezsky kraj 20 276 K¢ 23 825 K¢ 34 974 K¢ - - -

v

Hrubé mési¢ni mzdy v roce 2024 celkem
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WorkUnitTypeEnum.1 102457

Median za CR celkem

CZ-ISCO Mzdova sféra Platova sféra
9611 Pracovnici odvozu a recyklace odpadi 32 851 K¢ 27 936 K¢
9612 Tridi¢i odpadu 30 187 K¢ -

ESCO

Kéd podskupiny Nazev podskupiny v ESCO URL - podskupiny v ESCO

9611 Pracovnici odvozu a recyklace odpadu http://data.europa.eu/esco/isco/C9611

Pracovni podminky

Rizikové faktory pracovnich podminek a vyskytujici se druhy zatéze upravuje nafizeni vliady ¢. 361/2007 Sb., kterym se stanovi podminky
ochrany zdravi pfi praci, zakon €. 258/2000 Sb., o ochrané vefejného zdravi a zakon €. 262/2006 Sb., zakonik prace. Vzdy vyplyvaji z
pracovnich podminek, které se vztahuji ke konkrétnimu zameéstnavateli, tudiz se mohou u rliznych zaméstnavateld lisit.

Uréeni miry vyskytu faktord, které mohou ovlivnit zdravi pfi praci vychazi z druhu prace vykonavané na pracovisti. Faktory se zafazuji do
Ctyr kategorii dle miry zdravotniho rizika a jeho vlivu na zdravi. O zafazeni praci do tfeti nebo ¢tvrté kategorie rozhoduje pfislusny organ
ochrany vefejného zdravi.

o 1. Stuperi zatéZe (minimalni zdravotni riziko)
Faktor se pri vykonu prace nevyskytuje nebo je zatéz faktorem minimalni, vliv faktoru je ze zdravotniho hlediska nevyznamny.

o 2. Stuperi zatéZe (inosna mira zdravotniho rizika)
Ze zdravotniho hlediska je mira zatéZe faktorem unosna, neprekracuje limity stanovené predpisy, vliv faktoru je akceptovatelny pro
zdravého cElovéka.

o 3. Stupen zatéze (vyznamna mira zdravotniho rizika)
Uroveri z4téze prekracuje stanovené limitni hodnoty expozice (z4téZe), na pracovistich je nutna realizace néhradnich technickych a
organizacnich opatreni, nelze vyloucit negativni vliv na zdravi pracovniku.

o 4. Stuperi zatéze (vysoka mira zdravotniho rizika)
Uroveri z&téZe vysoce piekracuje stanovené limitni hodnoty expozice, na pracovistich musi byt dodrZovan soubor preventivnich
opatreni, ¢astéji dochazi k poskozeni zdravi.

Kvalifikace k vykonu povolani

Skolni vzdélani

Vv s

Typ Nazev Kod
RVP Strojirenské prace 23-51-E/01
KKOVTypeEnum.1 Vzdélani niz§i nez stfedoskolské, které neposkytuje ani vyucni list xxxxC

Vhodnou $kolni pfipravu poskytuji také obory:

Typ Nazev Kod
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https://esco.ec.europa.eu/cs/classification/occupation?uri=http://data.europa.eu/esco/isco/C9611

Typ JP

WorkUnitTypeEnum.1

Dalsi vzdélani

Profesni kvalifikace
o Delnik/délnice pro recyklaci (28-047-E)

Kompetencni pozadavky

Odborné dovednosti

Kéd Nazev
f22.D.3004 Vizualni hodnoceni druh( separovanych materiald

Prace s manipulaénim zafizenim k uchopeni, zvedani, nakladani,

f22.B.4004 Iy
premisténi kusového a drobného materiélu
f22.A.4002 Pouzivani a oSetfovani ruéniho naradi
72.D.4006 Me,rlem a,kontrola delk?vych rozmeérd, geometrickych tvara,
vzajemné polohy prvkd
f22.B.1001 Obsluha sefizenych a nastavenych recyklaénich stroju a linek
192.D.1004 Orientace v internich pfedpisech a norméach pro odpady a druhotné

suroviny

Popisy urovni naleznete zde: https://nsp.cz/downloads/Priloha_c2_manualu.pdf

Odborné znalosti

Kod Nazev

f22._.0010 zdroje materiald k recyklaci

f22._.0001 druhy odpad, jejich vliv na zivotni prostfedi
f22._.0009 zatizeni zivotniho prostredi a ¢lovéka pfi recyklaci
124._.0001 bezpecnost prace

f22._.0002 nakladani s odpady

f22._.0005 zakladni druhy strojl, zafizeni a surovin

Popisy drovni naleznete zde: https.//nsp.cz/downloads/Priloha_c2_manualu.pdf

Digitalni kompetence

Kod Nazev
1.1 ProhliZzeni, vyhledavani a filtrovani dat, informaci a digitalniho obsahu
5.2 Identifikace potfeb a vybér vhodnych technologif

Uroven 1-8

Uroven 1-8

ID

102457

Vhodnost

CompetenceSuitabilityEnum.2

CompetenceSuitabilityEnum.2

CompetenceSuitabilityEnum.2

CompetenceSuitabilityEnum.1

CompetenceSuitabilityEnum.2

CompetenceSuitabilityEnum.2

Vhodnost
CompetenceSuitabilityEnum.2
CompetenceSuitabilityEnum.2
CompetenceSuitabilityEnum.2
CompetenceSuitabilityEnum.2
CompetenceSuitabilityEnum.2

CompetenceSuitabilityEnum.2

Uroven 1-4
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https://nsp.cz/downloads/Priloha_c2_manualu.pdf
https://nsp.cz/downloads/Priloha_c2_manualu.pdf

Typ JP

WorkUnitTypeEnum.1

Digitalni kompetence

Kéd

5.1

4.4

4.3

4.2

4.1

2.2

2.1

1.2

5.4

Nazev

Regeni technickych problému

Ochrana zivotniho prostredi

Ochrana zdravi a duSevni pohody

Ochrana osobnich dat a soukromi

Ochrana zafizeni

Sdileni prostfednictvim digitalnich technologii
Interakce prostfednictvim digitélnich technologii
Hodnoceni dat, informaci a digitalniho obsahu

Identifikace nedostatkll v digitalnich kompetencich

Popisy urovni naleznete zde: https.//nsp.cz/downloads/Priloha_c15_manualu.pdf

Mékké kompetence

Kod

2.1

2.6

3.3

1.4

4.1

1.1

4.2

4.4

4.5

4.6

2.3

2.2

2.4

Nazev

Kompetence k efektivni komunikaci

Kompetence k vedeni lidi

Kompetence k objevovani a orientaci v informacich
Kompetence ke zvladani stresu a zatéze
Kompetence k aktivnimu pfistupu

Kompetence k celozZivotnimu vzdélavani
Kompetence k planovani a organizovani prace
Kompetence k feSeni problém

Kompetence k samostatnosti

Kompetence k vykonnosti

Kompetence k orientaci na zakaznika a uspokojovani zakaznickych potreb
Kompetence k flexibilité

Kompetence ke kreativité

Kompetence ke kooperaci

Kompetence k ovliviiovani a rozvijeni ostatnich

Popisy drovni naleznete zde: https.//nsp.cz/downloads/Priloha_c9 manualu.pdf

ID

102457

Uroven 1-4

Uroveii 0-5
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https://nsp.cz/downloads/Priloha_c15_manualu.pdf
https://nsp.cz/downloads/Priloha_c9_manualu.pdf

Typ JP

WorkUnitTypeEnum.1

Zdravotni podminky

Onemocnéni omezujici vykon povolani

Onemocnéni obéhové soustavy

Poruchy termoregulace

Zavazna onemocnéni dychacich cest a plic

Z&vazna onemocnéni ledvin, mocovych cest

Z&avazna degenerativni a zanétliva onemocnéni pohybového systému
Prognosticky zavazna endokrinni onemocnéni v€etné diabetes mellitus
Zavazna chronickd onemocnéni klize a spojivek

Zavazna organova onemocnéni podle toxikologickych viastnosti latek
Alergicka onemocneéni

Zavrat jakékoliv etiologie

Dusevni poruchy a poruchy chovani

Zavazné stavy po Urazech i operacich pohybového systému

Onemocnéni vylu€ujici vykon povolani

Presné posouzeni zdravotniho stavu s naslednym doporucenim nebo nedoporucenim vykonu tohoto povolani je mozné pouze po

Zachvatovité a kolapsové stavy

konzultaci s Iékarem.

ID

102457
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