Typ JP ID

WorkUnitTypeEnum.2 102600

Bezpecnostni konzultant

Bezpecnostni konzultant provadi nezavislé posouzeni Grovné zajisténi bezpec€nosti aktiv, krizového fizeni a ochrany kritické infrastruktury
spole¢nosti a mize spolupracovat na navrzich a projektech v téchto oblastech.

Odborny smér: Ochrana majetku, osob a zdravi

Odborny podsmér: technické bezpecénostni sluzby

Kvalifika¢ni aroven: Stredni vzdélani s maturitni zkouskou; Stfedni vzdélani s vyuénim listem i maturitni zkouskou
Alternativni nazvy: Bezpecnostni poradce

Nadfizené povolani: Bezpecnostni pracovnik

Pribuzné specializace: Bezpecnostni referent, Detektiv koncipient,

Regulovana jednotka prace: Ne

Pracovni ¢innosti

e Zpracovani koncepci a metodik v oblastech bezpecnosti, krizového fizeni, ochrany kritické infrastruktury a navazujicich provadécich
postupl.

o Posouzeni Urovné zpracovani bezpec€nostni politiky spole¢nosti a jeji realizace.

o Posouzeni smluvnich vztaht s dodavateli bezpe¢nostnich sluzeb v uvedenych oblastech.

e Zpracovani dokumentace a navrh opatfeni v oblasti ochrany informaci, v¢. utajovanych informaci, ochrany osobnich Udaju, fyzické
ochrany, bezpec¢nosti informacnich systéma, krizového Fizeni a kritické infrastruktury.

o Vyhotoveni bezpecnostnich auditli, bezpecnostnich posouzeni a studii, analyz hrozeb a rizik.

CZ-ISCO

e 34113 - Odborni bezpecnostni pracovnici bezpe€nostnich a detektivnich agentur
e 3411 - Odborni pracovnici v pravni oblasti, bezpe€nosti a v pfibuznych oborech

Hrubé meésicni mzdy podle kraju v roce 2024
Odborni pracovnici v pravni oblasti, bezpe¢nosti a v pfibuznych oborech (CZ-ISCO 3411)

Mzdova sféra Platova sféra

Kraj Od Median Do Od Median Do

Hlavni mésto Praha 18 988 K& 42 536 K& 99 279 K¢ 36 724 K& 46 303 K¢ 70 220 K&
Plzensky kraj - - - 34 389 K¢ 47 037 K& 71 088 K&
Ustecky kraj - - - 30 809 K¢ 40 916 K¢ 51 148 K&
Jihomoravsky kraj - - - 26 500 K¢ 43 447 K¢ 73 470 K&
Zlinsky kraj - - - 36 229 K¢ 42 359 K¢ 46 778 K&
Moravskoslezsky kraj 27 591 K& 41 833 K¢ 83 880 K¢& 31 040 K¢ 42 618 K& 54 415 K&

v

Hrubé mési¢ni mzdy v roce 2024 celkem

Median za CR celkem

A
ICSCO Mzdova sféra Platova sféra
3411 Odborni pracovnici v pravni oblasti, bezpe€nosti a v pfibuznych 39 320 K& 44 895 K&

oborech
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Typ JP

WorkUnitTypeEnum.2

Cz-
ISCO

34113
agentur

ESCO

Kéd podskupiny Nazev podskupiny v ESCO

3411 Odborni pracovnici v pravni oblasti a v pfibuznych oborech

Pracovni podminky

Nazev

Pracovni doba, sménnost

Zrakova zatéz

Dusevni zatéz

Zvy$ené riziko Urazu pracovnika

Prace ve vyskach

Zvysené riziko obecného ohrozeni

Z&téz praci v omezeném nebo uzavieném prostoru

Lokalni zatéz jemné motoriky

Lokalni zatéz - zatéz malych svalovych skupin

Z4té7 trupu a patere s prevahou statické prace (manipulace s bfemeny)
Zatéz praci v nevhodnych pracovnich polohach

Celkova fyzicka zatéz

Zatéz neionizujicim zarenim a elektromagnetickym polem véetné laser(
Zatéz chladem

Z4téz hlukem

Z4té7 vibracemi

Zatéz prachem

Zatéz chemickymi latkami

Z&téz invazivnimi alergeny

Zatéz biologickymi Ciniteli zptsobujicimi onemocnéni

Odborni bezpe€nostni pracovnici bezpe¢nostnich a detektivnich

ID

102600

Median za CR celkem

Mzdova sféra Platova sféra

35215 K¢ -

URL - podskupiny v ESCO

http://data.europa.eu/esco/isco/C3411
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https://esco.ec.europa.eu/cs/classification/occupation?uri=http://data.europa.eu/esco/isco/C3411

Typ JP ID

WorkUnitTypeEnum.2 102600
Nazev 1 2 3 4
Zatéz ionizujicim zafenim X
Zatéz teplem X

Legenda:

o 1. Stupen zatéze (minimalni zdravotni riziko)
Faktor se pri vykonu prace nevyskytuje nebo je zatéz faktorem minimalni, vliv faktoru je ze zdravotniho hlediska nevyznamny.

o 2. Stuperi zatéZe (Unosna mira zdravotniho rizika)
Ze zdravotniho hlediska je mira zatéZe faktorem unosna, neprekracuje limity stanovené predpisy, vliv faktoru je akceptovatelny pro
zdravého CElovéka.

o 3. Stuperni zatéZe (vyznamna mira zdravotniho rizika)
Uroveri zatéZe prekracuje stanovené limitni hodnoty expozice (zatéZe), na pracovistich je nutna realizace nahradnich technickych a
organizacnich opatfeni, nelze vyloucit negativni viiv na zdravi pracovnikd.

o 4. Stuperi zatézZe (vysoka mira zdravotniho rizika)
Uroveri z&téze vysoce prekracuje stanovené limitni hodnoty expozice, na pracovistich musi byt dodrzovan soubor preventivnich
opatreni, ¢astéji dochazi k poskozeni zdravi.

Kvalifikace k vykonu povolani
Skolni vzdslani

Typ Nazev Kod

RVP Pozarni ochrana 39-08-M/01

Vhodnou $kolni pfipravu poskytuji také obory:

Typ Nazev Kaéd
KKOVTypeEnum.1 Bakalafsky studijni program v oboru bezpecnostné pravni studia 6806R

Stfedni vzdélani s maturitni zkouskou (bez vyu€eni) v oboru pozarni ochrana a primyslova

KKOVTypeEnum.1 M
ypeEnu bezpecnost 3908

KKOVTypeEnum.1 Bakalarfsky studijni program v oboru systémové inzenyrstvi a informatika 6209R

KKOVTypeEnum. 1 Bakalarsky studijni program ve skupiné obort elektrotechnika, telekomunikaéni a vypocetni 26xxR

technika

Dalsi vzdélani

Profesni kvalifikace

o Bezpecnostni konzultant/konzultantka (68-012-M)

Legislativni pozadavky

« QualificationRequirementGravityEnum.2 - Odborna zpUsobilost v oblasti pozarni ochrany podle § 11 zakona ¢. 133/1985 Sb., o
pozarni ochrané
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Typ JP

WorkUnitTypeEnum.2

ID

102600

o QualificationRequirementGravityEnum.2 - Odborna zpUsobilost k zajitovani Gkolli v prevenci rizik BOZP dle zakona ¢. 309/2006 Sb.,
kterym se upravuji dalSi pozadavky bezpecnosti a ochrany zdravi pfi praci v pracovnépravnich vztazich a o zajisténi bezpe¢nosti a

ochrany zdravi pfi ¢innosti nebo poskytovani sluzeb mimo pracovnépravni vztahy

Kompetencni pozadavky

Odborné dovednosti

Kod

21.C.1012

121.B.4023

j22.B.4009

121.D.6031

121.D.1902

e81.D.1049

121.D.1901

121.C.1541

121.D.2002

122.D.2011

121.D.6030

121.D.2031

121.D.2032

Nazev

Uplatiovani zdsad soucinnosti se slozkami integrovaného
zéchranného systému, zejména s Policii CR a vymezenymi osobami

Pouzivani zaznamovych a pozorovacich prostredkd
Vyuzivani prostfedkl vypocetni techniky

Identifikovani a navrh opatfeni k omezeni hlavnich bezpe&nostnich
rizik pfi ochrané informaci subjektu

Orientace v prostfedcich a zafizenich pro ochranu nebo utajeni
informaci

Orientace v zabezpecovacich elektronickych systémech a
prostfedcich - elektronické zabezpecfovaci signalizace, elektronicka
pozarni signalizace, uzavfeny bezpe¢nostni kamerovy systém a
dalsi a jejich pouziti

Orientace v ¢innosti a opravnénich soukromé bezpecnostni sluzby,

soukromého detektiva

Poskytovani rad a odbornych konzultaci, poradenské a lektorské
¢innosti a organiza¢ni podpora pro organizace a ¢leny bezpecnostni
komunity

Vypracovani zprav a navrh( dle zakazky

Vypracovani provoznich dokumentt (smérnice, fizeni pracovnich
postupl...) v oblasti elektronické ochrany, kamerovych systému a
ochrany informaci s respektovanim podminek BOZP a pozarni
ochrany

Identifikovani a navrh opatfeni k omezeni hlavnich bezpecnostnich
rizik objektu nebo osoby

Vypracovani komplexniho navrhu bezpeénosti objektu dle potfeb
klienta

Vypracovani komplexniho navrhu ochrany informaci klienta

Popisy urovni naleznete zde: https://nsp.cz/downloads/Priloha_c2_manualu.pdf

Uroven 1-8

Vhodnost

CompetenceSuitabilityEnum.2

CompetenceSuitabilityEnum.2

CompetenceSuitabilityEnum.2

CompetenceSuitabilityEnum.2

CompetenceSuitabilityEnum.2

CompetenceSuitabilityEnum.2

CompetenceSuitabilityEnum.2

CompetenceSuitabilityEnum.2

CompetenceSuitabilityEnum.2

CompetenceSuitabilityEnum.2

CompetenceSuitabilityEnum.2

CompetenceSuitabilityEnum.2

CompetenceSuitabilityEnum.2
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https://nsp.cz/downloads/Priloha_c2_manualu.pdf

Typ JP

WorkUnitTypeEnum.2

Odborné znalosti

Kéd

121._.0061
[21._.0009
121._.0010
121._.0013

Nazev

metody, prostfedky a opravnéni soukromé bezpecnostni sluzby,
soukromého detektiva

legislativa a ostatni pfedpisy krizového fizeni, havarijniho planovani,
civilni ochrany objekt( a osob a kritické infrastruktury

legislativa v oblasti obecné bezpecénosti, BOZP, PO, ochrany
utajovanych informaci a ochrany obchodniho tajemstvi

legislativa upravuijici ¢innosti a kompetence slozek Integrovaného
zachranného systému

Popisy urovni naleznete zde: https://nsp.cz/downloads/Priloha_c2_manualu.pdf

Obecné dovednosti

Kod

b01

b02

b03

b04

b05

b06

b07

b08

Nazev

Pocitaova zpusobilost

Zpusobilost k fizeni osobniho automobilu
Numericka zpUsobilost

Ekonomické povédomi

Pravni povédomi

Jazykova zpusobilost v ¢estiné

Jazykova zpusobilost v angli¢tiné

Jazykova zpUlsobilost v dal$im cizim jazyce

Popisy urovni naleznete zde: https.//nsp.cz/downloads/Priloha_c10_manualu.pdf

Digitalni kompetence

Kod

1.1

5.3

5.2

5.1

4.4

4.3

Nazev

Prohlizeni, vyhledavani a filtrovani dat, informaci a digitalniho obsahu
Kreativni vyuzivani digitalnich technologif

Identifikace potfeb a vybér vhodnych technologii

Reseni technickych problému

Ochrana zivotniho prostfedi

Ochrana zdravi a dusevni pohody

Uroven 1-8

ID

102600

Vhodnost

CompetenceSuitabilityEnum.2

CompetenceSuitabilityEnum.2

CompetenceSuitabilityEnum.2

CompetenceSuitabilityEnum.2

Uroven 0-3

Uroven 1-4
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Typ JP

WorkUnitTypeEnum.2

Digitalni kompetence

Kéd

4.2

41

3.3

3.2

3.1

2.5

2.4

2.2

2.1

5.4

Nazev

Ochrana osobnich dat a soukromi

Ochrana zafizeni

Autorska prava a licence

Integrace a prepracovani digitalniho obsahu
Tvorba digitalniho obsahu

Netiketa

Spolupréace prostrednictvim digitalnich technologii
Sdileni prostfednictvim digitalnich technologii
Interakce prostfednictvim digitalnich technologif
Spréava dat, informaci a digitélniho obsahu
Hodnoceni dat, informaci a digitalniho obsahu

Identifikace nedostatk( v digitalnich kompetencich

Popisy urovni naleznete zde: httos://nsp.cz/downloads/Priloha_c15_manualu.pdf

Mékké kompetence

Kod

2.1

2.6

3.3

1.4

41

1.1

4.2

4.4

4.5

4.6

2.3

Nazev

Kompetence k efektivni komunikaci

Kompetence k vedeni lidi

Kompetence k objevovani a orientaci v informacich
Kompetence ke zvladani stresu a zatéze
Kompetence k aktivnimu pfistupu

Kompetence k celozivotnimu vzdélavani
Kompetence k planovani a organizovani prace
Kompetence k feSeni problému

Kompetence k samostatnosti

Kompetence k vykonnosti

Kompetence k orientaci na zakaznika a uspokojovani zakaznickych potreb
Kompetence k flexibilité

Kompetence ke kreativité

ID

102600

Uroven 1-4

Uroven 0-5
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https://nsp.cz/downloads/Priloha_c15_manualu.pdf

Typ JP ID

WorkUnitTypeEnum.2 102600

Mékké kompetence

Kod Nazev Uroven 0-5
2.2 Kompetence ke kooperaci 4
2.4 Kompetence k ovlivhovani a rozvijeni ostatnich 3

Popisy urovni naleznete zde: https://nsp.cz/downloads/Priloha_c9 _manualu.pdf

Zdravotni podminky

Onemocnéni omezujici vykon povolani
o DusSevni poruchy a poruchy chovani

Presné posouzeni zdravotniho stavu s naslednym doporucenim nebo nedoporucenim vykonu tohoto povolani je mozné pouze po
konzultaci s lékafem.
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