Typ JP ID

WorkUnitTypeEnum.2 102503

Detektiv pro prosetrovani udalosti

Detektiv pro proSetfovani udalosti zabezpecuje ¢ast detektivnich sluzeb spojenou s pfipravou ziskanych informaci pro pouziti v pravnim a
kriminalistickém prostfedi. Za pouziti procesu analyzy, syntézy a dedukce tvofi mozné informace o dikazech pouzitelnych v pravnich
(spravnich) fizeni i za podpory kriminalistickych postupt, které odpovidajicim zplisobem dokumentuije.

Odborny smér: Ochrana majetku, osob a zdravi

Odborny podsmér: technické bezpecnostni sluzby

Kvalifikaéni uroven: Bakalarsky studijni program; Vy$si odborné vzdélani
Alternativni nazvy: Detektiv vySetiovatel

Nadfizené povolani: Samostatny bezpec¢nostni pracovnik

Samostatny bezpecnostni referent, Bezpe€nostni systémovy analytik, Detektiv specialista, Samostatny
instruktor vycviku, Detektiv zpravodajsky pracovnik, Detektivni technik
Regulovana jednotka prace: Ne

Pribuzné specializace:

Pracovni ¢innosti

o Progetfuje udalosti v ob¢ansko-pravnich, spravnich a obchodné-pravnich kauzéch a provadi s tim souvisejici zajisfovani stop a
dalSich informaci, které mohou slouzit jako diikazy.

o ProSetfuje trestné ¢iny na zadost klientd, a to zejména kdyz policie nekona nebo kdyz dochazi k mylnym zavérim, o kterych
zadavatel vi nebo méa zadavatel podezfeni na neobjektivni jednani organu ¢innych v trestnim fizeni.

o V trestnich kauzéach zajistuje informace o dikazech pro potieby fyzickych, pravnickych osob, zejména advokat(, v souvislosti s
vedenim Zalob &i obhajobou podezielych, obvinénych, obzalovanych a odsouzenych osob.

o V ramci ochrany ekonomickych zajm0 podnikatelskych subjektl pfi odhalovani latentni kriminality provadi rozkryvani tzv. internich
podvodu a jejich dokumentaci, aby byla pouZitelna v ramci dokazovacich fizeni v pracovnépravnich, obéanskopravnich ¢i
obchodnich sporech.

« Uzce spolupracuje s kriminalistickymi odborniky a soudnimi znalci.

CZ-ISCO

e 34113 - Odborni bezpecnostni pracovnici bezpe€nostnich a detektivnich agentur
e 3411 - Odborni pracovnici v pravni oblasti, bezpe€nosti a v pfibuznych oborech

Hrubé meési¢ni mzdy podle kraju v roce 2024
Odborni pracovnici v pravni oblasti, bezpe¢nosti a v pfibuznych oborech (CZ-ISCO 3411)

Mzdova sféra Platova sféra

Kraj Od Median Do Od Median Do

Hlavni mésto Praha 18 988 K& 42 536 K& 99 279 K¢ 36 724 K& 46 303 K¢ 70 220 K&
Plzensky kraj - - - 34 389 K¢ 47 037 K& 71 088 K&
Ustecky kraj - - - 30 809 K¢ 40 916 K¢ 51 148 K&
Jihomoravsky kraj - - - 26 500 K¢ 43 447 K¢ 73 470 K&
Zlinsky kraj - - - 36 229 K¢ 42 359 K& 46 778 K&
Moravskoslezsky kraj 27 591 K& 41 833 K¢ 83 880 K¢& 31 040 K¢ 42 618 K& 54 415 K&

v

Hrubé mési¢ni mzdy v roce 2024 celkem
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Typ JP

WorkUnitTypeEnum.2

Cz-

ISCO

3411 Odborni pracovnici v pravni oblasti, bezpe¢nosti a v pfibuznych
oborech

34113 Odborni bezpe&nostni pracovnici bezpecnostnich a detektivnich

agentur

ESCO

Kéd podskupiny Nazev podskupiny v ESCO

3411 Odborni pracovnici v pravni oblasti a v pfibuznych oborech

Pracovni podminky

Nazev

Pracovni doba, sménnost

Zvysené riziko obecného ohrozeni

Zvy$ené riziko Urazu pracovnika

Dusevni zatéz

Z4té7 trupu a patere s prevahou statické prace (manipulace s bfemeny)
Celkova fyzicka zatéz

Z4t87 neionizujicim zarenim a elektromagnetickym polem v¢etné laser(
Z&téz chladem

Z4té7 hlukem

Zatéz vibracemi

Z4téz prachem

Zatéz chemickymi latkami

Zatéz invazivnimi alergeny

Prace ve vyskach

Zatéz praci v nevhodnych pracovnich polohach

Z4&téz praci v omezeném nebo uzavieném prostoru

Lokalni zatéz jemné motoriky

Lokalni zatéz - zatéz malych svalovych skupin

Zatéz biologickymi Ciniteli zptsobujicimi onemocnéni

ID

102503
Median za CR celkem
Mzdova sféra Platova sféra
39 320 K¢ 44 895 K&

35215 K¢ -

URL - podskupiny v ESCO

http://data.europa.eu/esco/isco/C3411
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https://esco.ec.europa.eu/cs/classification/occupation?uri=http://data.europa.eu/esco/isco/C3411

Typ JP

WorkUnitTypeEnum.2

Nazev
Zatéz ionizujicim zafenim
Zrakova zatéz

Zatéz teplem

Legenda:

o 1. Stuperi zatéZe (minimalni zdravotni riziko)

ID

102503

Faktor se pri vykonu prace nevyskytuje nebo je zatez faktorem minimaini, vliv faktoru je ze zdravotniho hlediska nevyznamny.

o 2. Stuperi zatéZe (inosna mira zdravotniho rizika)

Ze zdravotniho hlediska je mira zatéZe faktorem tnosna, nepfrekracuje limity stanovené predpisy, viiv faktoru je akceptovatelny pro

zdravého cCloveka.
o 3. Stuperi zatéZe (vyznamna mira zdravotniho rizika)

Uroveri z&téze prekracuje stanovené limitni hodnoty expozice (zatéZe), na pracovistich je nutnd realizace nahradnich technickych a

organizacnich opatreni, nelze vyloucit negativni vliv na zdravi pracovniku.
o 4. Stuperi zatéZe (vysoka mira zdravotniho rizika)

Uroveri zatéZe vysoce prekraéuje stanovené limitni hodnoty expozice, na pracovistich musi byt dodrzovén soubor preventivnich

opatfeni, ¢asteji dochazi k poskozeni zdravi.

Kvalifikace k vykonu povolani

Skolni vzd&lani

Vv,

Typ Nazev
RVP Bezpecnostné pravni ¢innost

KKOVTypeEnum.1 Bakalafsky studijni program v oboru bezpe€nostné pravni studia

Vhodnou $kolni pfipravu poskytuji také obory:

Typ Nazev
KKOVTypeEnum.1 Magistersky studijni program ve skupiné obord pravo, pravni a vefejnospravni ¢innost
KKOVTypeEnum.1 Magistersky studijni program v oboru inZzenyrska informatika

KKOVTypeEnum.1 Magistersky studijni program v oboru bezpe€nostné pravni studia

Dalsi vzdélani

Profesni kvalifikace
o Detektiv/detektivka pro proSetfovani udalosti (68-007-R)

KompetencCni pozadavky

Kod

68-42-N/xx

6806R

Kod

68xxT

3902T

6806T
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Typ JP

WorkUnitTypeEnum.2

Odborné dovednosti

Kod

[21.E.2613

121.E.2615

121.E.2618

121.E.2611

121.E.2620

121.D.3020

121.D.8616

121.C.2021

121.C.2613

i42.D.1001

121.B.4550

21.Z2.1611

121.D.8611

Nazev

ProSetfovani souvislosti a udalosti spojenych se vznikem skod a
skute¢nosti svédCicich o pravnim zajmu klienta, shromazdovani
informaci o dikazech, provéfovani spolehlivosti osob a subjektu

Zajistovani listin, predmétl, svédectvi aj. dukazl pro likvidaci
pojistnych udélosti, vedeni soudnich sport ¢i trestnich fizeni

Technicko-taktické dokumentovani souvislosti a udalosti spojenych
se vznikem $kod a jinych negativnich jevd, proveéfovani spolehlivosti

0sob a subjektt

Patrani po osobach a vécech s vyuzitim kriminalistickych metod a
techniky a vécnych bezpecnostnich prostredki

Zajistovani informaci o dikazech, svédectvi, stop aj. indicif

Provéfovani osobnich, rodinnych a majetkovych pomérd osob pro
potfeby soudnich civilnich i trestnich kauz

Zpracovani dokumentace, technické dokumentace a
fotodokumentace pro vedeni soudnich spord, trestnich Fizeni,
spravnich kauz apod.

Predavani zjisténych skute¢nosti, poznatkl a podezreni nadfizenym
Zajistovani spoluprace s policii a s organy ¢innymi v trestnim fizeni
Orientace v pravnich spisech

Prace s pocitacem, vyuziti informacénich a komunikaénich
technologii (ICT)

Organizovani prace a fizeni pracovni skupiny detektivii nebo vedeni
malé detektivni kancelare

Vedeni evidence o pfipadech, zpracovani zprav, fotodokumentace
apod.

Popisy drovni naleznete zde: https.//nsp.cz/downloads/Priloha_c2_manualu.pdf

Odborné znalosti

Kod

121._.0061
121._.0006
121._.0003
i41._.0011

Nazev

metody, prostfedky a opravnéni soukromé bezpecnostni sluzby,
soukromého detektiva

metody a postupy patrani a vysetfovani, prace s informacemi
drzeni, no$eni a pouzivani strelnych zbrani

obcanské pravo, vlastnictvi, ob&ansky zakonik

Uroven 1-8

Uroven 1-8

ID

102503

Vhodnost

CompetenceSuitabilityEnum.2

CompetenceSuitabilityEnum.2

CompetenceSuitabilityEnum.2

CompetenceSuitabilityEnum.2

CompetenceSuitabilityEnum.2

CompetenceSuitabilityEnum.2

CompetenceSuitabilityEnum.2

CompetenceSuitabilityEnum.2
CompetenceSuitabilityEnum.2

CompetenceSuitabilityEnum.2

CompetenceSuitabilityEnum.1

CompetenceSuitabilityEnum. 1

CompetenceSuitabilityEnum.2

Vhodnost

CompetenceSuitabilityEnum.2

CompetenceSuitabilityEnum.2
CompetenceSuitabilityEnum.1

CompetenceSuitabilityEnum.2
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https://nsp.cz/downloads/Priloha_c2_manualu.pdf

Typ JP

WorkUnitTypeEnum.2

Odborné znalosti

Kod

i41._.0013
i51._.0002
j31._.0001
j32._.0001
i32._.0011
121._.0099
121._.0008

Nazev

trestni pravo

z&sady vedeni pracovniho kolektivu
zéklady psychologie

z&klady sociologie

kriminologie

pravni zéklady bezpecénostni €innosti

zakladni pravni normy a ustanoveni s dirazem na bezpecnostné
pravni problematiku a ochranu osobnich udajl

Popisy drovni naleznete zde: https.//nsp.cz/downloads/Priloha_c2_manualu.pdf

Obecné dovednosti

Kod

b01

b02

b03

b04

b05

b06

b07

b08

Nazev

Pocitatovéa zplsobilost

ZpUsobilost k fizeni osobniho automobilu
Numericka zpUsobilost

Ekonomické povédomi

Pravni povédomi

Jazykova zpusobilost v ¢estineé

Jazykova zpusobilost v angli¢tiné

Jazykova zpusobilost v dalSim cizim jazyce

Popisy urovni naleznete zde: https://nsp.cz/downloads/Priloha_c10_manualu.pdf

Digitalni kompetence

Kod

1.1

5.3

52

5.1

4.4

Nazev

Prohlizeni, vyhledavani a filtrovani dat, informaci a digitalniho obsahu
Kreativni vyuzivani digitalnich technologii

Identifikace potfeb a vybér vhodnych technologif

Reseni technickych problém(i

Ochrana zivotniho prostredi

Uroven 1-8

ID

102503

Vhodnost
CompetenceSuitabilityEnum.2
CompetenceSuitabilityEnum. 1
CompetenceSuitabilityEnum.1
CompetenceSuitabilityEnum.1
CompetenceSuitabilityEnum.2

CompetenceSuitabilityEnum.2

CompetenceSuitabilityEnum.2

Uroveii 0-3

Uroven 1-4
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https://nsp.cz/downloads/Priloha_c2_manualu.pdf
https://nsp.cz/downloads/Priloha_c10_manualu.pdf

Typ JP

WorkUnitTypeEnum.2

Digitalni kompetence

Kéd

4.3

4.2

4.1

3.3

3.2

3.1

2.5

2.4

2.2

21

5.4

Nazev

Ochrana zdravi a duSevni pohody

Ochrana osobnich dat a soukromi

Ochrana zafizeni

Autorska prava a licence

Integrace a prepracovani digitalniho obsahu
Tvorba digitélniho obsahu

Netiketa

Spoluprace prostfednictvim digitalnich technologii
Sdileni prostfednictvim digitélnich technologii
Interakce prostfednictvim digitalnich technologii
Sprava dat, informaci a digitalniho obsahu
Hodnoceni dat, informaci a digitalniho obsahu

Identifikace nedostatkll v digitalnich kompetencich

Popisy urovni naleznete zde: https://nsp.cz/downloads/Priloha_c15_manualu.pdf

Mékké kompetence

Kod

2.1

2.6

3.3

1.4

4.1

1.1

4.2

4.4

4.5

4.6

2.3

Nazev

Kompetence k efektivni komunikaci

Kompetence k vedeni lidi

Kompetence k objevovani a orientaci v informacich
Kompetence ke zvladani stresu a zatéze
Kompetence k aktivnimu pfistupu

Kompetence k celoZivotnimu vzdélavani
Kompetence k planovani a organizovani prace
Kompetence k feSeni probléma

Kompetence k samostatnosti

Kompetence k vykonnosti

Kompetence k orientaci na zakaznika a uspokojovani zakaznickych potreb

Kompetence k flexibilité

ID

102503

Uroven 1-4

Uroveii 0-5
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https://nsp.cz/downloads/Priloha_c15_manualu.pdf

Typ JP ID

WorkUnitTypeEnum.2 102503

Mékké kompetence

Kéd Nazev Uroven 0-5
1.3 Kompetence ke kreativité 4
2.2 Kompetence ke kooperaci 4
2.4 Kompetence k ovliviiovani a rozvijeni ostatnich 4

Popisy urovni naleznete zde: https.//nsp.cz/downloads/Priloha_c9 manualu.pdf

Zdravotni podminky

Onemocnéni omezujici vykon povolani

o DusSevni poruchy a poruchy chovani

Onemocnéni vylu€ujici vykon povolani
o Zachvatovité a kolapsové stavy

Presné posouzeni zdravotniho stavu s naslednym doporucenim nebo nedoporucenim vykonu tohoto povolani je mozné pouze po
konzultaci s Iékarem.
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