Typ JP ID

WorkUnitTypeEnum.2 101800

Navrhar software

Navrhar software na zakladé analyzy vytvari navrh softwarovych aplikaci ve formé schémat a diagramd.

Odborny smér: Informacni technologie

Odborny podsmér: nezarazeno do odborného podsmeéru
Kvalifikaéni uroven: Pomaturitni kratkodobé vzdélani

Alternativni nazvy: Analytik, Softwarovy architekt, Software designer
Nadfizené povolani: Analytik IT

Pribuzné specializace: Navrhar databazi, Business analytik,

Regulovana jednotka prace: Ne

Pracovni ¢innosti

o Navrhovani a projednavani koncepce feSeni softwarovych aplikaci.

e Zpracovani logickych a strukturalnich diagramt softwarovych aplikaci.

o Vytvareni datovych a objektovych struktur a definovani jejich vazeb, vCetné integrace se stavajicimi systémy.
o Navrhovani databaze.

o Vytvafeni analytické dokumentace jednodussich softwarovych aplikaci nebo dil€ich aplikacnich celkd.

o Vytvafeni uzivatelského rozhrani softwarovych aplikaci na zakladé grafickych navrhi a pozadavku uzivateld.
o Optimalizovani vykonnosti navrhované softwarové aplikace.

o Zajistovani bezpecénosti navrhované softwarové aplikace.

o Sledovani trend(, standard(l a zdkonnych pozadavk( v oblasti bezpeénosti dat.

e Zpracovani systémové dokumentace a podkladu pro uzivatelskou dokumentaci.

CZ-ISCO

o 25120 - Vyvojari softwaru
o 2512 - Vyvojafi softwaru

Hrubé mési¢ni mzdy podle kraju v roce 2023
Vyvojafi softwaru (CZ-ISCO 2512)

Mzdova sféra Platova sféra
Kraj Od Median Do Od Median Do
Hlavni mésto Praha 55 307 K& 108 008 K¢& 190 715 K& - - -
StfedocCesky kraj 54 436 K& 77 070 K& 113 009 K¢ - - -
Plzensky kraj 42 284 K& 72 251 K& 111 076 K& - - -
Pardubicky kraj 35 008 K& 50 560 K¢ 83 673 K& - - -
Jihomoravsky kraj 44 614 K& 78 286 K& 125 359 K¢ - - -
Moravskoslezsky kraj 45990 K¢ 64 035 K& 106 907 K¢ - - -

v

Hrubé mési¢ni mzdy v roce 2023 celkem

Median za CR celkem
Cz-ISCO Mzdova sféra Platova sféra

2512 Vyvojafi softwaru 91 581 K¢ -
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Typ JP

WorkUnitTypeEnum.2

ESCO

Kéd podskupiny Nazev podskupiny v ESCO

2512 Vyvojari softwaru

Pracovni podminky

Nazev

Zrakova zatéz

Du8evni zatéz

Lokalni zatéz - zatéz malych svalovych skupin

Z4téz teplem

Lokalni zatéz jemné motoriky

Z4&téz praci v omezeném nebo uzavieném prostoru
Zatéz praci v nevhodnych pracovnich polohach
Prace ve vyskach

Zvy$ené riziko Urazu pracovnika

Zvysené riziko obecného ohrozeni

Z&téz trupu a patere s prevahou statické prace (manipulace s bfemeny)
Celkova fyzicka zatéz

Zatéz chladem

Z4té7 hlukem

Zatéz vibracemi

Z4téz prachem

Zatéz chemickymi latkami

Zatéz invazivnimi alergeny

Zatéz biologickymi ¢initeli zptsobujicimi onemocnéni
Zatéz ionizujicim zafenim

Zatéz neionizujicim zarenim a elektromagnetickym polem véetné laser(

Pracovni doba, sménnost

Legenda:

o 1. Stuperi zatéZe (minimalni zdravotni riziko)

URL - podskupiny v ESCO

http://data.europa.eu/esco/isco/C2512

ID

101800

Faktor se pri vykonu prace nevyskytuje nebo je zatez faktorem minimalni, vliv faktoru je ze zdravotniho hlediska nevyznamny.

o 2. Stuperi zatéZe (inosna mira zdravotniho rizika)

Ze zdravotniho hlediska je mira zatéZe faktorem tnosna, neprekracuje limity stanovené predpisy, viiv faktoru je akceptovatelny pro
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zdravého Cloveka.

o 3. Stuperni zatéze (vyznamna mira zdravotniho rizika)
Uroveri z&téZe prekraduje stanovené limitni hodnoty expozice (zatéZe), na pracovistich je nutnd realizace nahradnich technickych a
organizacnich opatreni, nelze vyloucit negativni vliv na zdravi pracovniku.

o 4. Stuperi zatéZe (vysoka mira zdravotniho rizika)
Uroveri z4téZe vysoce prekraéuje stanovené limitni hodnoty expozice, na pracovistich musi byt dodrzovén soubor preventivnich
opatfeni, ¢astéji dochazi k poskozeni zdravi.

Kvalifikace k vykonu povolani

Skolni vzd&lani

Vv,

Typ Nazev Kéd
KKOVTypeEnum.1 Bakalafsky studijni program v oboru informatika 1801R
KKOVTypeEnum.1 Bakaléfsky studijni program v oboru aplikovana informatika 1802R

Vhodnou Skolni pfipravu poskytuji také obory:

Typ Nazev Koéd

RVP Informacni technologie 18-20-M/01
KKOVTypeEnum.1 Bakalafsky studijni program v oboru elektrotechnika a informatika 2612R
KKOVTypeEnum.1 Bakalafsky studijni program v oboru systémové inZzenyrstvi a informatika 6209R
KKOVTypeEnum.1  Vyssi odborné vzdelani v oboru vypocetni technika a informaéni technologie 2631N
KKOVTypeEnum.1 Bakalaisky studijni program ve skupiné obor( informatické obory 18xxR

DalSi vzdélani

Profesni kvalifikace

o Navrhaf/navrharka software (18-002-N)

Kompetencni pozadavky

Odborné dovednosti

Kéd Nazev Urover 1-8 Vhodnost

j21.D.7110 Algoritmizace uloh 6 CompetenceSuitabilityEnum.2
j21.D.7120 Navrhovani databazi 6 CompetenceSuitabilityEnum.2
j21.D.7143 Vytvéareni schémat a diagram( s vyuzitim jazyka UML 6 CompetenceSuitabilityEnum.2
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Odborné dovednosti

Kod Nazev

j21.D.7240 Optimalizace vykonnosti software

j21.D.3442 Zajisfovani bezpecnosti software

j22.D.1137 Analyza vstupl od webového designéra, grafika a klienta

Analyzovani a projektovani naro€nych a slozitych aplikaci véetné

j21.D.6122 L . e .
navrzeni databazi a integrace se stavajicimi systémy

j21.D.7002 Pouzivani SQL

Vytvéareni projektové dokumentace pomoci metajazyku a logickych a
j21.D.7124 strukturalnich diagram( informacnich systému a jednotlivych
pocitacovych aplikaci

Popisy urovni naleznete zde: https://nsp.cz/downloads/Priloha_c2_manualu.pdf

Odborné znalosti

Koéd Nazev
j21._.0013 softwarova prostiedi, operacni systémy
j21._.0011 algoritmizace uloh

j21._.0012 principy programovani
j21._.0022 analyzy uzivatelskych pozadavku, podminek, prostfedi

j21._.0001 informatika

j21._.0021 vlastnosti informacnich systému

j21._.0044 ochrana dat, ochrana proti po¢ita¢ovym virdm

j21._.0024 technické prostfedky kybernetické bezpecnosti (security devices)
j21._.0023 projektovani informac¢nich systéma

Popisy urovni naleznete zde: https://nsp.cz/downloads/Priloha_c2_manualu.pdf

Obecné dovednosti

Kod Nazev

b01 Pocitacova zpusobilost
b03 Numericka zpUsobilost
b04 Ekonomické povédomi
b05 Pravni povédomi

Uroven 1-8

Uroveii 1-8

ID

101800

Vhodnost
CompetenceSuitabilityEnum.2
CompetenceSuitabilityEnum.2

CompetenceSuitabilityEnum.2

CompetenceSuitabilityEnum.2

CompetenceSuitabilityEnum.1

CompetenceSuitabilityEnum.1

Vhodnost
CompetenceSuitabilityEnum.2
CompetenceSuitabilityEnum.2
CompetenceSuitabilityEnum.2
CompetenceSuitabilityEnum.2
CompetenceSuitabilityEnum. 1
CompetenceSuitabilityEnum.1
CompetenceSuitabilityEnum. 1
CompetenceSuitabilityEnum.1

CompetenceSuitabilityEnum. 1

Uroveii 0-3
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Obecné dovednosti

Koéd Nazev
b06 Jazykova zpusobilost v ¢estiné
b07 Jazykova zpusobilost v angli¢tiné

Popisy urovni naleznete zde: https://nsp.cz/downloads/Priloha_c10_manualu.pdf

Digitalni kompetence

Kod Nazev

1.1 Prohlizeni, vyhledavani a filtrovani dat, informaci a digitalniho obsahu
5.3 Kreativni vyuzivani digitalnich technologii

5.2 Identifikace potfeb a vybér vhodnych technologii
5.1 Re&eni technickych problémi

4.4 Ochrana zivotniho prostiedi

4.3 Ochrana zdravi a duSevni pohody

4.2 Ochrana osobnich dat a soukromi

4.1 Ochrana zafizeni

3.3 Autorska prava a licence

3.2 Integrace a prepracovani digitalniho obsahu

3.1 Tvorba digitalniho obsahu

24 Netiketa

2.3 Spolupréace prostfednictvim digitalnich technologii
2.2 Sdileni prostfednictvim digitalnich technologii

2.1 Interakce prostfednictvim digitalnich technologif
1.3 Sprava dat, informaci a digitalniho obsahu

1.2 Hodnoceni dat, informaci a digitalniho obsahu

5.4 Identifikace nedostatkl v digitalnich kompetencich

Popisy urovni naleznete zde: https.://nsp.cz/downloads/Priloha_c15_manualu.pdf

ID

101800

Uroveii 0-3

Uroven 1-4
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Mékké kompetence

Koéd Nazev Uroven 0-5
2.1 Kompetence k efektivni komunikaci 3
2.2 Kompetence ke kooperaci 4
2.3 Kompetence k orientaci na zakaznika a uspokojovani zakaznickych potreb 4
4.5 Kompetence k samostatnosti 4
4.4 Kompetence k feSeni problému 4

Popisy drovni naleznete zde: https.//nsp.cz/downloads/Priloha_c9 manualu.pdf

Zdravotni podminky

Onemocnéni omezujici vykon povolani

o Dusevni poruchy

e Poruchy chovani

e ZAavazna psychosomaticka onemocnéni

e ZAavazné stavy po Urazech ¢i operacich pohybového systému

Presné posouzeni zdravotniho stavu s naslednym doporucenim nebo nedoporucenim vykonu tohoto povolani je mozné pouze po
konzultaci s Iékarem.
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