Typ JP ID

WorkUnitTypeEnum.2 2219

Barvir textilii

Barvif textilii obsluhuje stroje, linky a zafizeni pro zuslechfovani textilii véemi béznymi zplsoby pouZivanymi v oblasti barveni.

Odborny smér: Textilni a odévni vyroba

Odborny podsmér: vyroba textilii a textilnich vyrobku

Kvalifikaéni uroven: Stredni vzdélani s vyuénim listem tfileté

Alternativni nazvy: Colourman, Textile bleaching and dyeing machine operator, Strojnik barveni, béleni tkanin, odévd
Nadfizené povolani: Vyrobce textilii

Pradlak, Textilni mistr, UpravéF textilii, Krajkar, Tiskar textilii, Pracovnik jakosti v textilni vyrobé, Plstar,
Sitaf, Pletaf, Tkadlec, Provaznik, Prymkaf, Vyrobce netkanych textilii
Regulovana jednotka prace: Ne

Pribuzné specializace:

Pracovni ¢innosti

o Kontrola chodu strojl, zafizeni a pfislusenstvi, v€etné evidence dat o sefizeni a vyrobé.

o Kontrola zpracovavaného materialu na vstupu i vystupu ze stroju, barvicich aparatli a zafizeni.

o Evidence technickych dat o prabéhu prace a vysledcich véetné kvality vyroby.

« Qdstrarovani jednoduchych poruch béhem procesl Uprav a zaji$tovani odstranéni vétdich poruch na strojich a poruch zptisobenych
materialem.

o OSetfovani a bézna udrzba zafizeni, strojd, barvicich aparatd a pfislusenstvi.

o Kontrola kvality upravenych textilii pomoci vhodnych pfistroju a zafizeni.

o Spoluprace pfi pfipravé a sefizeni stroji a zafizeni pfi zméné partie.

o Zasobovani strojd, linek a zafizeni materialem, odbér a odsun upravené textilie.

o Priprava chemikalif, barev, lazni a roztokd podle pfedepsanych receptur v ndavaznosti na druh Uprav.

o Obsluha barvicich strojd, linek a zafizeni.

CZ-ISCO

o 81540 - Obsluha stroji na béleni, barveni, ¢isténi a dalsi tpravu tkanin
o 8154 - Obsluha stroju na béleni, barventi, ¢isténi a dalSi dpravu tkanin

ESCO

Kéd podskupiny Nazev podskupiny v ESCO URL - podskupiny v ESCO

8154 Obsluha stroji na béleni, barveni a ¢isténi tkanin http://data.europa.eu/esco/isco/C8154

Pracovni podminky

Rizikové faktory pracovnich podminek a vyskytujici se druhy zatéze upravuje nafizeni vlady ¢. 361/2007 Sb., kterym se stanovi podminky
ochrany zdravi pfi praci, zakon €. 258/2000 Sb., o ochrané vefejného zdravi a zakon ¢. 262/2006 Sb., zakonik prace. Vzdy vyplyvaji z
pracovnich podminek, které se vztahuji ke konkrétnimu zameéstnavateli, tudiz se mohou u riiznych zaméstnavateld lisit.

Ur€eni miry vyskytu faktord, které mohou ovlivnit zdravi pfi praci vychazi z druhu prace vykonavané na pracovisti. Faktory se zafazuji do
Ctyf kategorii dle miry zdravotniho rizika a jeho vlivu na zdravi. O zafazeni praci do tfeti nebo ¢tvrté kategorie rozhoduje pfislusny organ
ochrany vefejného zdravi.

o 1. Stuperi zatéZe (minimalni zdravotni riziko)
Faktor se pri vykonu prace nevyskytuje nebo je zatéz faktorem minimalni, vliv faktoru je ze zdravotniho hlediska nevyznamny.

o 2. Stuperni zatéZe (Unosna mira zdravotniho rizika)
Ze zdravotniho hlediska je mira zatéZe faktorem unosna, neprekracuje limity stanovené predpisy, vliv faktoru je akceptovatelny pro
zdravého CElovéka.

o 3. Stuperni zatéZe (vyznamna mira zdravotniho rizika)
Uroveri zatéze prekracuje stanovené limitni hodnoty expozice (zatéZe), na pracovistich je nutna realizace nahradnich technickych a
organizacnich opatfent, nelze vyloucit negativni viiv na zdravi pracovnikd.

o 4. Stuperi zatézZe (vysoka mira zdravotniho rizika)
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Uroveri z4téZe vysoce prekraduje stanovené limitni hodnoty expozice, na pracovistich musi byt dodrzovan soubor preventivnich
opatreni, ¢astéji dochazi k poskozeni zdravi.

Kvalifikace k vykonu povolani

Skolni vzdél

Vv s

7 s

ani

Typ Nazev Kod
RVP Vyrobce textilii 31-57-H/01
KKOVTypeEnum.1 Stfedni vzdélani s vyu€nim listem v oboru vyrobce textilii, textilni vyroba 3157H
Vhodnou $kolni pfipravu poskytuji také obory:
Typ Nazev Kod
KKOVTypeEnum.1 Stfedni vzdélani s vyu¢nim listem v oboru vyrobce textilii, textilni vyroba 3157E
KKOVTypeEnum.1  Stfedni vzdélani s vyuénim listem v oboru chemik, prace v chemické vyrobé 2852E
KKOVTypeEnum.1  Stfedni vzdélani s vyuénim listem v oboru chemik-laborant, prace v chemické laboratofi 2851H
KKOVTypeEnum.1 Stfedni vzdélani s vyuénim listem v oboru chemik, prace v chemické vyrobé 2852H
KKOVTypeEnum.1  Stfedni vzdélani s vyuénim listem v oboru textilni chemik, zuslechtfovaci prace 3156H
DalSi vzdélani
Profesni kvalifikace
o Barvif/barvitka textilii (31-040-H)
Kompetencni pozadavky
Odborné dovednosti
Kéd Nazev Uroven 1-8 Vhodnost

Rizeni ovladacich panelt kontinualnich linek pro barveni textilnich

e21.B.2072 e 3
materialt

21 A.3071 PFEpr."alva barey, cht’enTikéIil’.,”roztokD, mas a zahustek nebo jinych 3
médii pro potiskovani textilii

21 B.4013 SeFi.zo’vénl’, oée.tfoﬂvénl' a udrzba strojd, linek a zafizeni pro barveni 3
textilnich materiall

21.B.1076 Obsluha strojli a zafizeni pro barveni textilnich material( s 3

pouzivanim rtiznych druhd barviv

CompetenceSuitabilityEnum.2

CompetenceSuitabilityEnum.2

CompetenceSuitabilityEnum.2

CompetenceSuitabilityEnum.2
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Odborné dovednosti

Kod Nazev

Rizeni ovladacich panelti valcovych a filmovych automatickych strojti

e21.B.2073 . e o
pro potiskovani textilnich materialt

Posuzovani jakosti a vhodnosti textiiniho materialu pro barveni

e21.D.3928
textilii

e21.D.3929 Posuzovani kvality a klasifikace upravenych textilii

Popisy drovni naleznete zde: https.//nsp.cz/downloads/Priloha_c2_manualu.pdf

Odborné znalosti

Kaéd Nazev

textilni materialy a produkty, druhy, vlastnosti, vady, zptsoby rozbort

21._.0002
e21..000 a zkousek

e21._.0017 technologie barveni textilii

Popisy durovni naleznete zde: htips://nsp.cz/downloads/Priloha_c2_manualu.pdf

Digitalni kompetence

Kod Nazev

1.1 Prohlizeni, vyhledavani a filtrovani dat, informaci a digitéalniho obsahu
1.2 Hodnoceni dat, informaci a digitalniho obsahu

2.1 Interakce prostfednictvim digitélnich technologif

5.1 Reseni technickych problém(i

5.2 Identifikace potfeb a vybér vhodnych technologii

Popisy urovni naleznete zde: https.//nsp.cz/downloads/Priloha_c15_manualu.pdf

Mékké kompetence

Kod Nazev

2.1 Kompetence k efektivni komunikaci

2.6 Kompetence k vedeni lidi

3.3 Kompetence k objevovani a orientaci v informacich
1.4 Kompetence ke zvladani stresu a zatéze

Uroven 1-8

Uroven 1-8

2219

Vhodnost

CompetenceSuitabilityEnum.2

CompetenceSuitabilityEnum.2

CompetenceSuitabilityEnum.2

Vhodnost

CompetenceSuitabilityEnum.2

CompetenceSuitabilityEnum.2

Uroven 1-4

Uroveii 0-5
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Mékké kompetence

Kéd

4.1

1.1

4.2

4.4

4.5

4.6

2.3

2.2

2.4

Nazev

Kompetence k aktivnimu pfistupu
Kompetence k celozivotnimu vzdélavani
Kompetence k planovani a organizovani prace
Kompetence k feSeni probléma

Kompetence k samostatnosti

Kompetence k vykonnosti

Kompetence k orientaci na zakaznika a uspokojovani zakaznickych potreb
Kompetence k flexibilité

Kompetence ke kreativité

Kompetence ke kooperaci

Kompetence k ovliviiovani a rozvijeni ostatnich

Popisy drovni naleznete zde: htips://nsp.cz/downloads/Priloha_c9_manualu.pdf

Zdravotni podminky

Onemocnéni omezujici vykon povolani

e Zavazna onemocnéni dychacich cest a plic

e ZAavazna chronicka onemocnéni kiize a spojivek

e ZAavazna organova onemocnéni podle toxikologickych vlastnosti latek
o Alergicka onemocnéni

o DusSevni poruchy a poruchy chovani

e Zavazna nervova onemocnéni a psychosomaticka onemocnéni

2219

Uroveii 0-5

Presné posouzeni zdravotniho stavu s naslednym doporucenim nebo nedoporucenim vykonu tohoto povolani je mozné pouze po
konzultaci s lékarem.
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