Typ JP ID

WorkUnitTypeEnum.1 15405

Vysokoskolsky ucitel

Jednotka prace bude aktualizovana v souladu s platnou legislativou v pribéhu roku 2013 — 2014. Vysokos$kolsky ucitel provadi
pedagogické, védecké, vyzkumné a vyvojové nebo umelecké Cinnosti a jejich aplikaci ve vyuce studentl a absolventl vysokych $kol a pfi
vychoveé védeckych nebo uméleckych pracovnika.

Odborny smér: Véda, vzdélavani, sport

Odborny podsmér: vysokoskolské vzdélavani a véda
Kvalifikaéni uroven: Magistersky studijni program
Alternativni nazvy: Fellow, Don, Tutor, Uéitelka, Pedagog

Regulovana jednotka prace: Ne

Pracovni ¢innosti

Tvorba studijnich programt, metodik a u€ebnich postupl a jejich zavadéni.

Vedeni seminarnich, ro€nikovych, diplomovych a disertacnich praci.

Manazérské a koncepéni €innosti.

Hodnoceni rozvojovych a pedagogickych procest, tvorba nastroji a hodnoceni vysledkl studentu.
Studium novych poznatk( v oboru a jejich aplikace do vzdélavacich programu a vyzkumnych tkol(.
Vedeni fesitelskych a pedagogickych tymu.

Tvorba vyzkumnych, vyvojovych nebo uméleckych projektt véetné mezinarodnich a feSeni védeckych Ukoll v ramci zakladniho a
aplikovaného vyzkumu.

Poskytovani vzdélavacich sluzeb a expertiznich sluzeb.

Ptiprava, rozvijeni a konkretizace vzdélavacich programd a uc¢ebnich lekci.

Pfednaseni ucebni latky, vedeni seminafd, cvi€eni a laboratornich pokusu.

Vedeni dokumentace vyzkumnych proces( a vysledki.

Poskytovani konzultaci studentdim.

Tvorba odbornych monografii, studijnich textd, vysokoskolskych ucebnic a programd.

Aplikace vysledkll vyzkumu ve vyuce studentu, absolventd vysokych skol, védeckych pracovniku.
Spoluprace se socidlnimi partnery, zahrani¢nimi partnery v oblasti védy, uméni a vzdélavani.
Aplikace vysledkl vyzkumu do praxe ve spolupraci s pfislu§snymi subjekty.

Publika¢ni ¢innost.

Expertni a posuzovatelska ¢innost.

Vedeni administrativy spojené s evidenci pedagogické ¢innosti a vysledk( student(.

Organizovani a vedeni U¢asti studentl na feSeni vyzkumnych a vyvojovych Ukold.

CZ-ISCO

23102 - Profesofi na vysokych Skolach
2310 - Ucitelé na vysokych a vyssich odbornych Skolach

Hrubé mési¢ni mzdy podle kraju v roce 2024
Ugitelé na vysokych a vy§sich odbornych Skolach (CZ-ISCO 2310)

Mzdova sféra Platova sféra
Kraj Od Median Do Od Median Do
Hlavni mésto Praha 38 364 K& 58 737 K& 107 704 K& 41101 K¢ 50 720 K& 66 791 K&
JihoCesky kraj 38 429 K& 49 600 K¢ 79 268 K& - - -
Kraj Vysocina 44 817 K¢ 53 593 K¢ 89 820 K¢ 42 751 K¢ 52 789 K¢ 64 698 K¢
Jihomoravsky kraj 39 276 K& 60 158 K& 114 477 K& 41 634 K¢ 52 183 K& 69 952 K¢
Olomoucky kraj - - - 42 999 K¢ 51 757 K¢ 63 767 K&
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Typ JP ID

WorkUnitTypeEnum.1 15405
Mzdova sféra Platova sféra

Kraj Od Median Do Ood Median Do

Zlinsky kraj - - - 40 024 K¢ 47 401 K¢ 66 023 K¢

Moravskoslezsky kraj 36 355 K¢ 55276 K& 97 210 K¢ - - -

v

Hrubé mési¢ni mzdy v roce 2024 celkem

Median za CR celkem

Cz-ISscOo Mzdova sféra Platova sféra
2310 Ucitelé na vysokych a vy$Sich odbornych Skolach 57 251 K& 51 530 K¢
23102 Profesofi na vysokych Skolach 92 901 K¢ -

Pracovni podminky

Rizikové faktory pracovnich podminek a vyskytujici se druhy zatéZe upravuje nafizeni vlady ¢. 361/2007 Sb., kterym se stanovi podminky
ochrany zdravi pfi praci, zakon €. 258/2000 Sb., o ochrané vefejného zdravi a zakon €. 262/2006 Sb., zakonik prace. Vzdy vyplyvaji z
pracovnich podminek, které se vztahuji ke konkrétnimu zameéstnavateli, tudiz se mohou u riiznych zaméstnavateld lisit.

Uréeni miry vyskytu faktord, které mohou ovlivnit zdravi pfi praci vychazi z druhu prace vykonavané na pracovisti. Faktory se zafazuji do
Ctyr kategorii dle miry zdravotniho rizika a jeho vlivu na zdravi. O zafazeni praci do tfeti nebo ¢tvrté kategorie rozhoduje pfislusny organ
ochrany vefejného zdravi.

o 1. Stuperi zatéZe (minimalni zdravotni riziko)
Faktor se pri vykonu prace nevyskytuje nebo je zatéz faktorem minimalni, viiv faktoru je ze zdravotniho hlediska nevyznamny.

o 2. Stuperni zatéZe (Unosna mira zdravotniho rizika)
Ze zdravotniho hlediska je mira zatéZe faktorem unosna, neprekracuje limity stanovené predpisy, vliv faktoru je akceptovatelny pro
zdravého cClovéka.

o 3. Stupeni zatéze (vyznamna mira zdravotniho rizika)
Uroveri z4téze prekracuje stanovené limitni hodnoty expozice (z4téZe), na pracovistich je nutna realizace néhradnich technickych a
organizacnich opatreni, nelze vyloucit negativni vliv na zdravi pracovniku.

o 4. Stupern zatéze (vysoka mira zdravotniho rizika)
Uroveri z&téZe vysoce prekracuje stanovené limitni hodnoty expozice, na pracovistich musi byt dodrZovan soubor preventivnich
opatreni, ¢astéji dochazi k poskozeni zdravi.

Vé

Kvalifikace k vykonu povolani

Skolni vzdélani

Vv s

Typ Nazev Kod

KKOVTypeEnum.1 Magistersky studijni program XXXXT

Vhodnou $kolni pfipravu poskytuji také obory:

Typ Nazev Koéd
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WorkUnitTypeEnum.1

Kompetencni pozadavky

Odborné dovednosti

Kéd

j41.C.6212

j41.D.2211

j41.D.2212

j41.D.7211

j41.C.6211

j41.C.6221

j41.C.6311
j41.C.6312

j41.C.6321

j41.C.6322

j41.C.6411

j41.D.1201

Nazev

Vyucovani formou pfikladd, problémovych situaci, vedeni k
vlastnimu objevovani, organizace samostatné ¢innosti zaka
(student()

RozloZeni u¢ebnich osnov a vzdélavacich cilti do jednotlivych témat
a ukonl

Rozpracovani vyucovacich témat a Ukonu do pfiprav pro jednotlivé
vyu€ovaci hodiny

Upravy obsahu ugiva podle zmén ve vyvoji védy a techniky, podle
zaméreni podnikl v misté Skoly, apod.

Provadéni vykladu nové latky a jeji pfizplisobeni schopnostem zaku

Motivovani k zajmu o ucivo, samostatné Cinnosti a podpora
zvidavosti a spoluprace

Zjistovani, jak zaci (studenti) pochopili u¢ivo
Ustni a pisemné zkouseni
Pfiprava pisemnych praci zakl (studentu)

Zadavani, opravovani a hodnoceni pisemnych a domacich praci
23ka (studentt)

Rizeni diskuzi

Orientace v u€ebnich planech, osnovéch a dalSich u¢ebnich
dokumentech

Popisy drovni naleznete zde: https.//nsp.cz/downloads/Priloha_c2_manualu.pdf

Odborné znalosti

Kéd
j41._.0015
j42._.0001

Nazev
vyuka odbornych disciplin

didaktika vyu¢ovaného oboru

Popisy drovni naleznete zde: https.//nsp.cz/downloads/Priloha_c2_manualu.pdf

Uroven 1-8

Uroven 1-8

15405

Vhodnost

CompetenceSuitabilityEnum.2

CompetenceSuitabilityEnum.2

CompetenceSuitabilityEnum.2

CompetenceSuitabilityEnum.2

CompetenceSuitabilityEnum.2

CompetenceSuitabilityEnum.2

CompetenceSuitabilityEnum.2
CompetenceSuitabilityEnum.2

CompetenceSuitabilityEnum.2

CompetenceSuitabilityEnum.2

CompetenceSuitabilityEnum.2

CompetenceSuitabilityEnum.2

Vhodnost
CompetenceSuitabilityEnum.2

CompetenceSuitabilityEnum.2
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Typ JP

WorkUnitTypeEnum.1

Digitalni kompetence

Kéd

1.1

53

52

5.1

4.4

4.3

4.2

41

3.3

3.2

3.1

25

2.4

2.2

2.1

54

Nazev

Prohlizeni, vyhledavani a filtrovani dat, informaci a digitalniho obsahu
Kreativni vyuzivani digitalnich technologii
Identifikace potfeb a vybér vhodnych technologii
Reseni technickych problém(i

Ochrana zivotniho prostredi

Ochrana zdravi a dusevni pohody

Ochrana osobnich dat a soukromi

Ochrana zafizeni

Autorska prava a licence

Integrace a pfepracovani digitalniho obsahu
Tvorba digitalniho obsahu

Netiketa

Spolupréace prostrednictvim digitalnich technologif
Sdileni prostfednictvim digitélnich technologii
Interakce prostrednictvim digitalnich technologif
Sprava dat, informaci a digitéalniho obsahu
Hodnoceni dat, informaci a digitalniho obsahu

Identifikace nedostatkl v digitalnich kompetencich

Popisy urovni naleznete zde: https.//nsp.cz/downloads/Priloha_c15_manualu.pdf

Zdravotni podminky

Onemocnéni omezujici vykon povolani

o DusSevni poruchy a poruchy chovani

15405

Uroven 1-4

Presné posouzeni zdravotniho stavu s naslednym doporucenim nebo nedoporucenim vykonu tohoto povolani je mozné pouze po
konzultaci s Iékarem.
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