Typ JP

WorkUnitTypeEnum.2

Administrator projektu

Administrator projektu spolupracuje s manaZerem projektu na organizovani a zajistovani realizace projektu tak, aby bylo dosazeno
stanovenych projektovych cild, a to ve stanoveném terminu a v rdmci stanoveného rozpoctu projektu.

Odborny smér: Ekonomika, administrativa, personalistika

Odborny podsmér: administrativni ¢innosti

Kvalifika¢ni aroven: Stredni vzdélani s maturitni zkouskou; Stfedni vzdélani s vyuénim listem i maturitni zkouskou
Alternativni nazvy: Asistent projektového manazera, Projektovy manazer - junior

Nadfizené povolani: Administrativni pracovnik

Pribuzné specializace: Firemni recepéni, Celni deklarant, Asistent

Regulovana jednotka prace: Ne

Pracovni ¢innosti

o Podpora manazera projektu po cely zivotni cyklus projektu, nebo ve vybranych fazich projektu.

e Tvorba dilCich ¢asti vstupnich analyz pfedmétu a cil( projektu.
o Spoluprace na sestaveni projektového tymu.
o Koordinovani prace projektového tymu.

o Spoluprace pfi fizeni komunikace mezi subjekty zainteresovanymi v projektu.
o Koordinace postupll praci a ndvaznosti ¢innosti v jednotlivych Gkolech.

o Spoluprace na analyze a fizeni rizik a pfilezitosti v projektu.

o Spoluprace pfi fizeni kvality projektu, véetné provedeni kontroly hygieny a bezpec€nosti prace.
o PFiprava reportl o stavu realizace projektu pro projektovy tym i pro zadavatele projektu a vedeni zainteresovanych subjektd.

o Zajisténi dil€ich Cinnosti pfi fizeni zmén v projektu.

o Spoluprace pfi zajisténi pfedani vystupl z projektu a pfi jejich akceptaci zi¢astnénymi stranami.
o Spoluprace pfi fizeni a kontrole zpracovani kompletni dokumentace k projektu.
o Spoluprace pfi fizeni finan¢nich zdrojd, nakladu, vynosu a cashflow projektu.

Pracovni podminky

Nazev

Pracovni doba, sménnost
Zrakova zatéz

Z4té7 trupu a patere s prevahou statické prace (manipulace s bfemeny)
Dusevni zatéz

Zvysené riziko Urazu pracovnika
ZvySené riziko obecného ohrozeni
Zatéz teplem

Zatéz chladem

Z4té7 hlukem

Z4&téz vibracemi

Z4téz prachem

Z&téz chemickymi latkami

Zatéz invazivnimi alergeny

Zatéz biologickymi ¢initeli zplisobujicimi onemocnéni
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Nazev

Zatéz ionizujicim zafenim

Z4atéz neionizujicim zarenim a elektromagnetickym polem véetné laser(
Celkova fyzicka zatéz

Lokalni zatéz - zatéz malych svalovych skupin

Lokalni zatéz jemné motoriky

Z4&téz praci v omezeném nebo uzavieném prostoru

Zatéz praci v nevhodnych pracovnich polohach

Prace ve vyskach

Legenda:

o 1. Stuperi zatéze (minimalni zdravotni riziko)

ID

103427

Faktor se pri vykonu prace nevyskytuje nebo je zatéz faktorem minimalni, vliv faktoru je ze zdravotniho hlediska nevyznamny.

o 2. Stuperi zatéZe (inosna mira zdravotniho rizika)

Ze zdravotniho hlediska je mira zatéZe faktorem unosna, neprekracuje limity stanovené predpisy, vliv faktoru je akceptovatelny pro

zdravého Clovéka.
o 3. Stuperi zatéZe (vyznamna mira zdravotniho rizika)

Uroveri z&téze prekracuje stanovené limitni hodnoty expozice (zatéZe), na pracovistich je nutnd realizace nahradnich technickych a

organizacnich opatfent, nelze vyloucit negativni viiv na zdravi pracovnikd.
o 4. Stuperi zatéZe (vysoka mira zdravotniho rizika)

Uroveri z&téZe vysoce prekracuje stanovené limitni hodnoty expozice, na pracovistich musi byt dodrzovan soubor preventivnich

opatfeni, Casteji dochdzi k poskozeni zdravi.

Kvalifikace k vykonu povolani

Skolni vzdélani

Vv,

Typ Nazev
RVP Obchodni akademie
KKOVTypeEnum.1 Bakalafsky studijni program v oboru ekonomika a management

KKOVTypeEnum.1 Vys$Si odborné vzdélani v oboru management

Vhodnou Skolni pfipravu poskytuji také obory:

Typ Nazev

RVP Ekonomika a podnikani

Kompetencni pozadavky

Kod

63-41-M/02

6208R

6431N

Kod

63-41-M/01
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Odborné dovednosti

Kaéd Nazev

i51.D.1067 Orientace v kliGovych principech Fizeni projektu

i51.D.8111 Administrace rozsahu projektu
i51.D0.8114 Administrace ¢asového ramce projektu
i51.2.2239 Asistence pfi finanénim Fizeni projektu

i54.D.8011 Administrace jakosti projektu
i51.D0.8113 Administrace rizik projektu
i51.D.8112 Administrace zmén v projektu
i51.2.2314 Koordinace zdroja projektu

i31.D.8008 Administrace informaci a dokumentace v projektu

Popisy urovni naleznete zde: https.//nsp.cz/downloads/Priloha_c2_manualu.pdf

Odborné znalosti

Kod Nazev

i31._.0006 stanovy a z&kladni organizaéni normy spole¢nosti

i31._.0001 pravidla evidovani korespondence, smiuv a dalsich dokumentd

i32._.0002 zakladni ekonomické ukazatele

i32._.0004 ukazatele ekonomické efektivnosti investic a projektu

i32._.0021 finanéni planovani

41 0012 pracovni pravo, pracovné pravni vztahy, socialni zabezpeceni,
- zakon o zaméstnanosti

41 0021 komeréni pravo, smluvné-zavazkové vztahy, obchodni spole¢nosti,
- obchodni zakonik

i51._.0002 zasady vedeni pracovniho kolektivu

i52._.0005 metody a techniky hodnoceni vykonu

i51._.0021 personélni management

i51._.0022 ekonomicky (finan¢ni) management, controlling

i54._.0023 management kvality

i41._.0020 legislativa vefejnych zakazek a pravidla hospodarské soutéze
i21._.0093 problematika grantt a grantové politiky

i51._.0044 management rizik

Uroven 1-8

Uroven 1-8

ID

103427

Vhodnost
CompetenceSuitabilityEnum.2
CompetenceSuitabilityEnum.2
CompetenceSuitabilityEnum.2
CompetenceSuitabilityEnum.2
CompetenceSuitabilityEnum.2
CompetenceSuitabilityEnum.2
CompetenceSuitabilityEnum.2
CompetenceSuitabilityEnum.2

CompetenceSuitabilityEnum.2

Vhodnost
CompetenceSuitabilityEnum.1
CompetenceSuitabilityEnum.1
CompetenceSuitabilityEnum.1
CompetenceSuitabilityEnum. 1

CompetenceSuitabilityEnum.1

CompetenceSuitabilityEnum. 1

CompetenceSuitabilityEnum.1

CompetenceSuitabilityEnum.1
CompetenceSuitabilityEnum.1
CompetenceSuitabilityEnum.1
CompetenceSuitabilityEnum.1
CompetenceSuitabilityEnum.1
CompetenceSuitabilityEnum.1
CompetenceSuitabilityEnum.1

CompetenceSuitabilityEnum. 1
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Odborné znalosti

Kéd

i51._.0016

Nazev Uroven 1-8

time management

Popisy urovni naleznete zde: https://nsp.cz/downloads/Priloha_c2_manualu.pdf

Obecné dovednosti

Kod

b01

b02

b03

b04

b05

b06

b07

b08

Nazev

Pocitacova zpusobilost

ZpUsobilost k fizeni osobniho automobilu
Numericka zpUsobilost

Ekonomické povédomi

Pravni povédomi

Jazykova zpUsobilost v ¢estiné

Jazykova zpusobilost v angli¢tiné

Jazykova zpUsobilost v dal§im cizim jazyce

Popisy urovni naleznete zde: https://nsp.cz/downloads/Priloha_c10_manualu.pdf

Mékké kompetence

Kod

2.1

2.6

3.3

1.4

4.1

1.1

4.2

4.4

4.5

4.6

2.3

Nazev

Kompetence k efektivni komunikaci
Kompetence k vedeni lidi

Kompetence k objevovani a orientaci v informacich
Kompetence ke zvladani stresu a zatéze
Kompetence k aktivnimu pfistupu
Kompetence k celoZivotnimu vzdélavani
Kompetence k planovani a organizovani prace
Kompetence k feSeni probléma

Kompetence k samostatnosti

Kompetence k vykonnosti

Kompetence k orientaci na zakaznika a uspokojovani zakaznickych potreb

ID
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Vhodnost

CompetenceSuitabilityEnum.2

Uroveii 0-3

Uroveii 0-5
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https://nsp.cz/downloads/Priloha_c2_manualu.pdf
https://nsp.cz/downloads/Priloha_c10_manualu.pdf

Typ JP ID

WorkUnitTypeEnum.2 103427

Mékké kompetence

Koéd Nazev Uroven 0-5
1.2 Kompetence k flexibilité 4
1.3 Kompetence ke kreativité 4
2.2 Kompetence ke kooperaci 5
2.4 Kompetence k ovliviiovani a rozvijeni ostatnich 4

Popisy drovni naleznete zde: https.//nsp.cz/downloads/Priloha_c9 manualu.pdf

Zdravotni podminky

Onemocnéni omezujici vykon povolani

e Zavazna endokrinni onemocnéni

e Poruchy vidéni

e ZAavazna onemocnéni patefe

e Dusevni poruchy

e Poruchy chovani

e ZAavazna psychosomaticka onemocnéni

o Epilepsie a jina zachvatova onemocnéni

e ZAavazna nervova onemocnéeni

e ZAavazné stavy po Urazech ¢i operacich pohybového systému

Presné posouzeni zdravotniho stavu s naslednym doporucenim nebo nedoporucenim vykonu tohoto povolani je mozné pouze po
konzultaci s lékarem.
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