Typ JP

WorkUnitTypeEnum.1

Pracovnik udrzby a technického dozoru

Pracovnik Udrzby a technického dozoru zodpovida za feSeni a konzultace technickych problém( méné dllezitého charakteru na jemu
svéfenych objektech a zaji$tuje béZznou Gdrzbu strojd, zafizeni a budov.

Odborny smér:
Odborny podsmér:

Dalsi odborné podsméry:

Kvalifika€ni uroven:
Alternativni nazvy:

Regulovana jednotka prace:

Povolani bez oboru a mezioborova
nezafazeno do odborného podsméru

nezafazeno do odborného podsméru, nezafazeno do odborného podsmeéru

Stfedni vzdélani s vyucénim listem tfileté
Pracovnik udrzby, Technicky pracovnik
Ne

Pracovni ¢innosti

o Bé&zna udrzba mechanického strojniho vybaveni.

e Bézna Udrzba a opravy méné zavaznych zavad na elektrospotiebicich.

o Demontaz starého vybaveni.

o Prilezitostny odvoz/dovoz materialu/zbozi z/na svéfené objekty.

o Konzultace pfi vybéru a rozhodovani o nakupu technického vybaveni.

o Periodické odecty méficich zafizeni (vodomeéry, plynoméry, elektroméry).

o Zajisténi Udrzbarskych praci na exteriérech i interiérech svéfenych budov a prostor.

o Montaz nové dodaného vybaveni.

CZ-ISCO

o 51530 - Spravci objekt
o 5153 - Spravci objektl

Hrubé meésicni mzdy podle kraju v roce 2024
Spravci objektd (CZ-ISCO 5153)

Kraj

Hlavni mésto Praha
StfedocCesky kraj
JihoCesky kraj
Plzensky kraj
Karlovarsky kraj
Ustecky kraj
Liberecky kraj
Kralovéhradecky kraj
Pardubicky kraj
Kraj Vysocina
Jihomoravsky kraj

Olomoucky kraj

Mzdova sféra

Od Median Do

23 948 K& 32 958 K¢ 61 415 K&

19176 K& 35228 K¢ 69 970 K&

32 287 K& 43 104 K¢ 64 994 K&

19 532 K¢ 37 451 K¢ 55 944 K¢

24 995 K¢ 40 496 K¢ 55 453 K&

21 715 K& 34 266 K¢ 54 346 K&

Od

25776 K&

23 909 K¢

24 620 K¢

24 946 K¢

24 592 K¢

22 860 K¢

24 274 K¢

24 590 K¢

24 686 K¢

23 615 K¢

23 831 K¢

23 256 K¢

Platova sféra

Median

33 466 K&

30 532 K¢

32 302 K&

31 456 K&

30 402 K&

29 835 K¢

29 717 K&

31 354 K&

31312 K¢

28 645 K¢

30 053 K¢

29 889 K¢

ID

103015

Do

46 950 K¢

42 004 K¢

42 919 K¢

41 573 K¢

40 571 K¢

41 663 K¢

41108 K¢

41 899 K¢

41 991 K¢

41 039 K¢

41 367 K¢

41 672 K¢
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Mzdova sféra

Kraj Od Median
Zlinsky kraj 29 026 K& 36 337 K¢
Moravskoslezsky kraj 18 900 K¢ 36 059 K¢

v

Hrubé mési¢ni mzdy v roce 2024 celkem

CZ-ISCO

5153 Spravci objektd

ESCO

Koéd podskupiny Nazev podskupiny v ESCO

5153 Spravci objektl

Pracovni podminky

ID

103015
Platova sféra
Do Od Median Do
55 039 K¢& 24 151 K¢ 31 957 K¢ 41 633 K¢
48 444 K¢ 23 269 K¢ 29 316 K¢ 40 100 K&

Median za CR celkem
Mzdova sféra Platova sféra

35 448 K¢ 30 593 K¢

URL - podskupiny v ESCO

http://data.europa.eu/esco/isco/C5153

Rizikové faktory pracovnich podminek a vyskytujici se druhy zatéZe upravuje nafizeni vlady ¢. 361/2007 Sb., kterym se stanovi podminky
ochrany zdravi pfi praci, zakon €. 258/2000 Sb., o ochrané vefejného zdravi a zakon ¢. 262/2006 Sb., zakonik prace. Vzdy vyplyvaji z
pracovnich podminek, které se vztahuji ke konkrétnimu zameéstnavateli, tudiz se mohou u riiznych zaméstnavateld lisit.

Ur€eni miry vyskytu faktord, které mohou ovlivnit zdravi pfi praci vychazi z druhu prace vykonavané na pracovisti. Faktory se zafazuji do
Ctyr kategorii dle miry zdravotniho rizika a jeho vlivu na zdravi. O zafazeni praci do tfeti nebo ¢tvrté kategorie rozhoduje pfislusny organ

ochrany vefejného zdravi.

o 1. Stupen zatéze (minimalni zdravotni riziko)

Faktor se pri vykonu prace nevyskytuje nebo je zatéz faktorem minimalni, viiv faktoru je ze zdravotniho hlediska nevyznamny.

o 2. Stupern zatéze (unosna mira zdravotniho rizika)

Ze zdravotniho hlediska je mira zatéZe faktorem unosna, neprekracuje limity stanovené predpisy, vliv faktoru je akceptovatelny pro

zdravého Clovéka.
o 3. Stuperi zatéZe (vyznamna mira zdravotniho rizika)

Uroveri z4téze prekracuje stanovené limitni hodnoty expozice (zatéZe), na pracovistich je nutna realizace nahradnich technickych a
organizacnich opatreni, nelze vyloucit negativni vliv na zdravi pracovniku.

o 4. Stupern zatéze (vysoka mira zdravotniho rizika)

Uroveri z&téze vysoce prekracuje stanovené limitni hodnoty expozice, na pracovistich musi byt dodrZovan soubor preventivnich

opatfeni, ¢asteji dochazi k poskozeni zdravi.

Kvalifikace k vykonu povolani

Skolni vzdaélani
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https://esco.ec.europa.eu/cs/classification/occupation?uri=http://data.europa.eu/esco/isco/C5153

Typ JP

WorkUnitTypeEnum.1

Typ

RVP

KKOVTypeEnum.1

KKOVTypeEnum.1

tvor

Nazev

Elektrikar

Vhodnou Skolni pfipravu poskytuji také obory:

Typ

RVP

KKOVTypeEnum.1

Nazev

Strojni mechanik

Legislativni pozadavky

« QualificationRequirementGravityEnum.1 - Rizeni osobnich automobilti - fidigsky prikaz sk. B podle vyhlasky &. 31/2001 Sb., o
fidi¢skych priikazech a o registru fidicu

KompetencCni pozadavky

Odborné dovednosti

Kod

e71.A.1008

e81.A.3029

e81.A.6911

e81.B.4432

g11.A.2054
674.C.2902
e74.A.4171

g11.A.2068

h31.A.4111

Nazev

Ruéni obrabéni a zpracovavani kovovych material( a plastd
fezanim, stfihanim, pilovanim, vrtanim, brousenim a ohybanim

Montaz a zapojovani elektroinstalaci a elektrickych zafizeni
Provedeni praci pod napétim nizkého napéti

Obsluha a udrzba ruéniho elektrického a pneumatického naradi a
strojkl

Vedeni evidence servisnich zasahl a oprav technickych zatizeni
Opravy a servisni zasahy v ramci povolenych opravnéni
Provadéni lakd a natér na kov, dfevo a jiné podklady

Provadéni opravarenskych a tdrzbarskych praci mensiho rozsahu,
napf. zednickych, zamecnickych, sklenafskych apod.

Popisy urovni naleznete zde: https.//nsp.cz/downloads/Priloha_c2 _manualu.pdf

Stfedni vzdélani s vyuénim listem v oboru elektrikar, elektrotechnické prace

Stfedni vzdélani s vyuénim listem v oboru mechanik opravar, opravarské prace

Stredni vzdélani s vyucénim listem v oboru zamecnik, zamecnické prace a udrzba

Uroven 1-8

ID

103015

Kod
26-51-H/01
2651H

2366H

Kod
23-51-H/01

2351H

Vhodnost

CompetenceSuitabilityEnum.2

CompetenceSuitabilityEnum.2

CompetenceSuitabilityEnum.2

CompetenceSuitabilityEnum.2

CompetenceSuitabilityEnum.1
CompetenceSuitabilityEnum.2
CompetenceSuitabilityEnum.2

CompetenceSuitabilityEnum.2

CompetenceSuitabilityEnum.2
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https://nsp.cz/downloads/Priloha_c2_manualu.pdf

Typ JP
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Odborné znalosti

Kod

e81._.0011
e81._.0039
e81._.0015
e81._.0004
g11._.0003
g11._.0048
g11._.0044

Nazev

vnitfni elektrické rozvody a silnoproudé zafizeni
osvétlovaci télesa a jejich vliastnosti

elektrické stroje a pfistroje

méreni elektrickych veli€in

stavebni technologie

technologie malifskych praci

technologie lakyrnickych a natéraéskych praci

Popisy urovni naleznete zde: https.//nsp.cz/downloads/Priloha_c2_manualu.pdf

Digitalni kompetence

Kod

1.1

5.1

4.2

41

3.1

25

2.4

2.2

2.1

5.4

Nazev

Prohlizeni, vyhledavani a filtrovani dat, informaci a digitélniho obsahu
Resgeni technickych problému

Ochrana osobnich dat a soukromi

Ochrana zafizeni

Tvorba digitalniho obsahu

Netiketa

Spolupréace prostfednictvim digitalnich technologii
Sdileni prostfednictvim digitalnich technologii
Interakce prostfednictvim digitélnich technologif
Sprava dat, informaci a digitalniho obsahu
Hodnoceni dat, informaci a digitalniho obsahu

Identifikace nedostatkll v digitalnich kompetencich

Popisy urovni naleznete zde: https://nsp.cz/downloads/Priloha_c15_manualu.pdf

Mékké kompetence

Kod

1.2

Nazev

Kompetence k flexibilité

Uroven 1-8

ID

103015

Vhodnost
CompetenceSuitabilityEnum.1
CompetenceSuitabilityEnum.2
CompetenceSuitabilityEnum.2
CompetenceSuitabilityEnum.2
CompetenceSuitabilityEnum.1
CompetenceSuitabilityEnum.1

CompetenceSuitabilityEnum.1

Uroven 1-4

Uroveii 0-5
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https://nsp.cz/downloads/Priloha_c2_manualu.pdf
https://nsp.cz/downloads/Priloha_c15_manualu.pdf

Typ JP ID

WorkUnitTypeEnum.1 103015

Mékké kompetence

Koéd Nazev Uroven 0-5
4.6 Kompetence k vykonnosti 3
4.4 Kompetence k feSeni problém 3
4.2 Kompetence k planovani a organizovani prace 2
41 Kompetence k aktivnimu pfistupu 3

Popisy urovni naleznete zde: https://nsp.cz/downloads/Priloha_c9 _manualu.pdf
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https://nsp.cz/downloads/Priloha_c9_manualu.pdf
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