Typ JP ID

WorkUnitTypeEnum.2 101143

Technik udrzby tézni jamy

Technik udrzby tézni jamy koordinuje prace pfi zajisfovani banské udrzby a provozu tézni jamy.

Odborny smér: TéZba a Uprava nerostnych surovin
Odborny podsmér: hlubinna a povrchova tézba
Kvalifika¢ni uroven: Stredni vzdélani s maturitni zkouskou; Stfedni vzdélani s vyuénim listem i maturitni zkouskou

Regulovana jednotka prace: Ne

Pracovni ¢innosti

o Kontrola stavu vyztuze a zafizeni tézni jamy.

o Koordinace praci pfi opravé a udrzbé tézni jamy.
o Spoluprace s odbornymi Useky.

o Vedeni pfislusné technické dokumentace.

CZ-ISCO

e 31177 - DuIni a hutni technici dispecefi a pracovnici v pfibuznych oborech
« 31176 - DuIni a hutni technici pfistrojl, stroju a zafizeni a pracovnici v pfibuznych oborech
e 3117 - DUIni a hutni technici a pracovnici v pfibuznych oborech

Hrubé mésicni mzdy podle kraju v roce 2020
Ddini a hutni technici a pracovnici v pfibuznych oborech (CZ-ISCO 3117)

Mzdova sféra Platova sféra
Kraj Od Median Do Od Median Do
StfedocCesky kraj 29 078 K& 38 362 K¢ 60 895 K¢& - - -
Karlovarsky kraj 34 153 K& 45172 K¢ 55 563 K& - - -
Ustecky kraj 33512 K¢ 46 131 K¢ 54 823 K& - - -
Kralovéhradecky kraj 31181 K& 38 084 K¢ 84 565 K& - - -
Jihomoravsky kraj 28 781 K¢ 40 279 K¢ 63 382 K¢ - - -
Moravskoslezsky kraj 30 250 K& 43 007 K& 61 400 K& - - -

v

Hrubé mési¢ni mzdy v roce 2020 celkem

Median za CR celkem

Cz-
Mzdova sféra Platova sféra
ISCO
3117 DdIni a hutni technici a pracovnici v pfibuznych oborech 43 314 K¢ 46 924 K&
31176 va,”m a hutni technici pfistroju, stroju a zafizeni a pracovnici v 48 079 K& i
pfibuznych oborech
31177  Duini a hutni technici dispecefi a pracovnici v pfibuznych oborech 46 706 K¢ -

Pracovni podminky
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Nazev

Z&téz chladem

Zrakova zatéz

Zatéz teplem

Zatéz hlukem

Celkova fyzicka zatéz

Prace ve vyskach

Du8evni zatéz

Zvysené riziko Urazu pracovnika

ZvysSené riziko obecného ohrozeni

Pracovni doba, sménnost

Zatéz vibracemi

Z&téz prachem

Zatéz chemickymi latkami

Zatéz invazivnimi alergeny

Z4té7 biologickymi €initeli zpusobujicimi onemocnéni
Zatéz ionizujicim zafenim

Z4t87 neionizujicim zarenim a elektromagnetickym polem v¢etné laser(
Zatéz trupu a patere s prevahou statické prace (manipulace s bfemeny)
Lokalni zatéz - zatéz malych svalovych skupin
Lokalni zatéz jemné motoriky

Zatéz praci v omezeném nebo uzavieném prostoru

Z&téz praci v nevhodnych pracovnich polohach

Legenda:

o 1. Stuperi zatéZe (minimalni zdravotni riziko)

ID

101143

Faktor se pri vykonu prace nevyskytuje nebo je zatéz faktorem minimalni, vliv faktoru je ze zdravotniho hlediska nevyznamny.

o 2. Stuperi zatéZe (inosna mira zdravotniho rizika)

Ze zdravotniho hlediska je mira zatéZe faktorem unosna, neprekracuje limity stanovené predpisy, vliv faktoru je akceptovatelny pro

zdravého cCloveka.
o 3. Stuperni zatéZe (vyznamna mira zdravotniho rizika)

Uroveri z&téze prekracuje stanovené limitni hodnoty expozice (zatéZe), na pracovistich je nutnd realizace nahradnich technickych a

organizacnich opatreni, nelze vyloucit negativni vliv na zdravi pracovniku.

o 4. Stuperi zatéze (vysoka mira zdravotniho rizika)

Uroveri z&téze vysoce prekracuje stanovené limitni hodnoty expozice, na pracovistich musi byt dodrzovan soubor preventivnich

opatfeni, Casteji dochazi k poskozeni zdravi.

Kvalifikace k vykonu povolani
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Skolni vzdélani

Typ

RVP

KKOVTypeEnum.1

Vhodnou

Typ

Vv,

Nazev

Geotechnika

Stiedni vzdélani s maturitni zkouskou (bez vyuceni) ve skupiné obord hornictvi a hornicka

geologie, hutnictvi a slévarenstvi

Skolni pfipravu poskytuji také obory:

Nazev

Legislativni pozadavky

o QualificationRequirementGravityEnum.1 - Hornicka ¢innost a ¢innost provadénéa hornickym zplsobem - odborna zplsobilost podle
vyhlasky €. 298/2005 Sb., o pozadavcich na odbornou kvalifikaci a odbornou zpUsobilost pfi hornické ¢innosti nebo ¢innosti
provadéné hornickym zplsobem

« QualificationRequirementGravityEnum.1 - Cinnosti spojené s provozem pi svislé dopravé a chiizi - odborna zptisobilost podie
vyhlasky €. 415/2003 Sb., kterou se stanovi podminky k zajisténi bezpe€nosti a ochrany zdravi pfi praci a bezpe€nosti provozu pfi
svislé dopravé a chuzi

Kompetencni pozadavky

Odborné dovednosti

Kod

d11.D.4642

d14.D.4356

Popisy drovni naleznete zde: https.//nsp.cz/downloads/Priloha_c2_manualu.pdf

Nazev
Provadeéni indikace v dllnich vétrech na dilinich pracovistich

Kontrola stavu vyztuze a zafizeni tézni jamy

Odborné znalosti

Kod
124._.0001
d11._.0057
d11._.0092
d11._.0099
j15._.0002
d11._.0060

Nazev

bezpecnost prace

indika¢ni a detekéni technika
automatizace v hornictvi
ekonomika a fizeni v hornictvi
geologie

strojnictvi, hornické stroje a zafizeni

Uroven 1-8

Uroven 1-8

ID

101143

Kod
21-42-M/01

21xxM

Kod

Vhodnost
CompetenceSuitabilityEnum.2

CompetenceSuitabilityEnum.2

Vhodnost
CompetenceSuitabilityEnum.2
CompetenceSuitabilityEnum.2
CompetenceSuitabilityEnum.2
CompetenceSuitabilityEnum.1
CompetenceSuitabilityEnum.1
CompetenceSuitabilityEnum. 1
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https://nsp.cz/downloads/Priloha_c2_manualu.pdf
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Popisy urovni naleznete zde: https://nsp.cz/downloads/Priloha_c2_manualu.pdf

Obecné dovednosti

Kéd

b01

b02

b03

b04

b05

b06

b07

b08

Nazev

Pocitacova zpusobilost

ZpUsobilost k fizeni osobniho automobilu
Numericka zpUsobilost

Ekonomické povédomi

Pravni povédomi

Jazykova zpUsobilost v ¢estiné

Jazykova zpusobilost v angli¢tiné

Jazykova zpUsobilost v dal$im cizim jazyce

Popisy urovni naleznete zde: https.//nsp.cz/downloads/Priloha_c10_manualu.pdf

Mékké kompetence

Kod

2.1

2.6

3.3

1.4

4.1

1.1

4.2

4.4

4.5

4.6

2.3

2.2

2.4

Nazev

Kompetence k efektivni komunikaci

Kompetence k vedeni lidi

Kompetence k objevovani a orientaci v informacich
Kompetence ke zvladani stresu a zatéze
Kompetence k aktivnimu pfistupu

Kompetence k celozivotnimu vzdélavani
Kompetence k planovani a organizovani prace
Kompetence k feSeni problém

Kompetence k samostatnosti

Kompetence k vykonnosti

Kompetence k orientaci na zakaznika a uspokojovani zakaznickych potreb
Kompetence k flexibilité

Kompetence ke kreativité

Kompetence ke kooperaci

Kompetence k ovliviiovani a rozvijeni ostatnich

Popisy urovni naleznete zde: https://nsp.cz/downloads/Priloha_c9 manualu.pdf

ID

101143

Uroveii 0-3

Uroveii 0-5
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https://nsp.cz/downloads/Priloha_c2_manualu.pdf
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Zdravotni podminky

Onemocnéni omezujici vykon povolani

Zavazna endokrinni onemocnéni

Poruchy sluchu

Chronické zanéty stfedousi

Tinnitus

Zavazna degenerativni a zanétliva onemocnéni pohybového systému
Nemoci cév a nervd hornich koncetin

Prognosticky zavazna endokrinni onemocnéni véetné diabetes mellitus
Kozni prekancerozy

Zéavazne poruchy krvetvorby a krvacivé stavy

Poruchy vidéni

Zavazna onemocnéni patefe

Dusevni poruchy

Poruchy chovani

Zavazna psychosomaticka onemocnéni

Epilepsie a jina zachvatova onemocnéni

Z&vazna nervova onemocnéni

Zavazné stavy po Urazech ¢i operacich pohybového systému
Poruchy prokrveni koncetin

Onemocnéni vylu€ujici vykon povolani

Presné posouzeni zdravotniho stavu s naslednym doporucenim nebo nedoporucenim vykonu tohoto povolani je mozné pouze po

Prognosticky zavazné poruchy sluchu

Raynaudlv syndrom

Prognosticky zavazna onemocnéni cév a nervd hornich koncetin
Stavy po poskozeni ionizujicim zafenim

Prognosticky zavazné poruchy vidéni

Prognosticky zavazna onemocnéni pohybového systému, znemoznujici zatéz patere a trupu

Zavazné duSevni poruchy, tézké poruchy chovani

konzultaci s Iékarem.

ID

101143
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