Typ JP ID

WorkUnitTypeEnum.1 102735

Kastelan

Kastelan zaji$tuje a fidi spravu a provoz rozsahlych a vyznamnych pamatkovych objektl a spolupracuje s pamatkovymi Gstavy a organy
statni spravy pfi udrzbe, rekonstrukcich a obnovach téchto objekt.

Odborny smér: Umeéni a kultura

Odborny podsmér: péce o pamatky, muzejnictvi
Kvalifikaéni uroven: Magistersky studijni program
Alternativni nazvy: Vedouci spravy pamatkového objektu

Regulovana jednotka prace: Ne

Pracovni ¢innosti

o Zajistovani spravy a provozu rozsahlych a vyznamnych pamatkovych objektu.

o Zajistovani prezentace a propagace téchto objektu.

o Zajistovani spravy depozitaft a mobiliarnich fondl v ramci pamatkovych objektu.

e Zpracovani koncepci a analyz na vyuziti pamatkovych objekt(.

o Dokumentace, iniciace a koordinace odborného poznani objektu, jeho déjin a mobiliare.
o Ekonomické Fizeni v rdmci pfidéleného rozpoctu.

o Vyhledavani zdroju dalsiho financovani provozu, Gdrzby a dal§iho rozvoje objektu.

« Rizeni podfizenych pracovniki a zajiténi personalistiky s tim spojené.

o Odpoveédnost za pozarni ochranu, bezpe¢nost ochrany zdravi.

CZ-ISCO

e 26213 - Spravci pamatkovych objektl, kastelani
e 2621 - Specialisté archivafi, kuratofi a spravci pamatkovych objektu

Hrubé meésicni mzdy podle kraju v roce 2024
Specialisté archivari, kuratofi a spravci pamatkovych objektu (CZ-ISCO 2621)

Mzdova sféra Platova sféra

Kraj Od Median Do Od Median Do

Hlavni mésto Praha 37 651 K¢ 47 762 K& 76 553 K¢ 34 796 K¢ 43 595 K¢ 62 481 K¢
StfedocCesky kraj - - - 31530 K& 39 721 K¢ 56 084 K¢
Jiho€esky kraj - - - 33418 K¢ 44761 K¢ 58 115 K¢
Plzensky kraj - - - 32 184 K¢ 39 717 K¢ 52 576 K&
Ustecky kraj - - - 32907 K¢ 42 126 K¢ 54 529 K¢
Liberecky kraj - - - 37 966 K¢ 45178 K¢ 62 808 K¢
Kralovéhradecky kraj - - - 32 204 K¢ 40 449 K¢ 49 997 K¢
Pardubicky kraj - - - 29 533 K¢ 38 300 K¢ 47 162 K&
Jihomoravsky kraj - - - 33 091 K& 41 512 K¢ 53 035 K¢
Olomoucky kraj - - - 30 219 K¢ 41 400 K& 59 070 K¢
Zlinsky kraj - - - 34 320 K¢ 43 254 K¢ 66 092 K¢
Moravskoslezsky kraj - - - 33 429 K¢ 41 038 K& 49 150 K¢
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Hrubé mési¢ni mzdy v roce 2024 celkem

Median za CR celkem

CzZ-ISCO Mzdova sféra Platova sféra
2621 Specialisté archivafi, kuratofi a spravci pamatkovych objektl 43 975 K¢ 42 367 K¢
26213 Spravci pamatkovych objektt, kastelani - 48 956 K¢

ESCO

Kéd podskupiny Nazev podskupiny v ESCO URL - podskupiny v ESCO

2621 Specialisté archivafi a kuratofi http://data.europa.eu/esco/isco/C2621

Pracovni podminky

Rizikové faktory pracovnich podminek a vyskytujici se druhy zatéze upravuje nafizeni vliady ¢. 361/2007 Sb., kterym se stanovi podminky
ochrany zdravi pfi praci, zakon €. 258/2000 Sb., o ochrané vefejného zdravi a zakon €. 262/2006 Sb., zakonik prace. Vzdy vyplyvaji z
pracovnich podminek, které se vztahuji ke konkrétnimu zameéstnavateli, tudiz se mohou u riiznych zaméstnavateld lisit.

Uréeni miry vyskytu faktord, které mohou ovlivnit zdravi pfi praci vychazi z druhu prace vykonavané na pracovisti. Faktory se zafazuji do
Ctyr kategorii dle miry zdravotniho rizika a jeho vlivu na zdravi. O zafazeni praci do tfeti nebo ¢tvrté kategorie rozhoduje pfislusny organ
ochrany vefejného zdravi.

o 1. Stuperi zatéZe (minimalni zdravotni riziko)
Faktor se pri vykonu prace nevyskytuje nebo je zatéz faktorem minimalni, vliv faktoru je ze zdravotniho hlediska nevyznamny.

o 2. Stuperi zatéZe (inosna mira zdravotniho rizika)
Ze zdravotniho hlediska je mira zatéZe faktorem unosna, neprekracuje limity stanovené predpisy, vliv faktoru je akceptovatelny pro
zdravého ¢lovéka.

o 3. Stupeni zatéze (vyznamna mira zdravotniho rizika)
Uroveri z4téZe prekracuje stanovené limitni hodnoty expozice (z4téZe), na pracovistich je nutna realizace nahradnich technickych a
organizacnich opatreni, nelze vyloucit negativni vliv na zdravi pracovniku.

o 4. Stupern zatéze (vysoka mira zdravotniho rizika)
Uroveri z&téZe vysoce prekraduje stanovené limitni hodnoty expozice, na pracovistich musi byt dodrZovan soubor preventivnich

opatreni, ¢astéji dochazi k poskozeni zdravi.

Kvalifikace k vykonu povolani

Skolni vzdélani

Vv,

Typ Nazev Kod
KKOVTypeEnum.1 Magistersky studijni program ve skupiné oboru teorie a déjiny uméni 81xxT
KKOVTypeEnum.1 Magistersky studijni program ve skupiné obord architektura 35xxT
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Typ JP

WorkUnitTypeEnum.1

Vhodnou $kolni pfipravu poskytuji také obory:

Typ

KKOVTypeEnum.1

KKOVTypeEnum.1

Nazev
Magistersky studijni program

Magistersky studijni program v oboru historické védy

Kompetencni pozadavky

Odborné dovednosti

Kod

j34.2.2011

h33.D.2001
j34.D.2011

j34.D.1004

i31.Z.2096

i31.C.2097

i31.C.2098

i31.D.9021

j34.C.2011

j34.D.1003

{34.D.1005

j34.D.1009

j34.D.8011

i31.D.8011

Nazev

Organizacni zajistovani navstévnického provozu v pamatkovych
objektech

Ptiprava vykladu pravodce a nabidky pravodcovskych sluzeb
Zpracovavani koncepci a pland na vyuZiti pamatkovych objektl
Sestaveni rozpoCtu pro provoz a Udrzbu pamatkového objektu

Organizace a fizeni praci pfi zajistovani drzby rozsahlych
majetkovych soubort

Objednavani udrzbovych a opravarskych praci u odbornych firem

Prebirani vysledk( udrzbovych a opravéarskych praci objednanych
firem

Zpracovani a uzavirani smluv v oblasti nakupu, pronajmu, tdrzby a
spravy majetku

Vyfizovani problému souvisejicich s péci o pamatkové objekty s
pamatkari a organy statni spravy

Orientace v pravnich pfedpisech souvisejicich s tdrzbou a obnovou
pamatkového objektu

Sprava pamatkového objektu
Vedeni evidence spravy pamatkového objektu

Provadeéni spravy depozitafl a mobiliarnich fondl v ramci
pamatkovych objektd

Provadeéni evidence a inventarizace majetku

Popisy urovni naleznete zde: https://nsp.cz/downloads/Priloha_c2_manualu.pdf

Uroven 1-8

ID

102735

Kod
XXxxT

7105T

Vhodnost

CompetenceSuitabilityEnum.2

CompetenceSuitabilityEnum.2
CompetenceSuitabilityEnum.2

CompetenceSuitabilityEnum.2

CompetenceSuitabilityEnum.2

CompetenceSuitabilityEnum.2

CompetenceSuitabilityEnum.2

CompetenceSuitabilityEnum.2

CompetenceSuitabilityEnum.2

CompetenceSuitabilityEnum.2

CompetenceSuitabilityEnum.2

CompetenceSuitabilityEnum.2

CompetenceSuitabilityEnum.2

CompetenceSuitabilityEnum.2

3z5


https://nsp.cz/downloads/Priloha_c2_manualu.pdf

Typ JP

WorkUnitTypeEnum.1

Odborné znalosti

Kod
j34._.0004
g14._.0002
g13._.0071
j34._.0001

i34._.0021

Nazev

péce o pamatkové objekty

specifika jednotlivych stavebnich slohl
technicka zafizeni budov

historie

kulturologie

Popisy drovni naleznete zde: https.//nsp.cz/downloads/Priloha_c2_manualu.pdf

Digitalni kompetence

Kod

1.1

53

52

5.1

4.4

4.3

4.2

41

3.3

3.2

3.1

25

2.4

2.2

2.1

5.4

Nazev

Prohlizeni, vyhledavani a filtrovani dat, informaci a digitalniho obsahu
Kreativni vyuzivani digitalnich technologif
Identifikace potfeb a vybér vhodnych technologii
Resgeni technickych problému

Ochrana zivotniho prostredi

Ochrana zdravi a dusevni pohody

Ochrana osobnich dat a soukromi

Ochrana zafizeni

Autorska prava a licence

Integrace a prepracovani digitalniho obsahu
Tvorba digitalniho obsahu

Netiketa

Spolupréace prostfednictvim digitalnich technologii
Sdileni prostfednictvim digitalnich technologii
Interakce prostfednictvim digitélnich technologif
Sprava dat, informaci a digitalniho obsahu
Hodnoceni dat, informaci a digitalniho obsahu

Identifikace nedostatk(l v digitalnich kompetencich

Popisy urovni naleznete zde: https://nsp.cz/downloads/Priloha_c15_manualu.pdf

Uroven 1-8

ID

102735

Vhodnost
CompetenceSuitabilityEnum.2
CompetenceSuitabilityEnum.2
CompetenceSuitabilityEnum.1
CompetenceSuitabilityEnum.1

CompetenceSuitabilityEnum.1

Uroven 1-4
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WorkUnitTypeEnum.1 102735

Mékké kompetence

Koéd Nazev Uroven 0-5
2.1 Kompetence k efektivni komunikaci 2
1.3 Kompetence ke kreativité 3
1.2 Kompetence k flexibilité 3
2.3 Kompetence k orientaci na zakaznika a uspokojovani zakaznickych potreb 3
4.5 Kompetence k samostatnosti 4
4.4 Kompetence k feseni problém 3
2.4 Kompetence k ovliviiovani a rozvijeni ostatnich 2

Popisy drovni naleznete zde: https.//nsp.cz/downloads/Priloha_c9 manualu.pdf

Zdravotni podminky

Onemocnéni omezujici vykon povolani

o« Onemocnéni obéhové soustavy

e Zavazna onemocnéni dychacich cest a plic

e Zavazna onemocnéni ledvin, mo¢ovych cest

e ZAavazna degenerativni a zanétlivd onemocnéni pohybového systému
e Dusevni poruchy a poruchy chovani

Presné posouzeni zdravotniho stavu s naslednym doporuc¢enim nebo nedoporuc¢enim vykonu tohoto povolani je mozné pouze po
konzultaci s Iékarem.
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