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Pruvodce prirodou

Prdvodce pfirodou poskytuje pravodcovskou ¢innost a intepretaci pfirody v chranénych Gzemich v§ech typl, zejména v narodnich parcich a
chranénych krajinnych oblastech.

Odborny smér: Zivotni prostiedi a nakladani s odpady

Odborny podsmér: nezarazeno do odborného podsmeéru

Kvalifika¢ni aroven: Stredni vzdélani s maturitni zkouskou; Stfedni vzdélani s vyuénim listem i maturitni zkouskou
Alternativni nazvy: Guide, Ekoprtivodce

Regulovana jednotka prace: Ne

Pracovni ¢innosti

o Poskytovani interpretace pfirody ve vzdélavacim zafizeni ochrany pfirody nebo navstévnickém stfedisku a kvalifikovany komentar k
projekci filmu, prezentaci, vystavé a expozici (apod.). Tato ¢innost slouzi také jako pfiprava na exkurzi v terénu.

e Provadéni exkurzi v terénu.

o Praktické provadéni interpretace pfirody a zajisténi doprovodu v terénu, pfi¢emz odborné a didaktické zaméreni je pfizplsobeno
prani klient(, ale zejména je aplikovano podle Grovné a potfeb navstévnické skupiny (8kolni déti, studenti stfednich a vysokych skol,
odbornici rliznych pfirodovédnych obord, laici, seniofi, zajmové kluby atd.).

o Provadeéni interpretace vyskytd vyznamnych druh( rostlin a zivo€ich( a jejich ekologie.

o Zajistovani obecné osvétové ¢innosti smérem k navstévnikiim chranénych Gzemi pfi privodcovské ¢innosti.

o Poskytovani odbornych informaci vefejnosti pfi vykonu priivodcovské ¢innosti.

o Poskytovani privodcovské ¢innosti v plném rozsahu v alespon jednom svétovém jazyku.

o ZajiSténi specializovanych sluzeb — horolezectvi, jeskynarstvi, plavba lodi apod., v€etné preZiti vice dni v terénu.

CZ-ISCO

e 51139 - Ostatni privodci
e 51133 - Horsti pravodci
e 5113 - Prlivodci, delegati v cestovnim ruchu

ESCO

Kéd podskupiny Nazev podskupiny v ESCO URL - podskupiny v ESCO

5113 Pravodci v cestovnim ruchu http://data.europa.eu/esco/isco/C5113

Pracovni podminky

Rizikové faktory pracovnich podminek a vyskytujici se druhy zatéze upravuje nafizeni vlady ¢. 361/2007 Sb., kterym se stanovi podminky
ochrany zdravi pfi praci, zakon €. 258/2000 Sb., o ochrané vefejného zdravi a zakon ¢. 262/2006 Sb., zakonik prace. Vzdy vyplyvaji z
pracovnich podminek, které se vztahuji ke konkrétnimu zameéstnavateli, tudiz se mohou u riiznych zameéstnavateld lisit.

Ur€eni miry vyskytu faktord, které mohou ovlivnit zdravi pfi praci vychazi z druhu prace vykonavané na pracovisti. Faktory se zafazuji do
Ctyf kategorii dle miry zdravotniho rizika a jeho vlivu na zdravi. O zafazeni praci do tfeti nebo ¢tvrté kategorie rozhoduje pfislusny organ
ochrany vefejného zdravi.

o 1. Stuperi zatéZe (minimalni zdravotni riziko)
Faktor se pri vykonu prace nevyskytuje nebo je zatéz faktorem minimalni, vliv faktoru je ze zdravotniho hlediska nevyznamny.

o 2. Stuperi zatéZe (Unosna mira zdravotniho rizika)
Ze zdravotniho hlediska je mira zatéZe faktorem unosna, neprekracuje limity stanovené predpisy, vliv faktoru je akceptovatelny pro
zdravého CElovéka.

o 3. Stuperi zatéZe (vyznamna mira zdravotniho rizika)
Uroveri zatéze prekracuje stanovené limitni hodnoty expozice (zatéZe), na pracovistich je nutnd realizace nahradnich technickych a
organizacnich opatfeni, nelze vyloucit negativni vliv na zdravi pracovniku.

o 4. Stuperi zatéze (vysoka mira zdravotniho rizika)
Uroveri z&téZe vysoce piekracuje stanovené limitni hodnoty expozice, na pracovistich musi byt dodrZovan soubor preventivnich
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opatfeni, ¢astéji dochazi k poskozeni zdravi.

Kvalifikace k vykonu povolani

Skolni vzd&lani

Vv,

Typ Nazev Kéd
RVP Ekologie a Zivotni prostredi 16-01-M/01

Stredni vzdélani s maturitni zkouskou (bez vyuceni) ve skupiné oborl ekologie a ochrana zivotniho

KKOVTypeEnum.1 16xxM
ypeEnum prostredi

Vhodnou Skolni pfipravu poskytuji také obory:

Typ Nazev Koéd

KKOVTypeEnum.1 Stfedni vzdélani s maturitni zkouskou (bez vyu€eni) v oboru lesni hospodarstvi 4146M

KKOVTypeEnum.1 Stfedni vzdélani s maturitni zkouSkou v oboru ekologie a ochrana prostredi 1601L

KKOVTypeEnum.1  Stfedni vzdélani s vyuénim listem XXXXE

Dalsi vzdélani

Profesni kvalifikace
o PrlGvodce/pravodkyné pfirodou (16-002-M)

Legislativni pozadavky
« QualificationRequirementGravityEnum.2 - Rizeni osobnich automobilti - fidigsky prikaz sk. B podle vyhlasky &. 31/2001 Sb., o
fidi¢skych priikazech a o registru fidicd
« QualificationRequirementGravityEnum.2 - Rizeni autobusti - fidigsky prikaz sk. D podle vyhlagky &. 31/2001 Sb., o fidiéskych
prikazech a o registru fidicl

Dalsi vhodné kvalifikace

« QualificationRequirementGravityEnum.2 - Priikaz zpGsobilosti v poskytovani zakladni prvni pomoci
Kompetencni pozadavky

Odborné dovednosti

Kod Nazev Uroveti 1-8 Vhodnost
j42.C.1001 Ptiprava a prezentace interpretaénich aktivit privodce ptirodou 4 CompetenceSuitabilityEnum.2
f21.D.1013 Orientace v pfirodoveédé a v ochrané pfirody a krajiny 4 CompetenceSuitabilityEnum.2
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Odborné dovednosti

Kod Nazev

Organiza¢ni pfiprava a zabezpeceni exkurze vedené privodcem

f21.2.5001 »
pfirodou
f21.A.6120 Distribuce interpretacnich materialt
f21.D.3101 Evaluace interpretacnich aktivit po jejich realizaci

j15.D.1004 Orientace v terénu a mapach

Popisy urovni naleznete zde: https://nsp.cz/downloads/Priloha_c2_manualu.pdf

Odborné znalosti

Kod Nazev

f21._.0001 zéklady ekologie

f21._.0011 ochrana pfirody

f21._.0012 zachovani a tvorba krajiny

f21._.0013 fizeni narodnich park(l a volného Zivota v pfirodé
j16._.0001 biologie

j17._.0001 botanika

j18._.0001 zoologie

j41._.0001 obecnd pedagogika

j42._.0001 didaktika vyu¢ovaného oboru

g15._.0010 kartografické informacni systémy

i21._.0023 statni dozor v oblasti ochrany pfirody a krajiny
f21._.0090 pravni pfedpisy pro zivotni prostfedi

j16._.0006 ochranarska biologie

Popisy urovni naleznete zde: https://nsp.cz/downloads/Priloha_c2_manualu.pdf

Digitalni kompetence

Kod Nazev

1.1 Prohlizeni, vyhledavani a filtrovani dat, informaci a digitalniho obsahu
5.3 Kreativni vyuzivani digitalnich technologii

5.2 Identifikace potfeb a vybér vhodnych technologii

Uroven 1-8

Uroven 1-8

ID

101883

Vhodnost

CompetenceSuitabilityEnum.2

CompetenceSuitabilityEnum. 1
CompetenceSuitabilityEnum.1

CompetenceSuitabilityEnum.2

Vhodnost
CompetenceSuitabilityEnum.2
CompetenceSuitabilityEnum.2
CompetenceSuitabilityEnum.2
CompetenceSuitabilityEnum.1
CompetenceSuitabilityEnum.2
CompetenceSuitabilityEnum.2
CompetenceSuitabilityEnum.2
CompetenceSuitabilityEnum.2
CompetenceSuitabilityEnum.2
CompetenceSuitabilityEnum.1
CompetenceSuitabilityEnum. 1
CompetenceSuitabilityEnum.2

CompetenceSuitabilityEnum.2

Uroven 1-4
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Digitalni kompetence

Kod Nazev

5.1 Regeni technickych problému

4.4 Ochrana zivotniho prostredi

43 Ochrana zdravi a duSevni pohody

4.2 Ochrana osobnich dat a soukromi

4.1 Ochrana zafizeni

3.3 Autorska prava a licence

3.2 Integrace a prepracovani digitalniho obsahu

3.1 Tvorba digitalniho obsahu

2.5 Netiketa

2.4 Spolupréce prostfednictvim digitalnich technologii
2.2 Sdileni prostfednictvim digitélnich technologif

21 Interakce prostfednictvim digitélnich technologii
1.3 Sprava dat, informaci a digitalniho obsahu

1.2 Hodnoceni dat, informaci a digitalniho obsahu

5.4 Identifikace nedostatk(l v digitalnich kompetencich

Popisy urovni naleznete zde: https://nsp.cz/downloads/Priloha_c15_manualu.pdf

Mékké kompetence

Koéd Nazev

2.1 Kompetence k efektivni komunikaci

2.6 Kompetence k vedeni lidi

3.3 Kompetence k objevovani a orientaci v informacich
1.4 Kompetence ke zvladani stresu a zatéze

4.1 Kompetence k aktivnimu pfistupu

1.1 Kompetence k celozivotnimu vzdélavani

4.2 Kompetence k planovani a organizovani prace
4.4 Kompetence k feSeni probléma

4.5 Kompetence k samostatnosti

4.6 Kompetence k vykonnosti

ID

101883

Uroven 1-4

Uroveii 0-5
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Mékké kompetence

Kéd

2.3

2.2

2.4

Nazev

Kompetence k orientaci na zakaznika a uspokojovani zakaznickych potreb
Kompetence k flexibilité

Kompetence ke kreativité

Kompetence ke kooperaci

Kompetence k ovliviiovani a rozvijeni ostatnich

Popisy drovni naleznete zde: https.//nsp.cz/downloads/Priloha_c9 manualu.pdf

Zdravotni podminky

Onemocnéni omezujici vykon povolani

Onemocnéni obéhové soustavy

Poruchy termoregulace

Zavazna onemocnéni dychacich cest a plic

Zavazna degenerativni a zanétliva onemocnéni pohybového systému
Zavrat jakékoliv etiologie

Dusevni poruchy a poruchy chovani

Drogova zavislost v anamnéze

Zavazna nervova onemocnéni a psychosomaticka onemocnéni
Zavazné stavy po Urazech i operacich pohybového systému

ID

101883

Uroveii 0-5

Presné posouzeni zdravotniho stavu s naslednym doporucenim nebo nedoporuc¢enim vykonu tohoto povolani je mozné pouze po
konzultaci s Iékarem.
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