Typ JP ID

WorkUnitTypeEnum.2 102364

Pracovnik spravy uverového portfolia

Pracovnik spravy tvérového portfolia zajistuje tvorbu a spravu smluvni Gvérové dokumentace, kontrolu pinéni smluvnich podminek Gerpani
a splaceni uvérd, vymahani jednoduchych pripadl ohrozené Gvérové angazovanosti a podili se na vyhodnoceni Uvérového rizika.

Odborny smér: Bankovnictvi, finance a pojistovnictvi

Odborny podsmér: bankovnictvi a finanéni sluzby

Kvalifika¢ni aroven: Stredni vzdélani s maturitni zkouskou; Stfedni vzdélani s vyuénim listem i maturitni zkouskou
Alternativni nazvy: Uvérovy analytik, Analytik pro tvéry, Analyst 2

Regulovana jednotka prace: Ne

Pracovni ¢innosti

o Zajisténi tvorby a spravy uveérové smluvni dokumentace, jejich zmén a dodatka.

o ZajiSténi agend souvisejicich s realizaci Cerpani a splaceni Gvérd a dalSich forem financovani klienta.

e Provadéni kontrol smluv a pInéni smluvnich podminek Gvérovych pfipadu.

o Provadéni analyz Gvérového portfolia.

o Vedeni pfehledl o Uvérové angazovanosti klient.

e Tvorba navrh( a realizace feSeni standardnich pfipadd vymahani dluznych splatek Gvérovych obchoda.

o Priprava dokumentace problémovych Gvérd.

o Vedeni evidence spravované Gvérové dokumentace.

o Priprava podkladu pro vyfizovani dotazl soudt a organi ¢innych v trestnim a spravnim fizeni a zajistovani realizace soudnich
rozhodnuti.

CZ-ISCO

o 43124 - UFednici v oblasti pen&znictvi
4312 - Urednici v oblasti statistiky, finan&nictvi a pojigtovnictvi

Hrubé meésicni mzdy podle kraji v roce 2020
Ufednici v oblasti statistiky, finanénictvi a pojistovnictvi (CZ-ISCO 4312)

Mzdova sféra Platova sféra

Kraj Od Median Do Od Median Do
Hlavni mésto Praha 29 140 K¢ 42 950 K¢ 70 087 K¢ 27 630 K¢ 38 179 K¢ 59 462 K¢
StfedocCesky kraj - - - 26 162 K¢ 31671 K¢ 40 153 K¢
JihoCesky kraj - - - 24 320 K¢ 31073 K¢ 38 864 K¢
Plzensky kraj 26 830 K¢ 32 154 K¢ 44 611 K¢ - - -
Ustecky kraj 31085 K¢ 37 563 K¢ 53 745 K¢ 25604 K¢ 32435 K¢ 39 261 K¢
Liberecky kraj - - - 26 150 K¢ 31 759 K¢ 43 398 K¢
Kralovéhradecky kraj 23 887 K¢ 27 185 K¢ 34 989 K¢ 25581 K¢ 31916 K& 36 103 K&
Kraj Vysocina - - - 24906 K¢ 29 424 K& 39016 K&
Jihomoravsky kraj - - - 25 222 K¢ 30 497 K¢ 34 795 K&
Olomoucky kraj 23 866 K¢ 30 963 K¢ 38 899 K¢ 25 841 K¢ 30 307 K¢ 39 645 K¢
Zlinsky kraj - - - 26 420 K¢ 31252 Ke 38 759 K¢
Moravskoslezsky kraj - - - 25 870 K¢ 31661 K& 39 702 K¢
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Hrubé mési¢ni mzdy v roce 2020 celkem

CZ-ISCO
4312 Urednici v oblasti statistiky, finanénictvi a pojistovnictvi
43124 Utednici v oblasti penéznictvi

Pracovni podminky

Nazev

Zatéz teplem

Zatéz chladem

Z4té7 hlukem

Zatéz vibracemi

Z&téz prachem

Zatéz chemickymi latkami

Zatéz invazivnimi alergeny

Zatéz biologickymi Ciniteli zptsobujicimi onemocnéni
Z4&téz ionizujicim zarenim

Z4t87 neionizujicim zarenim a elektromagnetickym polem vEetné laser(
Zrakova zatéz

Celkova fyzicka zatéz

Zatéz trupu a patere s pfevahou statické prace (manipulace s bfemeny)
Lokalni zatéz - zatéz malych svalovych skupin
Lokalni zatéz jemné motoriky

Zatéz praci v omezeném nebo uzavieném prostoru
Z&téz praci v nevhodnych pracovnich polohach
Prace ve vyskach

Du8evni zatéz

Zvy$ené riziko Urazu pracovnika

ZvysSené riziko obecného ohrozeni

Pracovni doba, sménnost

Legenda:

ID

102364

Median za CR celkem

Mzdova sféra

37 897 K&

27 948 K¢

Platova sféra

31 962 K&
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o 1. Stupen zatéze (minimalni zdravotni riziko)
Faktor se pri vykonu prace nevyskytuje nebo je zatéz faktorem minimalni, viiv faktoru je ze zdravotniho hlediska nevyznamny.

o 2. Stupern zatéze (unosna mira zdravotniho rizika)
Ze zdravotniho hlediska je mira zatéZe faktorem unosna, neprekracuje limity stanovené predpisy, vliv faktoru je akceptovatelny pro
zdravého Clovéka.

o 3. Stuperi zatéZe (vyznamna mira zdravotniho rizika)
Uroveri z4téze prekracuje stanovené limitni hodnoty expozice (zatéZe), na pracovistich je nutna realizace nahradnich technickych a
organizacnich opatreni, nelze vyloucit negativni vliv na zdravi pracovniku.

o 4. Stupern zatéze (vysoka mira zdravotniho rizika)

Uroveri z&téZe vysoce prekracuje stanovené limitni hodnoty expozice, na pracovistich musi byt dodrZovan soubor preventivnich
opatfeni, ¢asteji dochazi k poskozeni zdravi.

Kvalifikace k vykonu povolani

Skolni vzdélani

e

ID

102364

Typ Nazev Kod

RVP Obchodni akademie 63-41-M/02

RVP Ekonomika a podnikani 63-41-M/01

KKOVTypeEnum.1 Stfedni vzdélani s maturitni zkouskou (bez vyuceni) v oboru finanénictvi a bankovnictvi 6343M

Vhodnou $kolni pfipravu poskytuji také obory:

Typ Nazev Kaéd

KKOVTypeEnum.1 Stfedni vzdélani s maturitni zkouskou (bez vyuceni) v oboru ekonomika a podnikani 6341M

Kompetencni pozadavky

Odborné dovednosti

Kod Nazev Uroveri 1-8 Vhodnost

i11.D.3323 Kontrola pInéni tvérovych smluv 4 CompetenceSuitabilityEnum.2

i11.D.6322 Zpracovavani analyz Uvérového portfolia 4 CompetenceSuitabilityEnum.2

. Spolupréace na pfipravé dokumentace problémovych Gvérl a na N

i11.D.8335 o . S . 4 CompetenceSuitabilityEnum.2
pfipravé pro finanéni audit

i11.D.3325 Provadéni dohlidkové a provérkové ¢innosti u klientl 4 CompetenceSuitabilityEnum.2

i11.D.3326 Zpracovavani stanovisek k jednotlivym obchodnim pfipadim 4 CompetenceSuitabilityEnum.2
Vedeni prehledl o Uvérové angazovanosti klientd, aktivnich

i11.D.8001 obchodech, ohroZzenych Gvérech a dalsich prehledl souvisejicich se 4 CompetenceSuitabilityEnum.2

spravou uvérového portfolia
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Odborné dovednosti

Kod Nazev Uroven 1-8

Poskytovani konzultaci a poradenské ¢innosti v oblasti spravy

i11.C.1322 L .
uvérového portfolia

Posuzovani zadosti o Gvér a zpracovavani stanovisek k jednotlivym

'11.D.3311 obchodnim pfipadim

Vymahani nesplacenych Gvérl (jednodussi pfipady) v€etné pfipadné
i11.C.2327 spoluprace s ostatnimi Gtvary penézniho Ustavu pfi vymahani téchto 4
nesplacenych aveért

Kontrola spravnosti a Uplnosti daju predkladanych klienty ve svych

i11.D.3324 4
I 3 zadostech o poskytnuti Gvéru

Popisy urovni naleznete zde: https://nsp.cz/downloads/Priloha_c2_manualu.pdf
Odborné znalosti
Kod Nazev Uroven 1-8
i11._.0032 Gvérovy obchod 4
i31._.0001 pravidla evidovani korespondence, smiuv a dalSich dokumentt 4
i11._.0031 bankovnictvi obecné a bankovni sluzby 4
i11._.0033 bankovni Gcetnictvi 4
i11._.0034 bankovni controlling 3
i41._.0016 obchodni pravo 2
i41._.0024 postupy vymahani pohledavek 3

Popisy urovni naleznete zde: https://nsp.cz/downloads/Priloha_c2_manualu.pdf

Obecné dovednosti

Kod Nazev

b01 Pocitacova zpusobilost

b02 Zpusobilost k fizeni osobniho automobilu
b03 Numericka zpUsobilost

b04 Ekonomické povédomi

b05 Pravni povédomi

b06 Jazykové zpusobilost v ¢estiné

b07 Jazykova zpusobilost v angli¢tiné

ID

102364

Vhodnost

CompetenceSuitabilityEnum.2

CompetenceSuitabilityEnum.2

CompetenceSuitabilityEnum.2

CompetenceSuitabilityEnum.2

Vhodnost
CompetenceSuitabilityEnum.2
CompetenceSuitabilityEnum.2
CompetenceSuitabilityEnum.2
CompetenceSuitabilityEnum.2
CompetenceSuitabilityEnum.2
CompetenceSuitabilityEnum.2

CompetenceSuitabilityEnum.2

Uroveii 0-3
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Obecné dovednosti

Kod Nazev

b08 Jazykova zpusobilost v dalSim cizim jazyce

Popisy urovni naleznete zde: https.://nsp.cz/downloads/Priloha_c10_manualu.pdf

Mékké kompetence

Kod Nazev

2.1 Kompetence k efektivni komunikaci

2.6 Kompetence k vedeni lidi

3.3 Kompetence k objevovani a orientaci v informacich
1.4 Kompetence ke zvladani stresu a zatéze

4.1 Kompetence k aktivnimu pfistupu

1.1 Kompetence k celoZivotnimu vzdélavani

4.2 Kompetence k planovani a organizovani prace

4.4 Kompetence k feSeni problém

4.5 Kompetence k samostatnosti

4.6 Kompetence k vykonnosti

23 Kompetence k orientaci na zakaznika a uspokojovani zakaznickych potreb
1.2 Kompetence k flexibilité

1.3 Kompetence ke kreativité

2.2 Kompetence ke kooperaci

24 Kompetence k ovliviiovani a rozvijeni ostatnich

Popisy urovni naleznete zde: https.//nsp.cz/downloads/Priloha_c9 _manualu.pdf

ID

102364

Uroveii 0-3

Uroveii 0-5
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