Typ JP

WorkUnitTypeEnum.2

Osetrovatel zvirat v zoo

30171

OsSetrovatel zvifat v zoo provadi zékladni ¢innosti spojené s chovem zvifat v zoologickych zahradach a obdobnych chovnych zafizenich.

Odborny smér: Zemedeélstvi a veterinarni péce
Odborny podsmér: zivociSna vyroba
Kvalifikaéni uroven: Stredni vzdélani s vyuénim listem tfileté
Osetrovatel exotickych zvifat, Chovatel cizokrajnych zvifat, OSetfovatel zvifat v cirkusu, OSetfovatel zvifat
Alternativni nazvy: v zooprodejné, Osetfovatel zvifat v Gtulku, OSetfovatel zvifat v zoologické zahradé, OSetfovatel zvifat,
Breeder

Regulovana jednotka prace: Ne

Pracovni ¢innosti

o Priprava krmiv z dodavanych komponent, sledovani kvality krmiva.
o Zajisténi zakladnich potfeb chovanych zvifat (krmeni, napajeni, ustajeni, uklid).

o Dodrzovani zakladni zoohygieny, ¢isténi, desinfekce ubikaci, asanace vybéh, zakladni Gklid na pracovisti a v expozicich, odbér

biologickych vzorku.
o Kontrola teplotniho a vihkostniho rezimu v ubikacich, vétrani.
o Kontrola po€etniho a zdravotniho stavu chovanych zvifat na po¢atku a na konci smény.
o Zajisténi a kontrola technickych prvk( zamezujicich moznému Uniku zvifat.

o Sledovani a hlaseni atypickych projevl chovani, sledovani biologickych a etologickych projev( zvifat (fije, zvySena agresivita,

pfiznaky porodu).
o Asistence pfi veterinarnich zékrocich.
o Manipulace se zvifaty a jejich odchyt, pfiprava zvifat na transporty.
o Spoluprace pi zajistovani umélych odchovu, zakladni obsluha umélych lihni.
o Vedeni denni evidence udalosti a pozadavku (tzv. hlaSeni) na pracovisti.
o Dodrzovani bezpecnosti prace, hygieny prace a protipozarnich predpisa.

CZ-ISCO

o 51641 - Chovatelé a o8etfovatelé zvifat v zoo
o 5164 - Chovatelé a oSetfovatelé zvifat v zafizenich ur€enych pro chov a pfibuzni pracovnici

Hrubé meési¢ni mzdy podle kraju v roce 2024

Chovatelé a oSetfovatelé zvifat v zafizenich uréenych pro chov a pfibuzni pracovnici (CZ-ISCO 5164)

Mzdova sféra

Kraj Od Median Do Od

Hlavni mésto Praha - - - 30 949 K¢
Plzefisky kraj - - - 25 541 K¢
Ustecky kraj - - - 26 623 K&
Liberecky kraj - - - 28 370 K¢
Jihomoravsky kraj - - - 26 192 K¢
Zlinsky kraj - - - 29 853 K¢
Moravskoslezsky kraj - - - 27 291 K¢

v

Hrubé mési¢ni mzdy v roce 2024 celkem

Platova sféra

Median

39 301 K&

31 363 K&

33 935 K¢

33 632 K&

32 741 K&

35599 K&

32 547 K&

Do

51 591 K&

37 767 K&

43 064 K¢

38 508 K¢

41 400 K¢

41 848 K¢

42930 K¢
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Typ JP

WorkUnitTypeEnum.2

Cz-
ISCO

5164

pfibuzni pracovnici

51641 Chovatelé a oSetfovatelé zvifat v zoo

ESCO

Kéd podskupiny  Nazev podskupiny v ESCO

5164 Pracovnici zajistujici sluzby spojené s péci o domaci a jina zvifata

Pracovni podminky

Nazev

Zatéz teplem

Zatéz chladem

Z4t87 hlukem

Z&téz prachem

Zatéz invazivnimi alergeny

Z4atéz biologickymi Ciniteli zptsobujicimi onemocnéni

Celkova fyzicka zatéz

Zatéz trupu a patere s pfevahou statické prace (manipulace s bfemeny)
Dusevni zatéz

Zvys$ené riziko Urazu pracovnika

Zvysené riziko obecného ohrozeni

Pracovni doba, sménnost

Z4téz vibracemi

Z&téz chemickymi latkami

Zatéz ionizujicim zafenim

Zatéz neionizujicim zarenim a elektromagnetickym polem véetné laser(
Zrakova zatéz

Lokalni zatéz - zatéz malych svalovych skupin

Lokalni zatéz jemné motoriky

Chovatelé a oSetfovatelé zvifat v zafizenich ur€enych pro chov a

30171

Median za CR celkem

Mzdova sféra Platova sféra

- 35223 K&

- 34 539 K&

URL - podskupiny v ESCO

http://data.europa.eu/esco/isco/C5164

X X

X X

X X

X X

X X

X X
X

X X

X X
X
X

X X

X

X

X

X

X

X

X
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https://esco.ec.europa.eu/cs/classification/occupation?uri=http://data.europa.eu/esco/isco/C5164

Typ JP ID

WorkUnitTypeEnum.2 30171
Nazev 1 2 3 4
Z4té7 praci v omezeném nebo uzavieném prostoru X
Zatéz praci v nevhodnych pracovnich polohach X
Prace ve vyskach X

Legenda:

o 1. Stuperi zatéZe (minimalni zdravotni riziko)
Faktor se pri vykonu prace nevyskytuje nebo je zatez faktorem minimaini, vliv faktoru je ze zdravotniho hlediska nevyznamny.

o 2. Stuperi zatéZe (inosna mira zdravotniho rizika)
Ze zdravotniho hlediska je mira zatéZe faktorem tnosna, nepfrekracuje limity stanovené predpisy, viiv faktoru je akceptovatelny pro
zdravého clovéka.

o 3. Stuperi zatéZe (vyznamna mira zdravotniho rizika)
Uroveri z&téze prekracuje stanovené limitni hodnoty expozice (zatéZe), na pracovistich je nutnd realizace nahradnich technickych a
organizacnich opatfent, nelze vyloucit negativni vliv na zdravi pracovnikd.

o 4. Stuperi zatéZe (vysoka mira zdravotniho rizika)
Uroveri zatéZe vysoce prekraéuje stanovené limitni hodnoty expozice, na pracovistich musi byt dodrzovén soubor preventivnich
opatfeni, ¢asteji dochazi k poskozeni zdravi.

Kvalifikace k vykonu povolani

Skolni vzd&lani

Vv,

Typ Nazev Kaéd
RVP Chovatel cizokrajnych zvifat 41-43-L/01
KKOVTypeEnum.1  Stfedni vzdélani s vyu€nim listem v oboru chovatel zvifat, chovatelské a zpracovatelské prace 4153H

Vhodnou $kolni pfipravu poskytuji také obory:

Typ Nazev Kaéd
KKOVTypeEnum.1 Stfedni vzdélani s vyuénim listem v oboru zemédélec, zemédélské prace 4151H
KKOVTypeEnum.1  Stfedni vzdélani s vyu€nim listem v oboru chovatel zvifat, chovatelské a zpracovatelské prace 4153E

Kompetencéni pozadavky

Odborné dovednosti

Kod Nazev Uroveti 1-8 Vhodnost
j18.A.5001 Cisténi a udrzba kleci, staji, vyb&hl a dalsich prostor pro zvitata 3 CompetenceSuitabilityEnum.2
j18.A.8022 Napéjeni, krmeni a paseni zvifat 3 CompetenceSuitabilityEnum.2
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Typ JP

WorkUnitTypeEnum.2

Odborné dovednosti

Kéd
j18.E.3011

j18.B.4001

j18.D.3952

j18.A.8041

j18.A.8021

j18.A.8031

j18.A.8032

j18.D.3951

c11.D.8114

Nazev
Provadéni odchytl zvitat, jejich pfemistovani a transport

Obsluha technického zazemi a zafizeni pro nastavovani a udrzovani
optimalniho prostfedi pro zvifata

Sledovani zakladnich biologickych a etologickych projevi zvifat a
vyuziti poznatkl pro vytvofeni optimalniho prostfedi pro jejich chov

Vedeni porod(l nebo asistence pfi porodech cizokrajnych,
ohrozenych a vzacnych druhl zvére

Pfiprava, davkovani a sledovani kvality krmiva pro zvifata

Péce o jednotlivé druhy a kategorie zvifat v dobé jejich nemoci podle
veterinarnich zasad a pokynu oSetfujiciho veterinarniho lékare

Péce o narozena mladata véetné jejich odchovu a zakladni obsluhy
[thni

Sledovani a posuzovani zdravotniho stavu zvifat, pribézné
sledovani bfezich samic

Vedeni zakladni chovatelské dokumentace

Popisy urovni naleznete zde: htips://nsp.cz/downloads/Priloha_c2_manualu.pdf

Odborné znalosti

Kod
c16._.0005
c16._.0002

c11._.0084

¢16._.0006

c11._.0028

Nazev

epizootologie a parazitologie
postupy vySetfovani zvifat
krmeni cizokrajnych zvifat

moznosti o¢kovani a postupy v prevenci nakazlivych chorob a jejich
leceni

charakter a povahové vlastnosti zvifat

Popisy drovni naleznete zde: https.//nsp.cz/downloads/Priloha_c2_manualu.pdf

Obecné dovednosti

Kod

b01

b02

Nazev
Pocitadovéa zpUsobilost

ZpUsobilost k fizeni osobniho automobilu

Uroven 1-8

Uroven 1-8

30171

Vhodnost

CompetenceSuitabilityEnum.1

CompetenceSuitabilityEnum. 1

CompetenceSuitabilityEnum.2

CompetenceSuitabilityEnum.2

CompetenceSuitabilityEnum.2

CompetenceSuitabilityEnum.2

CompetenceSuitabilityEnum.2

CompetenceSuitabilityEnum.2

CompetenceSuitabilityEnum.2

Vhodnost
CompetenceSuitabilityEnum.2
CompetenceSuitabilityEnum. 1

CompetenceSuitabilityEnum.2

CompetenceSuitabilityEnum. 1

CompetenceSuitabilityEnum.2

Uroveii 0-3
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Obecné dovednosti

Kod Nazev

b03 Numericka zpUsobilost

b04 Ekonomické povédomi

b05 Pravni povédomi

b06 Jazykové zpusobilost v ¢estiné

b07 Jazykova zpusobilost v angli¢tiné

b08 Jazykova zpUsobilost v dal$im cizim jazyce

Popisy urovni naleznete zde: https://nsp.cz/downloads/Priloha_c10_manualu.pdf

Mékké kompetence

Kod Nazev

2.1 Kompetence k efektivni komunikaci

2.6 Kompetence k vedeni lidi

3.3 Kompetence k objevovani a orientaci v informacich
1.4 Kompetence ke zvladani stresu a zatéze

4.1 Kompetence k aktivnimu pfistupu

1.1 Kompetence k celozivotnimu vzdélavani

4.2 Kompetence k planovani a organizovani prace

4.4 Kompetence k feSeni problému

4.5 Kompetence k samostatnosti

4.6 Kompetence k vykonnosti

2.3 Kompetence k orientaci na zakaznika a uspokojovani zakaznickych potfeb
1.2 Kompetence k flexibilité

1.3 Kompetence ke kreativité

2.2 Kompetence ke kooperaci

2.4 Kompetence k ovliviiovani a rozvijeni ostatnich

Popisy urovni naleznete zde: https://nsp.cz/downloads/Priloha_c9 _manualu.pdf

Zdravotni podminky

Onemocnéni omezujici vykon povolani

30171

Uroveii 0-3

Uroven 0-5
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Typ JP ID

WorkUnitTypeEnum.2 30171

e Onemocnéni obéhové soustavy

e Poruchy termoregulace

e Zavazna onemocnéni dychacich cest a plic

e Zavazna onemocnéni ledvin, mo€ovych cest

e Zavazna degenerativni a zanétlivd onemocnéni pohybového systému
e Zavazna chronicka onemocnéni kiize a spojivek

o Alergickd onemocnéni

o Chronicka onemocnéni jater

o Zavazné poruchy krvetvorby a krvacivé stavy

o Zavrat jakékoliv etiologie

o DusSevni poruchy a poruchy chovani

o Drogova zavislost v anamnéze

e Zavazna nervova onemocneéni a psychosomaticka onemocnéni
e Zavazné stavy po Urazech ¢i operacich pohybového systému

Onemocnéni vylu€ujici vykon povolani

o Prognosticky zavazné imunodeficitni stavy
e Zachvatovité a kolapsové stavy

Presné posouzeni zdravotniho stavu s naslednym doporucenim nebo nedoporucenim vykonu tohoto povolani je mozné pouze po
konzultaci s Iékarem.
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