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Tunelar

Tunelaf provadi razeni tunell, chodeb, stol, hloubeni jam a jejich vystrojovani ocelovou, Zelezobetonovou nebo dievénou vyztuzi.

Odborny smér: Stavebnictvi a zemeémeéfictvi

Odborny podsmér: nezarazeno do odborného podsmeéru
Kvalifikaéni uroven: Stredni vzdélani s vyuénim listem tfileté
Alternativni nazvy: Tunneller, Tunelar betonar

Regulovana jednotka prace: Ne

Pracovni ¢innosti

o Priprava pracovisté, material(i, pracovnich strojd a nastroju.

o Provadeéni trhacich praci véetné samostatné pfipravy.

o Obsluha razicich, vrtacich a nakladacich stroja.

o Tézba a nakladani vytézené horniny.

o Montaz a budovani vyztuze (osténi) a vystroji na horizontalnich a vertikalnich dilech (injektaze, stfikané betony, definitivni obezdivky
a vyzdivky a vyztuze) a zakladani prostoru nad vyztuzi (osténim).

o Stavba provizorni vyztuze (osténi).

o Vystrojovani razeného dila.

o Rizeni a provadéni praci pfi montazi, sefizeni, prohlidkach a vyméné samostatnych funkénich ¢asti strojii a zafizen.

o Obsluha tlakového ¢erpadla pro nastfik betonu po obvodu tunelu.

CZ-ISCO

o 81116 - Obsluha razicich strojl, titd, strojnici tunelafi
o 71140 - Betonafi, Zelezobetonari a pfibuzni pracovnici
e 8111 - Obsluha dulnich zafizeni (véetné horniku)

o 7114 - Betonafi, Zelezobetonafi a pfibuzni pracovnici

Hrubé mési¢ni mzdy podle kraju v roce 2024
Obsluha dulnich zafizeni (v&etné hornikl) (CZ-1ISCO 8111)

Mzdova sféra Platova sféra
Kraj Od Median Do Od Median Do
Hlavni mésto Praha 46 706 K& 61 332 K& 80 142 K¢ - - -
StfedocCesky kraj 38 112 K¢ 47 152 K¢ 64 613 K¢ - - -
Karlovarsky kraj 36 995 K¢ 42 276 K& 54 720 K& - - -
Ustecky kraj 41 963 K¢ 50 269 K¢ 60 677 K& - - -

Betonafi, Zelezobetonafi a pfibuzni pracovnici (CZ-ISCO 7114)

Mzdova sféra Platova sféra
Kraj Od Median Do Od Median Do
Stfedocesky kraj 37 220 K¢ 41 065 K¢ 49 083 K¢ - - -
Ustecky kraj 33 836 K& 41 203 K& 51 443 K& - - -
Olomoucky kraj 34 652 K¢ 41 205 K¢ 48 798 K¢ - - -
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Hrubé mési¢ni mzdy v roce 2024 celkem

Cz-Isco

8111 Obsluha ddlnich zafizeni (v€etné hornik()
7114 Betonafi, zelezobetonafi a pfibuzni pracovnici
81116 Obsluha razicich stroju, stitd, strojnici tunelafi

ESCO

Kéd podskupiny Nazev podskupiny v ESCO

8111 Obsluha dulnich zafizeni (véetné hornikd)

Pracovni podminky
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Median za CR celkem
Mzdova sféra Platova sféra
50 197 K¢ -
40 518 K¢ -

61 137 K& -

URL - podskupiny v ESCO

http://data.europa.eu/esco/isco/C8111

Rizikové faktory pracovnich podminek a vyskytujici se druhy zatéZe upravuje nafizeni vlady ¢. 361/2007 Sb., kterym se stanovi podminky
ochrany zdravi pfi praci, zakon ¢. 258/2000 Sb., o ochrané vefejného zdravi a zakon ¢. 262/2006 Sb., zakonik prace. Vzdy vyplyvaji z
pracovnich podminek, které se vztahuji ke konkrétnimu zaméstnavateli, tudiz se mohou u rGznych zaméstnavatelu lisit.

Ur€eni miry vyskytu faktort, které mohou ovlivnit zdravi pfi praci vychazi z druhu prace vykonavané na pracovisti. Faktory se zafazuji do
Ctyf kategorii dle miry zdravotniho rizika a jeho vlivu na zdravi. O zafazeni praci do tfeti nebo ¢tvrté kategorie rozhoduje pfislusny organ

ochrany vefejného zdravi.

o 1. Stuperi zatéze (minimalni zdravotni riziko)

Faktor se pfi vykonu préace nevyskytuje nebo je zatéz faktorem minimalni, vliv faktoru je ze zdravotniho hlediska nevyznamny.

o 2. Stupern zatéze (Unosna mira zdravotniho rizika)

Ze zdravotniho hlediska je mira zatéZe faktorem unosnd, neprekracuje limity stanovené predpisy, vliv faktoru je akceptovatelny pro

zdravého Cloveka.
o 3. Stuperni zatéze (vyznamna mira zdravotniho rizika)

Uroveri z&téZe prekraduje stanovené limitni hodnoty expozice (zatéZe), na pracovistich je nutnd realizace nahradnich technickych a

organizacnich opatreni, nelze vyloucit negativni vliv na zdravi pracovniku.

o 4. Stuperi zatéZe (vysoka mira zdravotniho rizika)

Uroveri z4téze vysoce prekraéuje stanovené limitni hodnoty expozice, na pracovistich musi byt dodrzovén soubor preventivnich

opatfeni, ¢astéji dochazi k poskozeni zdravi.

Kvalifikace k vykonu povolani

Skolni vzd&lani

Vv,

Typ Nazev

Kod

KKOVTypeEnum.1 Stfedni vzdélani s vyuénim listem v oboru hornik, hornické prace 2151H

226


https://esco.ec.europa.eu/cs/classification/occupation?uri=http://data.europa.eu/esco/isco/C8111

Typ JP ID

WorkUnitTypeEnum.1 138

Vhodnou $kolni pfipravu poskytuji také obory:

Typ Nazev Kaéd

KKOVTypeEnum.1 Stfedni vzdélani s vyuénim listem v oboru kamenik, kamenické prace 3654H
KKOVTypeEnum.1 Stfedni vzdélani s vyu€nim listem v oboru kamenik, kamenické prace 3654E
KKOVTypeEnum.1 Stfedni vzdélani s vyuénim listem v oboru silni¢ar, silnicarské prace 3661H
KKOVTypeEnum.1  Stfedni vzdélani s vyuénim listem v oboru zednik, kamnaf, zednické prace, stavebni prace 3667H
KKOVTypeEnum.1 Stfedni vzdélani s vyu¢nim listem v oboru silni¢ar, silni¢afské prace 3661E
KKOVTypeEnum.1  Stfedni vzdélani s vyuénim listem v oboru hornik, hornické prace 2151E
KKOVTypeEnum.1 Stfedni vzdélani s vyu¢nim listem v oboru Zelezobetonar, Zelezobetonérské prace 3668H
KKOVTypeEnum.1  Stfedni vzdélani s vyuénim listem v oboru Zelezobetonar, Zelezobetonarské prace 3668E
KKOVTypeEnum.1 Stfedni vzdélani s vyuénim listem v oboru zednik, kamné¥, zednické prace, stavebni prace 3667E

Dalsi vzdélani

Profesni kvalifikace
o Tunelai/tunelarka (36-061-H)

Legislativni pozadavky

o QualificationRequirementGravityEnum.1 - Hornicka ¢innost a ¢innosti provadéné hornickym zptisobem v podzemi - odborna
zpUsobilost podle vyhlasky ¢. 55/1996 Sb., o pozadavcich k zajisténi bezpecnosti a ochrany zdravi pfi praci a bezpecnosti provozu
pfi ¢innosti provadéné hornickym zptsobem v podzemi

¢ QualificationRequirementGravityEnum.2 - Obsluha stavebnich strojli - odborna zpusobilost podle vyhlasky ¢. 77/1965 Sb., o vycviku,
zpUsobilosti a registraci obsluh stavebnich strojl

« QualificationRequirementGravityEnum.2 - Zachazeni s vybu$ninami - odborné zplsobilost podle vyhlasky ¢. 327/1992 Sb., kterou se
stanovi pozadavky k zajisténi bezpecnosti a ochrany zdravi pfi praci a bezpecnosti provozu pfi vyrobé a zpracovani vybusnin a o
odborné zplsobilosti pracovnikd pro tuto ¢innost

Kompetencni pozadavky

Odborné dovednosti

Kod Nazev Uroven 1-8 Vhodnost

Obsluha a fizeni téZebnich strojl s dalkovym ovladanim pro razeni

g11.B.2031 tunelli, chodeb a stol a souprav na protlacovani potrubi s vrtnym 3 CompetenceSuitabilityEnum.2
Stitem
d11.B.1032 Obsluha odvétravacich zafizeni v podzemi 3 CompetenceSuitabilityEnum.2
g11.8.1033 Obsluha pf)mocnych ,str?jfj a Cerpadel v podzemi, pfi razeni tuneld, 3 CompetenceSuitabilityEnum.2
chodeb a Stola pro nastfik betonu
luh icich yvacich kla ich jU hl i
d11.B.1031 Obsluha razicich, dobyvacich a nakladacich strojd pro hloubeni jam 3 CompetenceSuitabilityEnum.2

nebo Sachet
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Odborné dovednosti

Kod Nazev

Sefizovani, oSetfovani a Udrzba strojnich zafizeni, tunell, chodeb a

11.A.4022
g Stol
g11.A.3081 Pazeni a montaz rlznych druht vyztuZi pfi razeni tunelt a chodeb
g11.A.3082 PFipre}va, kladeni a prekladani koleji, vyhybek a to€nic pfi razeni
tuneld a chodeb
11.D.2033 Volba postupu prace a technologickych podminek pro razeni tuneld,
gL chodeb, stol a hloubeni jam podle vSech tunelovacich metod
Orientace v norméch a stavebnich vykresech pro razeni tunel(,
g11.D.1013 N -
chodeb, §tol a hloubeni jam
Pfiprava dfeva na pazeni, budovani a odstranovani vydfevy pfi
g11.A.1031 . X
razeni tunell a chodeb
g11.A2022 Povrchové Gpravy obezdivky tunell a stol stfikanym betonem,

suchou nebo mokrou metodou
g11.B.1001 Obsluha sbijecich kladiv

g11.D.3991 Kontrola stavu trati, vozikt a dainich lokomotiv

Popisy urovni naleznete zde: htips://nsp.cz/downloads/Priloha_c2_manualu.pdf

Odborné znalosti

Kod Nazev

f22._.0002 nakladani s odpady

g11._.0014 podzemni stavby

g11._.0033 technologie betonovani

g12._.0054 technologie razeni tuneld a tunelovych troub

124._.0021 bezpecnost prace a pozarni ochrana ve strojirenstvi a kovovyrobé

Popisy durovni naleznete zde: htips://nsp.cz/downloads/Priloha_c2_manualu.pdf

Digitalni kompetence

Kod Nazev

1.1 Prohlizeni, vyhledavani a filtrovani dat, informaci a digitalniho obsahu
5.1 Reseni technickych problému

41 Ochrana zafizeni

Uroven 1-8

Uroven 1-8

138

Vhodnost

CompetenceSuitabilityEnum.2

CompetenceSuitabilityEnum.2

CompetenceSuitabilityEnum.2

CompetenceSuitabilityEnum.2

CompetenceSuitabilityEnum.2

CompetenceSuitabilityEnum.2

CompetenceSuitabilityEnum.2

CompetenceSuitabilityEnum.2

CompetenceSuitabilityEnum.2

Vhodnost
CompetenceSuitabilityEnum.2
CompetenceSuitabilityEnum.2
CompetenceSuitabilityEnum.2
CompetenceSuitabilityEnum.2

CompetenceSuitabilityEnum.2

Uroven 1-4
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Digitalni kompetence

Kéd

2.5

2.4

2.2

21

5.4

Nazev

Netiketa

Spolupréace prostfednictvim digitalnich technologii
Sdileni prostfednictvim digitélnich technologif
Interakce prostfednictvim digitalnich technologii
Sprava dat, informaci a digitalniho obsahu
Hodnoceni dat, informaci a digitalniho obsahu

Identifikace nedostatkll v digitalnich kompetencich

Popisy urovni naleznete zde: https.://nsp.cz/downloads/Priloha_c15_manualu.pdf

Mékké kompetence

Kod

2.1

2.6

3.3

1.4

4.1

1.1

4.2

4.4

4.5

4.6

2.3

2.2

2.4

Nazev

Kompetence k efektivni komunikaci

Kompetence k vedeni lidi

Kompetence k objevovani a orientaci v informacich
Kompetence ke zvladani stresu a zatéze
Kompetence k aktivnimu pfistupu

Kompetence k celozivotnimu vzdélavani
Kompetence k planovani a organizovani prace
Kompetence k feSeni problém

Kompetence k samostatnosti

Kompetence k vykonnosti

Kompetence k orientaci na zakaznika a uspokojovani zakaznickych potreb
Kompetence k flexibilité

Kompetence ke kreativité

Kompetence ke kooperaci

Kompetence k ovliviiovani a rozvijeni ostatnich

Popisy urovni naleznete zde: https.//nsp.cz/downloads/Priloha_c9 manualu.pdf

Zdravotni podminky

138

Uroven 1-4

Uroveii 0-5
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Onemocnéni omezujici vykon povolani

o Onemocnéni obéhové soustavy

o Poruchy termoregulace

e Zavazna onemocneni dychacich cest a plic

e Zavazna onemocneni ledvin, mocovych cest

e Zavazna degenerativni a zanétliva onemocnéni pohybového systému
o Prognosticky zavazna endokrinni onemocnéni véetné diabetes mellitus
e ZAavazna chronicka onemocnéni kiize a spojivek

o« Onemocnéni pohybového a nervového systému, omezujici jemnou motoriku, koordinaci pohybt a svalovou silu
o Zavraf jakékoliv etiologie

o DuSevni poruchy a poruchy chovani

o Drogova zavislost v anamnéze

e Zavazna nervova onemocneni a psychosomatickd onemocnéni

e Zavazné stavy po Urazech ¢i operacich pohybového systému

Onemocnéni vylu€ujici vykon povolani

o Prognosticky zavazné onemocnéni dychacich cest a plic
e Zachvatovité a kolapsové stavy

Presné posouzeni zdravotniho stavu s naslednym doporuc¢enim nebo nedoporucenim vykonu tohoto povolani je mozné pouze po
konzultaci s Iékarem.
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