Typ JP ID

WorkUnitTypeEnum.2 100887

Ekolog specialista pro chemické latky

Ekolog specialista pro chemické latky spolupracuje pfi tvorbé integrovanych program( a opratfeni na ochranu zivotniho prostiedi v
organizaci, spolupracuje na koncepcich a planech z hlediska managementu chemickych latek a zajistuje komplexni vykon kontroly v
jednotlivych slozkach zivotniho prostfedi z pohledu chemické legislativy.

Odborny smér: Zivotni prostiedi a nakladani s odpady
Odborny podsmér: nezarazeno do odborného podsmeéru

Dalsi odborné podsméry: nezarazeno do odborného podsmeéru
Kvalifikaéni uroven: Magistersky studijni program

Nadfizené povolani: Ekolog specialista

Pribuzné specializace: Specialista zivotniho prostfedi statni spravy,

Regulovana jednotka prace: Ne

Pracovni ¢innosti

Spoluprace na Urovni managementu organizace na koncepcich a planech organizace z hlediska managementu chemickych latek s
cilem minimalizace jejich dopadu na zivotni prostfedi.

Spoluprace na schvalovani investi¢nich zamérd, surovinovych, meziproduktovych a produktovych zmén.

Komunikace s organy statni spravy a samospravy a zajmovymi skupinami na zakladé povéfeni vrcholovym vedenim organizace.
Spolupréace pfi tvorbé integrovanych program( a opatfeni na ochranu Zivotniho prostfedi v organizaci, vyvolanych legislativou
chemickych latek nebo jinymi aspekty, které maji dopad na Zivotni prosttedi.

Metodickeé fizeni aplikace predpisl, standard(l a ¢innosti v oblasti managementu chemickych latek na ochranu Zivotniho prostredi.
Rizeni tvorby informaéniho systému o chemickych latkach vé&. vedeni registru pravnich predpisu.

Zajisténi komplexniho vykonu kontroly v jednotlivych slozkach zivotniho prostfedi z pohledu chemické legislativy a spoluprace
organizace s kontrolnimi organy pro dodrzovani chemické legislativy.

Vedeni pfislusné dokumentace o planovani a fizeni ochrany zivotniho prostfedi v organizaci z pohledu pfedpisi o chemickych
latkach.

Spolupréace s Utvary zodpoveédnymi za funkénost systému fizeni organizace, zavedeného dle pfisluSnych norem a dobrovolnych
iniciativ v oblasti chemickych latek.

Spolupréace na finanénim planovani z pohledu managementu chemickych latek.

Stanoveni obsahu a formy vzdélavani pracovnikil organizace v oblasti managementu chemickych latek, predevsim ochrany Zivotniho
prostiedi.

Iniciace napravnych opatieni k odstranéni nedostatk(l v managementu chemickych latek, zjisténych kontrolnimi organy, interni
kontrolou, peticemi, stiznostmi a oznamenim ob¢and.

Iniciace opatfeni organizace respektujicich princip pfedbézné opatrnosti v oblasti managementu chemickych latek.

CZ-ISCO

21430 - Specialisté v oblasti primyslové ekologie
2143 - Specialisté v oblasti primyslové ekologie

Hrubé mési¢ni mzdy podle kraju v roce 2024
Specialisté v oblasti primyslové ekologie (CZ-ISCO 2143)

Mzdova sféra Platova sféra
Kraj Od Median Do Od Median Do
Stfedocesky kraj 42 335 K¢ 64 054 K¢ 108 080 K¢ - - -
Ustecky kraj 54 538 K& 69 626 K& 91 377 K& - - -
Zlinsky kraj 37 248 K¢ 54 723 K& 78 399 K& - - -

v

Hrubé mési¢ni mzdy v roce 2024 celkem
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Typ JP ID

WorkUnitTypeEnum.2 100887

Median za CR celkem
Cz-IsCcO Mzdova sféra Platova sféra

2143 Specialisté v oblasti primyslové ekologie 60 809 K& -

ESCO

Koéd podskupiny Nazev podskupiny v ESCO URL - podskupiny v ESCO

2143 Specialisté v oblasti primyslové ekologie http://data.europa.eu/esco/isco/C2143

Pracovni podminky

Rizikové faktory pracovnich podminek a vyskytujici se druhy zatéze upravuje nafizeni vlady ¢. 361/2007 Sb., kterym se stanovi podminky
ochrany zdravi pfi praci, zakon ¢. 258/2000 Sb., o ochrané vefejného zdravi a zakon ¢. 262/2006 Sb., zakonik prace. Vzdy vyplyvaji z
pracovnich podminek, které se vztahuji ke konkrétnimu zaméstnavateli, tudiz se mohou u rGznych zaméstnavatelu lisit.

Ur€eni miry vyskytu faktord, které mohou ovlivnit zdravi pfi praci vychazi z druhu prace vykonavané na pracovisti. Faktory se zafazuji do
Ctyf kategorii dle miry zdravotniho rizika a jeho vlivu na zdravi. O zafazeni praci do tfeti nebo ¢tvrté kategorie rozhoduje pfislusny organ
ochrany vefejného zdravi.
o 1. Stuperi zatéZe (minimalni zdravotni riziko)
Faktor se pri vykonu prace nevyskytuje nebo je zatéz faktorem minimalni, vliv faktoru je ze zdravotniho hlediska nevyznamny.

o 2. Stupen zatézZe (Unosna mira zdravotniho rizika)
Ze zdravotniho hlediska je mira zatéZe faktorem unosna, neprekracuje limity stanovené predpisy, vliv faktoru je akceptovatelny pro

zdravého clovéka.

o 3. Stuperni zatéZe (vyznamna mira zdravotniho rizika)
Uroveri z&téZe prekraduje stanovené limitni hodnoty expozice (zatéZe), na pracovistich je nutnd realizace nahradnich technickych a
organizacnich opatreni, nelze vyloucit negativni vliv na zdravi pracovniku.

o 4. Stuperi zatéze (vysoka mira zdravotniho rizika)
Uroveri z4téZe vysoce prekraéuje stanovené limitni hodnoty expozice, na pracovistich musi byt dodrzovén soubor preventivnich
opatfeni, ¢astéji dochazi k poskozeni zdravi.

Kvalifikace k vykonu povolani

Skolni vzdé&lani

Vv,

Typ Nazev Kéd

KKOVTypeEnum.1 Magistersky studijni program v oboru chemie 1407T

Vhodnou $kolni pfipravu poskytuji také obory:

Typ Nazev Kod

Kompetencni pozadavky
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https://esco.ec.europa.eu/cs/classification/occupation?uri=http://data.europa.eu/esco/isco/C2143

Typ JP

WorkUnitTypeEnum.2

Odborné dovednosti

Kod

e52.D.6301

f21.D.1002

f21.D.8010

k11.C.6907

f21.B.1002

f21.D.6004

f21.D.2016

f21.D.1004

f23.D.3014

f21.D.3015

f21.D.1003

Nazev

Bilancovani materialovych tok( a vyuzivani bilanci k fizeni téchto
toku

Orientace v normach a standardech pfijatych pro ekologicka zafizeni
Vedeni dokumentace a databazi v primyslové ekologii

Vychova a dalsi vzdélavani specialistl

Poskytovani odborné pomoci provoziim organizace

Analyza a hodnoceni stavu a Urovné technologickych procesu z
hlediska dopadu uzivanych/vznikajicich chemickych latek, pfipravku
a odpadu na zivotni prostredi

Zpracovavani podkladl pro ekologické koncepce a studie u innosti
naro¢nych na ochranu Zivotniho prostfedi v navaznosti na
dlouhodoby a strategicky rozvoj organizace

Orientace v predpisech k chemickym latkdm a pfipravkim a k
REACH

Posuzovani nebezpecnosti, rizik, toxikologickych a
ekotoxikologickych vlastnosti chemickych latek

Koncepce a provadéni revizi a kontrol dopadd chemickych latek,
pfipravkl a odpadud na zivotni prostfedi

Orientace v pravnich predpisech pro integrovanou prevenci (IPPC),
posuzovani vlivdl (EIA — Environment Impact Assesment, SEA),
prenos znecisténi (IRZ — Integrovany registr znecistovani)

Popisy urovni naleznete zde: https.//nsp.cz/downloads/Priloha_c2_manualu.pdf

Odborné znalosti

Kod

124._.0001
f23._.0001
f21._.0002
f21._.0014
f21._.0021
f22._.0002
i32._.0003
i41._.0011

Nazev

bezpecnost prace

environmentalni toxikologie

ekotechnika

hospodareni s pfirodnimi zdroji, trvale udrzitelny rozvoj
metody monitorovani a analyz zivotniho prostredi
nakladani s odpady

principy hospodareni podnikatelského subjektu, hospodarsky
vysledek

obcanské pravo, vlastnictvi, ob&ansky zakonik

Uroven 1-8

Uroven 1-8

ID

100887

Vhodnost

CompetenceSuitabilityEnum.2

CompetenceSuitabilityEnum.2
CompetenceSuitabilityEnum.2
CompetenceSuitabilityEnum.1

CompetenceSuitabilityEnum.2

CompetenceSuitabilityEnum.2

CompetenceSuitabilityEnum.2

CompetenceSuitabilityEnum.2

CompetenceSuitabilityEnum.2

CompetenceSuitabilityEnum.2

CompetenceSuitabilityEnum.2

Vhodnost
CompetenceSuitabilityEnum.2
CompetenceSuitabilityEnum.2
CompetenceSuitabilityEnum.2
CompetenceSuitabilityEnum.1
CompetenceSuitabilityEnum.2

CompetenceSuitabilityEnum.2

CompetenceSuitabilityEnum.1

CompetenceSuitabilityEnum. 1
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https://nsp.cz/downloads/Priloha_c2_manualu.pdf

Typ JP

WorkUnitTypeEnum.2

Odborné znalosti

Kod
j14._.0001
j14._.0002
j14._.0021
j14._.0031
e52._.0031
e52._.0032
e52._.0096
i41._.0016
i51._.0028
i31._.0099
f21._.0090
f21._.0033
e52._.0034
f24._.0005
e52._.0036

Nazev

anorganicka chemie

organicka chemie

analyticka chemie

chemicka metrologie

zachazeni s nebezpecnymi chemickymi latkami a pfipravky
zachézeni s jedy a Ziravinami

primyslova ekologie

obchodni pravo

environmentalni management

vnitfni organiza¢ni smérnice (normativni instrukce, vnitfni pfedpisy,
interni normy)

pravni pfedpisy pro zivotni prostfedi

dobrovolné aktivity odpovédného podnikani, odpovédné péce o
vyrobek, na ochranu Zivotniho prostfedi (napf. CistSi produkce, LCA,
ekodesign, Responsible care)

doprava a preprava chemickych latek, pfipravkd a odpad

environmentalni kontrola (prdmyslovych odpadu a hluku, znecisténi
ovzdusi a vody)

management chemickych latek

Popisy urovni naleznete zde: https://nsp.cz/downloads/Priloha_c2_manualu.pdf

Obecné dovednosti

Kéd

b01

b02

b03

b04

b05

b06

b07

Nazev

Pocitacova zpusobilost

ZpUsobilost k fizeni osobniho automobilu
Numericka zpUsobilost

Ekonomické povédomi

Pravni povédomi

Jazykova zpUsobilost v ¢estiné

Jazykova zpusobilost v angli¢tiné

Uroven 1-8

ID

100887

Vhodnost
CompetenceSuitabilityEnum.2
CompetenceSuitabilityEnum.2
CompetenceSuitabilityEnum.2
CompetenceSuitabilityEnum.2
CompetenceSuitabilityEnum.2
CompetenceSuitabilityEnum.2
CompetenceSuitabilityEnum.2
CompetenceSuitabilityEnum.1

CompetenceSuitabilityEnum.2

CompetenceSuitabilityEnum.1

CompetenceSuitabilityEnum.2

CompetenceSuitabilityEnum.2

CompetenceSuitabilityEnum.2

CompetenceSuitabilityEnum.2

CompetenceSuitabilityEnum.2

Uroveii 0-3
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https://nsp.cz/downloads/Priloha_c2_manualu.pdf

Typ JP

WorkUnitTypeEnum.2

Obecné dovednosti

Kod Nazev

b08 Jazykova zpusobilost v dalSim cizim jazyce

Popisy urovni naleznete zde: https.://nsp.cz/downloads/Priloha_c10_manualu.pdf

Digitalni kompetence

Kod Nazev

1.1 Prohlizeni, vyhledavani a filtrovani dat, informaci a digitalniho obsahu
5.3 Kreativni vyuzivani digitalnich technologif

5.2 Identifikace potfeb a vybér vhodnych technologii
5.1 Reseni technickych problému

4.4 Ochrana zivotniho prostredi

4.3 Ochrana zdravi a dusevni pohody

4.2 Ochrana osobnich dat a soukromi

4.1 Ochrana zafizeni

3.3 Autorska prava a licence

3.2 Integrace a prepracovani digitalniho obsahu

3.1 Tvorba digitélniho obsahu

25 Netiketa

2.4 Spolupréace prostfednictvim digitalnich technologii
2.2 Sdileni prostfednictvim digitalnich technologii

2.1 Interakce prostfednictvim digitélnich technologif
1.3 Sprava dat, informaci a digitalniho obsahu

1.2 Hodnoceni dat, informaci a digitalniho obsahu

5.4 Identifikace nedostatkll v digitalnich kompetencich

Popisy urovni naleznete zde: https://nsp.cz/downloads/Priloha_c15_manualu.pdf

Mékké kompetence

Kod Nazev

2.1 Kompetence k efektivni komunikaci

ID

100887

Uroveii 0-3

Uroven 1-4

Uroveii 0-5
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Typ JP

WorkUnitTypeEnum.2

Mékké kompetence

Kéd

2.6

3.3

1.4

41

1.1

4.2

4.4

4.5

4.6

2.3

2.2

2.4

Nazev

Kompetence k vedeni lidi

Kompetence k objevovani a orientaci v informacich
Kompetence ke zvladani stresu a zatéze
Kompetence k aktivnimu pfistupu

Kompetence k celozivotnimu vzdélavani
Kompetence k planovani a organizovani prace
Kompetence k feSeni probléma

Kompetence k samostatnosti

Kompetence k vykonnosti

Kompetence k orientaci na zakaznika a uspokojovani zédkaznickych potreb
Kompetence k flexibilité

Kompetence ke kreativité

Kompetence ke kooperaci

Kompetence k ovliviiovani a rozvijeni ostatnich

Popisy urovni naleznete zde: https://nsp.cz/downloads/Priloha_c9 manualu.pdf

Zdravotni podminky

Onemocnéni omezujici vykon povolani

o DusSevni poruchy a poruchy chovani

ID

100887

Uroveii 0-5

Presné posouzeni zdravotniho stavu s naslednym doporucenim nebo nedoporucenim vykonu tohoto povolani je mozné pouze po
konzultaci s Iékarem.

6z6


https://nsp.cz/downloads/Priloha_c9_manualu.pdf
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