Typ JP ID

WorkUnitTypeEnum.1 30169

Zoolog specialista

Zoolog specialista fidi a metodicky usmeérriuje odborné ¢innosti spojené s chovem cizokrajnych, ohrozenych nebo vzacnych zvifat v
zoologickych zahradach a obdobnych specializovanych zafizenich (zookoutky, zachranné, zajmové a komercni chovy).

Odborny smér: Zemeédélstvi a veterinarni péce

Odborny podsmér: veterinarni péce

Kvalifikaéni uroven: Magistersky studijni program

Alternativni nazvy: Kurator v zoologickych zahradach a obdobnych specializovanych zafizenich , Zoologist

Regulovana jednotka prace: Ne

Pracovni ¢innosti

e Rozhodovani ve vécech umélych odchovu a eutanazie.

o Planovani a realizace odborného dohledu na prace spojené s chovem a oSetfovanim svérenych zvifat.

o Metodické usmérfiovani a odborny dohled nad chovem zvifat.

o Stanovovani koncepcénich zamérl a priorit rozvoje chovu Zivocisnych druht s ohledem na provozni moznosti a statni i mezinarodni
legislativu ochrany ohrozenych druhu.

o Stanovovani komplexnich koncepci a prognéz chovl cizokrajnych, ohroZzenych a vzacnych druhli zvéfe v ndvaznosti na mezinarodni
zachranné, reintrodukénti, repatriacni a in situ programy.

o Publicisticka a pfednaskova ¢innost, komunikace s vefejnosti a médii.

o Expertizni a védecko-badatelska ¢innost v oboru, zajistovani zoologického materidlu pro muzejni dokumentaéni a vyzkumné Gcely,
prace v mezinarodnich odbornych komisich.

o Odborna spoluprace pfi koncepci tematickych vystav, prezentace chovatelskych vysledka.

o Vedeni komplexni zoologické dokumentace, narodnich a mezinarodnich plemennych knih.

o Realizace mimoradnych opatfeni v pfipadé nenadalych udalosti (Unik zvifete, evakuace arealu) nebo zZivelnych pohrom (povoden,
pozar, vybuch) s ohledem na bezpec¢nost persondlu a navstévnika.

o Spoluprace s domacimi a zahrani€nimi zoo a podobnymi institucemi.

CZ-ISCO

e 21315 - Zoologové
e 2131 - Biologové, botanici, zoologové a pfibuzni specialisté

Hrubé mési¢ni mzdy podle kraju v roce 2023
Biologové, botanici, zoologové a pfibuzni specialisté (CZ-ISCO 2131)

Mzdova sféra Platova sféra

Kraj Od Median Do Od Median Do
Hlavni mésto Praha 35 739 K& 69 305 K& 151 738 K& 38 716 K& 57 806 K¢ 83 890 K¢
StfedocCesky kraj 31 389 K& 50 412 K¢ 83 983 K& - - -
JihoCesky kraj 32 034 K¢ 45 905 K¢ 79 829 K¢ - - -
Plzensky kraj - - - 38 454 K¢ 50 781 K& 75 959 K&
Liberecky kraj 37 590 K¢ 67 652 K¢ 103 132 K¢ - - -
Kralovéhradecky kraj - - - 36 722 K¢ 59 616 K& 80 453 K&
Pardubicky kraj 40 203 K¢ 51101 K¢ 62 036 K¢ - - -

Kraj Vysocina 32 264 K& 43 651 K¢ 58 451 K& 35906 K¢ 52 512 K& 76 954 K&
Jihomoravsky kraj 33478 K¢ 52 385 K¢ 78 837 K¢ 33876 K¢ 51 396 K¢ 82 356 K¢
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Typ JP

WorkUnitTypeEnum.1

Mzdova sféra

30169

Platova sféra

Kraj Od Median Do Ood Median Do

Olomoucky kraj 28 846 K& 43 404 K¢ 72 557 K& 37 967 K¢ 57 773 K& 92 530 K&

Zlinsky kraj 39 862 K¢ 58 093 K¢ 80 029 K¢ - - -

Moravskoslezsky kraj - - - 38 389 K¢ 56 695 K& 81 335 K&
Hrubé mésiéni mzdy v roce 2023 celkem

Median za CR celkem

CZ-ISCO Mzdova sféra Platova sféra

2131 Biologové, botanici, zoologové a pfibuzni specialisté 55194 K¢ 54 439 K¢

21315 Zoologové - 41 491 K¢
ESCO

Koéd podskupiny  Nazev podskupiny v ESCO URL - podskupiny v ESCO

2131 Biologové, botanici, zoologové a specialisté v pfibuznych oborech http://data.europa.eu/esco/isco/C2131

Pracovni podminky

Nazev

Zatéz invazivnimi alergeny

Zatéz biologickymi Ciniteli zptsobujicimi onemocnéni

Zrakova zatéz

Dusevni zatéz

Zvysené riziko Urazu pracovnika
ZvySené riziko obecného ohrozeni
Zatéz teplem

Zatéz chladem

Z4té7 hlukem

Z&téz vibracemi

Z4téz prachem

Z&téz chemickymi latkami

Zatéz ionizujicim zafenim

1 2 3

X X

X X

X X
X

X X

X X

X

X

X

X

X

X

X
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https://esco.ec.europa.eu/cs/classification/occupation?uri=http://data.europa.eu/esco/isco/C2131

Typ JP

WorkUnitTypeEnum.1

Nazev

Z4t87 neionizujicim zarenim a elektromagnetickym polem v¢etné laser(
Celkova fyzicka zatez

Z4té7 trupu a patere s prevahou statické prace (manipulace s bfemeny)
Lokalni zatéz - zatéz malych svalovych skupin

Lokalni zatéz jemné motoriky

Z4téz praci v omezeném nebo uzavieném prostoru

Zatéz praci v nevhodnych pracovnich polohach

Prace ve vyskach

Pracovni doba, sménnost

Legenda:

o 1. Stuperi zatéZe (minimalni zdravotni riziko)

Faktor se pri vykonu prace nevyskytuje nebo je zatez faktorem minimailni, vliv faktoru je ze zdravotniho hlediska nevyznamny.

o 2. Stuperi zatéZe (inosna mira zdravotniho rizika)

Ze zdravotniho hlediska je mira zatézZe faktorem unosna, neprekracuje limity stanovené predpisy, vliv faktoru je akceptovatelny pro

zdravého clovéka.
o 3. Stupen zatéze (vyznamna mira zdravotniho rizika)

Uroveri z&téze prekracuje stanovené limitni hodnoty expozice (zatéZe), na pracovistich je nutnd realizace nahradnich technickych a

organizacnich opatfeni, nelze vyloucit negativni vliv na zdravi pracovnikd.
o 4. Stuperi zatéZe (vysoka mira zdravotniho rizika)

Uroveri z&téZe vysoce piekraduje stanovené limitni hodnoty expozice, na pracovistich musi byt dodrZovan soubor preventivnich

opatfeni, Casteji dochazi k poskozeni zdravi.

Kvalifikace k vykonu povolani

Skolni vzdélani

Vv,

Typ Nazev

KKOVTypeEnum.1 Magistersky studijni program v oboru zoologie

Vhodnou Skolni pfipravu poskytuji také obory:

Typ Nazev

KKOVTypeEnum.1 Magistersky studijni program v oboru zootechnika
KKOVTypeEnum.1 Bakalarsky studijni program v oboru zootechnika
KKOVTypeEnum.1 Magistersky studijni program v oboru veterinarni Iékarstvi

KKOVTypeEnum.1 Bakalarsky studijni program v oboru zoologie

Kod

1502T

Kéd

4103T

4103R

4301T

1502R
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Typ JP

WorkUnitTypeEnum.1

Vhodnou $kolni pfipravu poskytuji také obory:

Typ

KKOVTypeEnum.1

Kompetencni pozadavky

Nazev

Odborné dovednosti

Kod

j18.D.8001

j18.D.2311

j18.2.2011

j18.C.2001

j18.2.1001

j18.D.2312

j18.D.3111

j18.A.3001

j18.A.8012

j18.D.2011

j18.D.2321

j18.A.8013

Popisy drovni naleznete zde: https.//nsp.cz/downloads/Priloha_c2_manualu.pdf

Nazev

Vedeni evidence a podkladd pro potfeby Ucetni, vnitrostatni i
mezinarodni evidence o chovu cizokrajnych, ohroZenych a volné

Stanovovani metod a postupt pfi chovu cizokrajnych, ohrozenych a

volné zijicich druht zvirat

Rizeni odchytl a transportt cizokrajnych, ohrozenych a volné

Ziskavani cizokrajnych, ohroZzenych a volné Zijicich druht zvitat pro

chov

Rizeni &innosti chovateltl a o$etfovatell cizokrajnych, ohrozenych a

volné zijicich druht zvifat

Kontrola dodrzovani kvality a kvantity krmnych davek v chovech
cizokrajnych, ohrozenych a volné Zijicich druhd zvifat

Kontrola dodrzovani bezpecénostnich a hygienickych predpist a
preventivnich epizotologickych opatfeni v chovu zvifat

Sestavovani a kontrola jakosti krmnych davek pro cizokrajné,

ohrozené a vzacné druhy zvifat

Tvorba planl veterinarni prevence a péce o zdravotni stav
cizokrajnych, ohrozenych a volné zijicich druht zvitat, zajisfovani
odbéru biologickych vzork( dle potfeb veterinarni sluzby

Stanovovani koncepce chovl cizokrajnych, ohrozenych a volné

Navrhovani a ovéfovani novych metod a poznatkl v chovu
cizokrajnych, ohroZenych a volné Zijicich druhd zvifat

Spolupréace pfi realizaci veterinarni prevence a péce o zdravotni stav

zvirat

Bakalarsky studijni program v oboru veterinarni hygiena a ekologie

30169

Kod

4302R

Vhodnost

CompetenceSuitabilityEnum.2

CompetenceSuitabilityEnum.2

CompetenceSuitabilityEnum. 1

CompetenceSuitabilityEnum.2

CompetenceSuitabilityEnum. 1

CompetenceSuitabilityEnum.2

CompetenceSuitabilityEnum.2

CompetenceSuitabilityEnum.2

CompetenceSuitabilityEnum.2

CompetenceSuitabilityEnum.2

CompetenceSuitabilityEnum.2

CompetenceSuitabilityEnum.2
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https://nsp.cz/downloads/Priloha_c2_manualu.pdf

Typ JP

WorkUnitTypeEnum.1

Odborné znalosti

Kéd
i18._.0040

¢16._.0005

c11._.0046

¢16._.0001
¢16._.0002
c11._.0084
c16._.0063

j18._.0001

c16._.0006

c11._.0028

Nazev
etologie zvifat
epizootologie a parazitologie

adaptabilita jednotlivych druh( a kategorii zvifat na Zivotni prostredi
a podminky v lidské péci a dalsi zvifata

fyziologie a anatomie rGznych druh( zvifat

postupy vySetfovani zvifat

krmeni cizokrajnych zvifat

choroby cizokrajnych zvifat, postupy a prostredky jejich Ié€eni
zoologie

moznosti o¢kovani a postupy v prevenci nakazlivych chorob a jejich
|éCeni

charakter a povahové vlastnosti zvifat

Popisy urovni naleznete zde: https://nsp.cz/downloads/Priloha_c2_manualu.pdf

Obecné dovednosti

Kod

b01

b02

b03

b04

b05

b06

b07

b08

Nazev

Pocitaova zpusobilost

ZpUsobilost k fizeni osobniho automobilu
Numericka zpUsobilost

Ekonomické povedomi

Pravni povédomi

Jazykova zpUsobilost v ¢estiné

Jazykova zpusobilost v angli¢tiné

Jazykova zpUlsobilost v dal$im cizim jazyce

Popisy urovni naleznete zde: https.://nsp.cz/downloads/Priloha_c10_manualu.pdf

Digitalni kompetence

Kod

1.1

Nazev

ProhliZzeni, vyhledavani a filtrovani dat, informaci a digitalniho obsahu

Uroven 1-8

30169

Vhodnost
CompetenceSuitabilityEnum.2

CompetenceSuitabilityEnum.2

CompetenceSuitabilityEnum.2

CompetenceSuitabilityEnum.2
CompetenceSuitabilityEnum.2
CompetenceSuitabilityEnum.2
CompetenceSuitabilityEnum.2

CompetenceSuitabilityEnum.2

CompetenceSuitabilityEnum.2

CompetenceSuitabilityEnum.2

Uroven 0-3

Uroven 1-4

2
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https://nsp.cz/downloads/Priloha_c2_manualu.pdf
https://nsp.cz/downloads/Priloha_c10_manualu.pdf

Typ JP

WorkUnitTypeEnum.1

Digitalni kompetence

Kod Nazev

5.3 Kreativni vyuzivani digitalnich technologif

5.2 Identifikace potfeb a vybér vhodnych technologii
5.1 Re&eni technickych problému

4.4 Ochrana zivotniho prostredi

43 Ochrana zdravi a dusevni pohody

4.2 Ochrana osobnich dat a soukromi

4.1 Ochrana zafizeni

3.3 Autorska prava a licence

3.2 Integrace a prepracovani digitalniho obsahu

3.1 Tvorba digitalniho obsahu

2.4 Netiketa

2.3 Spolupréce prostfednictvim digitalnich technologii
2.2 Sdileni prostfednictvim digitélnich technologif

2.1 Interakce prostfednictvim digitélnich technologii
1.3 Sprava dat, informaci a digitalniho obsahu

1.2 Hodnoceni dat, informaci a digitalniho obsahu

5.4 Identifikace nedostatk(l v digitalnich kompetencich

Popisy urovni naleznete zde: https://nsp.cz/downloads/Priloha_c15_manualu.pdf

Mékké kompetence

Koéd Nazev

2.1 Kompetence k efektivni komunikaci

2.6 Kompetence k vedeni lidi

3.3 Kompetence k objevovani a orientaci v informacich
1.4 Kompetence ke zvladani stresu a zatéze

4.1 Kompetence k aktivnimu pfistupu

1.1 Kompetence k celozZivotnimu vzdélavani

4.2 Kompetence k planovani a organizovani prace

4.4 Kompetence k feseni problém0

30169

Uroven 1-4

Uroveii 0-5
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https://nsp.cz/downloads/Priloha_c15_manualu.pdf

Typ JP ID

WorkUnitTypeEnum.1 30169

Mékké kompetence

Kod Nazev Uroven 0-5
4.5 Kompetence k samostatnosti 5
4.6 Kompetence k vykonnosti 4
23 Kompetence k orientaci na zakaznika a uspokojovani zakaznickych potreb 3
1.2 Kompetence k flexibilité 4
1.3 Kompetence ke kreativité 3
2.2 Kompetence ke kooperaci 5
2.4 Kompetence k ovliviiovani a rozvijeni ostatnich 5

Popisy drovni naleznete zde: https.//nsp.cz/downloads/Priloha_c9 manualu.pdf

Zdravotni podminky

Onemocnéni omezujici vykon povolani

e Zavazna onemocnéni dychacich cest a plic

e ZAavazna chronicka onemocnéni kiize a spojivek
o Alergicka onemocnéni

e Chronickd onemocnéni jater

o Zavazné poruchy krvetvorby a krvacivé stavy

o Zavrat jakékoliv etiologie

o Dusevni poruchy

e Poruchy chovani

e ZAavazna psychosomaticka onemocnéni

o Drogova zavislost v anamnéze

Onemocnéni vylu€ujici vykon povolani
o Prognosticky zavazné imunodeficitni stavy

Presné posouzeni zdravotniho stavu s naslednym doporucenim nebo nedoporucenim vykonu tohoto povolani je mozné pouze po
konzultaci s Iékarem.
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