Typ JP ID

WorkUnitTypeEnum.2 102045

Produktovy specialista

Produktovy specialista zajistuje tvorbu koncepce svétenych produktii nebo sluzeb a spolupracuje na implementaci novych produktt. Resi
kompletni Zivotni cyklus daného produktu a navrhuje a nasledné zajistuje Gpravy parametri produktl a s nimi souvisejicich sluzeb podle
pozadavka trhu.

Odborny smér: Obchod a marketing

Odborny podsmér: nezarazeno do odborného podsmeéru

Kvalifikaéni uroven: Pomaturitni kratkodobé vzdélani

Nadfizené povolani: Specialista marketingu

Pribuzné specializace: Specialista pro podporu prodeje a tvorbu letdkovych akci,

Regulovana jednotka prace: Ne

Pracovni ¢innosti

o Vyhledavani pfilezitosti na trhu.

o Pliprava a realizace aktivit pro zvySeni prodeje.

o Pliprava a realizace marketingové strategie prodeje novych produktd.
o Ziskavani novych zakaznikl a péce o zakazniky stavajici.

e Prezentace produktového portfolia spole¢nosti.

e Zpracovani nabidek a kalkulaci.

e Samostatné vedeni obchodnich jednani.

o Analyza prodeje a trhG a monitoring trhu.

o Vyhodnocovani efektivity marketingovych €innosti.

o Podpora prodejct - obchodnich zastupcd.

o Ziskavani informaci o potencialu trhu, konkurenci, pozadavcich zakaznikd a produktech.

CZ-ISCO

e 33391 - Pracovnici v oblasti marketingu, propagace a reklamy
e 3339 - Zprostfedkovatelé sluzeb jinde neuvedeni

Hrubé mésicni mzdy podle kraju v roce 2023
Zprostitedkovatelé sluzeb jinde neuvedeni (CZ-ISCO 3339)

Mzdova sféra Platova sféra

Kraj Od Median Do Od Median Do
Hlavni mésto Praha 25 437 K¢ 41 751 K¢ 67 822 K¢ 33 648 K¢ 42 005 K¢ 58 217 K¢
StredoCesky kraj 28 085 K¢ 43 299 K¢ 74 207 K& 29 985 K¢ 38 054 K¢ 46 489 K¢
JihoCesky kraj 28 411 K¢ 37 050 K¢ 59 569 K¢ 29 910 K¢ 38914 K¢ 45 823 K¢
Plzensky kraj 21 597 K¢ 37 714 K¢ 67 252 K¢ 31 110 K¢ 36 567 K& 48 009 K¢
Karlovarsky kraj 25 898 K¢ 37 227 K¢ 52 567 K& - - -
Ustecky kraj 18 093 K¢ 37 301 K¢ 58 526 K¢ 28 068 K¢ 38994 K¢ 53 752 K¢
Liberecky kraj 20 104 K¢ 34 572 K¢ 48 813 K¢ - - -
Kralovéhradecky kraj 23 323 K¢ 36 747 K& 64 083 K¢ - - -
Pardubicky kraj 26 966 K& 35670 K¢ 53 584 K¢ - - -

Kraj Vysocina 24 449 K& 38 141 K¢ 56 675 K& - - -
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WorkUnitTypeEnum.2 102045
Mzdova sféra Platova sféra

Kraj Od Median Do Ood Median Do

Jihomoravsky kraj 24 826 K¢ 38 095 K¢ 56 286 K¢ 30 858 K¢ 37 838 K¢ 47 854 K¢

Olomoucky kraj 21 012 K¢ 32634 K¢ 52 657 K¢ 30 493 K¢ 37 329 K¢ 45 264 K¢

Zlinsky kraj 22 937 K¢ 37 063 K¢ 55 605 K¢ 29 760 K¢ 37 847 K& 53 235 K¢

Moravskoslezsky kraj 23 444 K¢ 37 510 K¢ 56 045 K¢ 30 445 K¢ 37 784 K¢ 50 117 K¢

v

Hrubé mési¢ni mzdy v roce 2023 celkem

Median za CR celkem

CZ-ISCO Mzdova sféra Platova sféra
3339 Zprostfedkovatelé sluzeb jinde neuvedeni 39 250 K¢ 38 948 K¢
33391 Pracovnici v oblasti marketingu, propagace a reklamy 38 788 K¢ 38918 K¢

ESCO

Kod podskupiny Nazev podskupiny v ESCO URL - podskupiny v ESCO

3339 Zprosttedkovatelé sluzeb jinde neuvedeni http://data.europa.eu/esco/isco/C3339

Pracovni podminky

Nazev 1 2 3 4
Zrakova zatéz X
Celkova fyzicka zatéz X
Dusevni zatéz X
Pracovni doba, sménnost X
Zatéz teplem X
Z4téz chladem X
Zatéz hlukem X
Z4té7 vibracemi X
Zatéz prachem X
Zatéz chemickymi latkami X
Z&téz invazivnimi alergeny X
Z4té7 biologickymi Ciniteli zptsobujicimi onemocnéni X
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WorkUnitTypeEnum.2

Nazev

Zatéz ionizujicim zafenim

Z4atéz neionizujicim zarenim a elektromagnetickym polem véetné laser(
Z4té7 trupu a patere s prevahou statické prace (manipulace s bfemeny)
Lokalni zatéz - zatéz malych svalovych skupin

Lokalni zatéz jemné motoriky

Z4téz praci v omezeném nebo uzavieném prostoru

Z4&téz praci v nevhodnych pracovnich polohach

Prace ve vyskach

Zvy$ené riziko Urazu pracovnika

Zvysené riziko obecného ohrozeni

Legenda:

o 1. Stuperi zatéze (minimalni zdravotni riziko)

ID

102045

Faktor se pri vykonu prace nevyskytuje nebo je zatéz faktorem minimalni, vliv faktoru je ze zdravotniho hlediska nevyznamny.

o 2. Stupern zatézZe (Unosna mira zdravotniho rizika)

Ze zdravotniho hlediska je mira zatéZe faktorem unosna, neprekracuje limity stanovené predpisy, vliv faktoru je akceptovatelny pro

zdravého Clovéka.
o 3. Stuperni zatéZe (vyznamna mira zdravotniho rizika)

Uroveri z4téZe prekraduje stanovené limitni hodnoty expozice (zatéZe), na pracovistich je nutnd realizace nahradnich technickych a

organizacnich opatfent, nelze vyloucit negativni viiv na zdravi pracovnikd.
o 4. Stuperni zatéze (vysoka mira zdravotniho rizika)

Uroveri z4téZe vysoce prekraéuje stanovené limitni hodnoty expozice, na pracovistich musi byt dodrzovén soubor preventivnich

opatfeni, ¢astéji dochazi k poskozeni zdravi.

Kvalifikace k vykonu povolani

Skolni vzdélani

Vv,

Typ Nazev

KKOVTypeEnum.1 Stfedni vzdélani s maturitni zkouskou (bez vyu€eni) v oboru ekonomika a podnikani

Vhodnou $kolni pfipravu poskytuji také obory:

Typ Nazev
RVP Primyslovy design
KKOVTypeEnum.1  Vyssi odborné vzdélani ve skupiné obort ekonomika a administrativa

KKOVTypeEnum.1 Stfedni vzdélani s maturitni zkouskou (bez vyuceni) ve skupiné obort obchod

Kéd

6341M

Kod

82-41-M/04

63xxN

66xxM
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Vhodnou $kolni pfipravu poskytuji také obory:

Typ

KKOVTypeEnum.1

Nazev

Kompetencni pozadavky

Odborné dovednosti

Kod

h11.D.5193

h14.C.2002

h11.D.6021

h11.D.8011

h11.D.5031

h11.Z.1061

h11.D.6022

h11.C.2226

h11.2.2012

Nazev
Zpracovavani predbéznych i kone¢nych kalkulaci nakladu a cen
Provadéni poptavkovych fizeni

Provadéni analyz marketingu, vyvoje trhu, mezinarodnich
obchodnich vztahd a obchodni ¢innosti

Priprava podkladu pro tvorbu pland, strategii a analyz
Zpracovavani udaju zjisténych pfi marketingovém vyzkumu
Rizenf &innosti na Gseku marketingu

Analyzovani a monitoring trhu, vyvojovych trendu a odbytovych
prilezitosti organizace

Reprezentace zajmu organizace na jednénich s obchodnimi partnery
a dalSimi subjekty

Koordinovani ¢innosti, fizeni a kontrola vysledkl prace Utvaru
zabezpecujiciho celkovou obchodni a odbytovou strategii organizace

Popisy durovni naleznete zde: https://nsp.cz/downloads/Priloha_c2_manualu.pdf

Odborné znalosti

Kéd
i51._.0002
h11._.0001
h11._.0002
h11._.0004
h11._.0015
h11._.0022
h12._.0051
h14._.0001

Nazev

zasady vedeni pracovniho kolektivu

marketing obecné

trh, jeho subjekty a chovani

marketingové planovani

public relations

obchodni vyjednavani

marketing a reklama v oblasti primyslového zbozi

zboziznalstvi obecné

Stredni vzdélani s maturitni zkouskou (bez vyuceni) ve skupiné oborl ekonomika a administrativa

Uroven 1-8

Uroven 1-8

ID

102045

Kod

63xxM

Vhodnost
CompetenceSuitabilityEnum.2

CompetenceSuitabilityEnum.2

CompetenceSuitabilityEnum.1

CompetenceSuitabilityEnum.1
CompetenceSuitabilityEnum. 1

CompetenceSuitabilityEnum.2

CompetenceSuitabilityEnum. 1

CompetenceSuitabilityEnum.2

CompetenceSuitabilityEnum.2

Vhodnost
CompetenceSuitabilityEnum.1
CompetenceSuitabilityEnum.2
CompetenceSuitabilityEnum.2
CompetenceSuitabilityEnum.1
CompetenceSuitabilityEnum.1
CompetenceSuitabilityEnum.1
CompetenceSuitabilityEnum.1

CompetenceSuitabilityEnum.1
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Popisy urovni naleznete zde: https.//nsp.cz/downloads/Priloha_c2_manualu.pdf

Obecné dovednosti

Kod

b01

b02

b03

b04

b05

b06

b07

b08

Nazev

Poditadova zpusobilost

Zpusobilost k Fizeni osobniho automobilu
Numericka zpUsobilost

Ekonomické povedomi

Pravni povédomi

Jazykova zpUsobilost v ¢estiné

Jazykova zpusobilost v angli¢tiné

Jazykova zpUlsobilost v dal$im cizim jazyce

Popisy urovni naleznete zde: https.//nsp.cz/downloads/Priloha_c10_manualu.pdf

Mékké kompetence

Kod

2.1

2.6

3.3

1.4

4.1

1.1

4.2

4.4

4.5

4.6

2.3

2.2

2.4

Nazev

Kompetence k efektivni komunikaci

Kompetence k vedeni lidi

Kompetence k objevovani a orientaci v informacich
Kompetence ke zvladani stresu a zatéze
Kompetence k aktivnimu pfistupu

Kompetence k celoZivotnimu vzdélavani
Kompetence k planovani a organizovani prace
Kompetence k feSeni problém

Kompetence k samostatnosti

Kompetence k vykonnosti

Kompetence k orientaci na zakaznika a uspokojovani zakaznickych potreb
Kompetence k flexibilité

Kompetence ke kreativité

Kompetence ke kooperaci

Kompetence k ovliviiovani a rozvijeni ostatnich

Popisy urovni naleznete zde: https.//nsp.cz/downloads/Priloha_c9 manualu.pdf

ID

102045

Uroven 0-3

Uroveii 0-5
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Zdravotni podminky

Onemocnéni omezujici vykon povolani

e Dusevni poruchy

e Poruchy chovani

e Zavazna psychosomaticka onemocnéni
e Zavazna nervova onemocnéni

Presné posouzeni zdravotniho stavu s naslednym doporucenim nebo nedoporucenim vykonu tohoto povolani je mozné pouze po
konzultaci s Iékarem.
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