Typ JP

WorkUnitTypeEnum.1

Pracovnik samospravy pro kulturu

30332

Pracovnik samospravy pro kulturu vede agendu a zajituje dil¢i ¢innosti na Gseku kultury v ptisobnosti pfislusného samospravniho Gfadu.

(PRACOVNI VERZE)

Odborny smér: Povolani vyfazena z kategorického tfidéni pro svoji neaktualnost

Odborny podsmér: Uzemné samospravni celky

Kvalifika¢ni aroven: Stredni vzdélani s maturitni zkouskou; Stfedni vzdélani s vyuénim listem i maturitni zkouskou
Alternativni nazvy: Utednik, Referent samospravy, Administrativni pracovnik

Regulovana jednotka prace: Ne

Pracovni ¢innosti

o Planovani kulturnich akci pro dany kalendaini rok a zajistovani jeho plnéni.

o Zabezpec€ovani organizaCnich a pofadatelskych praci pfi realizaci kulturnich programd.

o Priprava a zajistovani akci a kurzd v oblasti kultury, vychovy a vzdélavani.

o Spoluprace s pfislusnymi agenturami, kulturnimi institucemi a ob&anskymi sdruzenimi.
o Spoluprace pfi tvorbé rozpoctu, sledovani ¢erpani finan¢nich prostredka.

o Priprava smluv o finan¢nich pfispévcich, kontrola pinéni téchto smluv.

o Spoluprace pfi feseni pfipominek, pozadavku, namétu a stiznosti ob&anli a organizaci.

o Vedeni pfislusné dokumentace k realizovanym akcim, kronikarska ¢innost.

CZ-ISCO

o 44193 - Ufednici v oblasti spravy $kolstvi, kultury a zdravotnictvi
o 4419 - Urednici jinde neuvedeni

Hrubé meésicni mzdy podle kraju v roce 2023
Ufednici jinde neuvedeni (CZ-ISCO 4419)

Mzdova sféra
Kraj Od Median Do
Hlavni mésto Praha - - -
StfedocCesky kraj - - -
JihoCesky kraj - - -
Plzensky kraj - - -
Karlovarsky kraj - - -
Ustecky kraj . - .
Liberecky kraj - . B
Kralovéhradecky kraj - - -
Pardubicky kraj - - i,
Kraj Vysocina - - -
Jihomoravsky kraj - . B,
Olomoucky kraj - - -

Zlinsky kraj - - -

Od

35 866 K¢

33 381 K¢

33 244 K¢

31 690 K&

32 721 K¢

33 552 K¢

33 694 K¢

35 183 K¢

35 870 K¢

34 011 K¢

32920 K¢

32 748 K¢

32 820 K¢

Platova sféra

Median

46 118 K&

40 462 K&

40 400 K&

42 189 K&

40 965 K&

43 283 K&

40 537 K&

45 542 K&

45 426 K¢

42 486 K&

42 912 K&

40 599 K¢

40 121 K&

Do

64 570 K&

49 247 K¢

50 117 K&

53 864 K&

50 909 K&

53 823 K¢

52 868 K&

61271 K&

57 227 K&

53 152 K&

54 099 K&

52 277 K&

47 714 K¢
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Typ JP

WorkUnitTypeEnum.1

Mzdova sféra
Kraj Od Median

Moravskoslezsky kraj - -

v

Hrubé mési¢ni mzdy v roce 2023 celkem

CZ-ISCO
4419 Utednici jinde neuvedeni
44193 Ufednici v oblasti spravy $kolstvi, kultury a zdravotnictvi

Pracovni podminky

Nazev

Zrakova zatéz

Dusevni zatéz

Zatéz teplem

Zatéz chladem

Z&téz hlukem

Z4téz vibracemi

Zatéz prachem

Zatéz chemickymi latkami

Zatéz invazivnimi alergeny

Z4té7 biologickymi €initeli zptsobujicimi onemocnéni

Z&téz ionizujicim zafenim

Z4té7 neionizujicim zarenim a elektromagnetickym polem véetné laser(
Celkova fyzicka zatez

Z4té7 trupu a patere s prevahou statické prace (manipulace s bfemeny)
Lokalni zatéz - zatéz malych svalovych skupin

Lokalni zatéz jemné motoriky

Z4&téz praci v omezeném nebo uzavieném prostoru

Z4&téz praci v nevhodnych pracovnich polohach

Prace ve vyskach

Zvysené riziko Urazu pracovnika

Do

Od

33 187 K¢

30332

Platova sféra

Median Do

41 232 K& 52 223 K&

Median za CR celkem

Mzdova sféra

36 705 K¢

Platova sféra

42 909 K¢&

41 629 K&
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Typ JP ID

WorkUnitTypeEnum.1 30332
Nazev 1 2 3 4
ZvySené riziko obecného ohrozeni X
Pracovni doba, sménnost X

Legenda:

o 1. Stupen zatéze (minimalni zdravotni riziko)
Faktor se pri vykonu prace nevyskytuje nebo je zatéz faktorem minimalni, vliv faktoru je ze zdravotniho hlediska nevyznamny.

o 2. Stuperi zatéZe (Unosna mira zdravotniho rizika)
Ze zdravotniho hlediska je mira zatéZe faktorem unosna, neprekracuje limity stanovené predpisy, vliv faktoru je akceptovatelny pro
zdravého CElovéka.

o 3. Stuperni zatéZe (vyznamna mira zdravotniho rizika)
Uroveri zatéZe prekracuje stanovené limitni hodnoty expozice (zatéZe), na pracovistich je nutna realizace nahradnich technickych a
organizacnich opatfeni, nelze vyloucit negativni viiv na zdravi pracovnikd.

o 4. Stuperi zatézZe (vysoka mira zdravotniho rizika)
Uroveri z&téze vysoce prekracuje stanovené limitni hodnoty expozice, na pracovistich musi byt dodrzovan soubor preventivnich
opatreni, ¢astéji dochazi k poskozeni zdravi.

Kvalifikace k vykonu povolani

Skolni vzdélani

Vv s

Typ Nazev Kod

KKOVTypeEnum.1 Stfedni vzdélani s maturitni zkouskou (bez vyuceni) ve skupiné obort uméni a uzité umeéni 82xxM

Vhodnou $kolni pfipravu poskytuji také obory:

Typ Nazev Kaéd
KKOVTypeEnum.1 Stfedni vzdélani s maturitni zkouskou xxxxK
KKOVTypeEnum.1 Stfedni vzdélani s maturitni zkouskou XXXXL
KKOVTypeEnum.1 Stfedni vzdélani s maturitni zkouskou (bez vyuceni) XXxxXM
KKOVTypeEnum.1 Stfedni vzdélani s maturitni zkouskou (bez vyuceni) v oboru vefejnospravni ¢innost 6843M

KKOVTypeEnum.1 Stfedni vzdélani s maturitni zkouskou (bez vyuéeni) ve skupiné obor(i podnikani v oborech, odvétvi ~ 64xxM
KKOVTypeEnum.1 Stfedni vzdélani s maturitni zkouskou (bez vyuceni) ve skupiné obor(i ekonomika a administrativa 63xxM

KKOVTypeEnum.1 Stfedni vzdélani s maturitni zkouskou ve skupiné oborll uméni a uzité umeéni 82xxL

Kompetencni pozadavky
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Typ JP

WorkUnitTypeEnum.1

Odborné dovednosti

Kéd

i21.D.2661

i21.D.3661

i21.D.5661

i21.D.8661

i21.D.9661

i21.C.2661

i21.Z.2661

i21.2.4661

i21.2.4662

Nazev

Zpracovavani planu kulturnich akci pro dany kalendarni rok a
zabezpecovani jeho pInéni, v ramci zajistovani dil¢ich ¢innosti na
Useku kultury, v pusobnosti pfislusného samospravniho Ufadu

Sledovani a kontrola ¢erpani finan¢nich prostredkl na kulturni akce,
v ramci zajistfovani dil¢ich ¢innosti na Useku kultury, v pisobnosti
pfislusného samospravniho Gfadu

Spolupréce pfi tvorbé rozpoétu, v rdmci zajistovani diléich ¢innosti
na useku kultury, v pisobnosti pfislusného samospravniho Ufadu

Vedeni pfislusné dokumentace k realizovanym kulturnim akcim, v
ramci zajistovani dil¢ich ¢innosti na Gseku kultury, v plisobnosti
pfislusného samospravniho Gfadu

Provadéni kronikarské ¢innosti v ramci zajistovani diléich Gkoli na
Useku kultury, v pusobnosti pfislusného samospravniho Ufadu

Spolupréce pfi vyfizovani pfipominek, pozadavk(, namétl a
stiznosti ob¢an(i a organizaci v oblasti kultury, v rdmci zajistovani
pfislusné agendy v plisobnosti samospravniho Gfadu

Koordinovani spoluprace s agenturami, kulturnimi institucemi a
ob&anskymi sdruzenimi, v ramci zajistovani ¢innosti na tiseku
kultury, v plisobnosti pfislusného samospravniho uradu

Pfiprava a zabezpec€ovani akci a kurz( v oblasti kultury, vychovy a
vzdélavani, v ramci zajistovani diléich ¢innosti na Gseku kultury, v
pusobnosti pfislusného samospravniho Gfadu

ZabezpeCovani organizacnich a poradatelskych praci pfi realizaci
kulturnich programu, v ramci zajistovani diléich ¢innosti na Useku
kultury, v ptsobnosti pfislusného samospravniho Ufadu

Popisy urovni naleznete zde: https://nsp.cz/downloads/Priloha_c2_manualu.pdf

Odborné znalosti

Kéd

i21._.0066

Nazev

statni sprava v oblasti kultury

Popisy drovni naleznete zde: https.//nsp.cz/downloads/Priloha_c2_manualu.pdf

Zdravotni podminky

Onemocnéni omezujici vykon povolani

e Poruchy vidéni

o Dusevni poruchy

e Poruchy chovani

e ZAavazna psychosomatickd onemocnéni

Uroven 1-8

Uroven 1-8

30332

Vhodnost

CompetenceSuitabilityEnum.2

CompetenceSuitabilityEnum.2

CompetenceSuitabilityEnum.2

CompetenceSuitabilityEnum.2

CompetenceSuitabilityEnum.2

CompetenceSuitabilityEnum.2

CompetenceSuitabilityEnum.2

CompetenceSuitabilityEnum.2

CompetenceSuitabilityEnum.2

Vhodnost

CompetenceSuitabilityEnum.2
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https://nsp.cz/downloads/Priloha_c2_manualu.pdf
https://nsp.cz/downloads/Priloha_c2_manualu.pdf

Typ JP ID

WorkUnitTypeEnum.1 30332

Presné posouzeni zdravotniho stavu s naslednym doporucenim nebo nedoporucenim vykonu tohoto povolani je mozné pouze po
konzultaci s Iékarem.
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