Typ JP ID

WorkUnitTypeEnum.2 101467

Referent specialista konzularni sluzby

Referent specialista konzularni sluzby zajistuje konzularni ¢innost na konzularnich oddélenich zastupitelskych Gfadd CR v zahraniéi.

Odborny smér: Povolani vyfazena z kategorického tfidéni pro svoji neaktualnost
Odborny podsmér: statni sprava

Kvalifikaéni uroven: Magistersky studijni program

Alternativni nazvy: Specialista konzularni Gfednik zastupitelského ufadu CR
Nadfizené povolani: Referent specialista konzularnich vztaht a sluzby

Pribuzné specializace: Referent specialista pro konzularni vztahy,

Regulovana jednotka prace: Ne

Pracovni ¢innosti

o Zajituje konzularni ¢innost v uréeném konzularnim obvodu (zejména v pasové, vizové, matriéni, legalizacni, statoobéanské, dédické
a trestni oblasti).

« PIni funkce vyplyvajici z Videfiské mluvy o konzuldrnich stycich, z konzularnich a jinych smiuv sjednanych mezi CR a pfijimacim
statem.

o Vyhodnocuje politické aspekty konzularni politiky statu, podili se na provadéni dvoustrannych a mnohostrannych mezinarodnich
smluv tykajicich se konzularni a vizové oblasti.

o Pomaha ¢eskym ob¢anlim v nouzi pfi feseni jejich konzuldrnich piipadl (zajistuje kontakty s pfislusnymi institucemi, zabezpecuje
repatriaci zranénych ¢i zemrelych).

o Zajidtuje nalezitosti souvisejici s Gdasti Geskych obéant pobyvajicich v zahrani&i na volbach do zastupitelskych organt CR.

o Zajistuje poradenskou, konzultaéni a informacni ¢innost v zahrani¢i v konzularni a vizové oblasti.

« Pravidelné zvefejiiuje konzularni a vizové informace na webovych strankach daného ZU.

o Vede pfisluSsnou dokumentaci a evidenci.

CZ-ISCO

o 24226 - Specialisté v oblasti zahrani¢nich vztahl a sluzeb
e 2422 - Specialisté v oblasti strategie a politiky organizaci

Hrubé mési¢ni mzdy podle kraju v roce 2023
Specialisté v oblasti strategie a politiky organizaci (CZ-ISCO 2422)

Mzdova sféra Platova sféra

Kraj Od Median Do Od Median Do

Hlavni mésto Praha 45 100 K& 78 367 K& 145 907 K& 41 953 K¢ 57 898 K¢ 84 234 K¢
StfedocCesky kraj - - - 35 560 K¢ 48 612 K& 71 290 K&
JihoCesky kraj - - - 35 240 K& 49 802 K¢ 70 970 K&
Plzensky kraj 36 652 K& 67 778 K& 110171 K& 35093 K¢ 48 515 K& 69 728 K&
Karlovarsky kraj 50 538 K¢ 71831 K¢ 99 451 K¢ 35805 K¢ 48 048 K¢ 68 035 K¢
Ustecky kraj 41 578 K¢ 67 480 K& 132 614 K& 36 090 K¢ 49 603 K& 69 559 K&
Liberecky kraj 37 280 K¢ 56 007 K¢ 102 615 K¢ 34 946 K¢ 46 987 K¢ 71537 K¢
Kralovéhradecky kraj 46 099 K¢ 69 789 K& 103 711 K& 34 070 K¢ 43 719 K& 67 096 K&
Pardubicky kraj 39990 K¢ 63 625 K¢ 109 277 K¢ 33686 K¢ 45 870 K¢ 68 710 K&
Kraj Vysocina - - - 35 384 K¢ 50 034 K& 76 163 K&
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Typ JP ID

WorkUnitTypeEnum.2 101467
Mzdova sféra Platova sféra

Kraj Od Median Do Ood Median Do

Jihomoravsky kraj 37 705 K& 64 463 K& 101 675 K& 34 959 K¢ 46 698 K¢ 67 008 K&

Olomoucky kraj 39 296 K¢ 55 344 K¢ 188 340 K¢ 36 525 K¢ 51 166 K¢ 76 242 K¢

Zlinsky kraj 43 387 K& 59 564 K¢ 102 331 K& 33 371 K¢ 44 460 K¢ 67 143 K&

Moravskoslezsky kraj - - - 36 144 K¢ 48 948 K¢ 66 856 K¢

v

Hrubé mési¢ni mzdy v roce 2023 celkem

Median za CR celkem

Cz-Isco Mzdova sféra Platova sféra
2422 Specialisté v oblasti strategie a politiky organizaci 73173 K& 53 949 K¢
24226 Specialisté v oblasti zahrani€nich vztahd a sluzeb - 49 469 K¢

Pracovni podminky

Nazev 1 2 3 4
Du8evni zatéz X
Pracovni doba, sménnost X
Zrakova zatéz X
Celkova fyzicka zatéz X
Z4téz trupu a patere s prevahou statické prace (manipulace s bfemeny) X
Lokalni zatéz - zatéz malych svalovych skupin X
Lokalni zatéz jemné motoriky X
Zatéz praci v omezeném nebo uzavieném prostoru X
Zatéz praci v nevhodnych pracovnich polohach X
Prace ve vySkach X
Zvysené riziko Urazu pracovnika X
ZvysSené riziko obecného ohrozeni X
Z4té7 teplem X
Zatéz chladem X
Z4téZ hlukem X
Z4téz vibracemi X
Z&téz prachem X
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Typ JP

WorkUnitTypeEnum.2

Nazev

Zatéz chemickymi latkami

Zatéz invazivnimi alergeny

Z4t87 biologickymi €initeli zptsobujicimi onemocnéni

Zatéz ionizujicim zafenim

Z4té7 neionizujicim zarenim a elektromagnetickym polem véetné laser(

Legenda:

o 1. Stuperi zatéZe (minimalni zdravotni riziko)

Faktor se pri vykonu prace nevyskytuje nebo je zatez faktorem minimalni, vliv faktoru je ze zdravotniho hlediska nevyznamny.

o 2. Stuperi zatéZe (inosna mira zdravotniho rizika)
Ze zdravotniho hlediska je mira zatéZe faktorem tnosna, nepfrekracuje limity stanovené predpisy, viiv faktoru je akceptovatelny pro
zdravého c¢lovéka.

o 3. Stupen zatéze (vyznamna mira zdravotniho rizika)
Uroveri z&téze prekracuje stanovené limitni hodnoty expozice (zatéZe), na pracovistich je nutnd realizace nahradnich technickych a
organizacnich opatreni, nelze vyloucit negativni vliv na zdravi pracovniku.

o 4. Stuperi zatéZe (vysoka mira zdravotniho rizika)

Uroveri z&téZe vysoce piekracuje stanovené limitni hodnoty expozice, na pracovistich musi byt dodrZovan soubor preventivnich
opatfeni, ¢asteji dochazi k poskozeni zdravi.

Kvalifikace k vykonu povolani

Skolni vzdél

Vv,

Typ

KKOVTypeEnum.1

7

7 e

ani

Nazev

Magistersky studijni program v oboru mezinarodni ekonomické vztahy

Vhodnou Skolni pfipravu poskytuji také obory:

Typ

KKOVTypeEnum.1
KKOVTypeEnum.1
KKOVTypeEnum.1

KKOVTypeEnum.1

Nazev

Magistersky studijni program v oboru politologie

Magistersky studijni program

Magistersky studijni program v oboru mezinarodni teritorialni studia

Magistersky studijni program v oboru humanitni studia

Legislativni pozadavky

o QualificationRequirementGravityEnum.1 - ZpUsobilost podle zakona ¢. 412/2005 Sb., o ochrané utajovanych informaci a o
bezpeénostni zplsobilosti

ID

101467

Kod

6210T

Kéd

6701T

XXxxT

6702T

6107T
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Typ JP

WorkUnitTypeEnum.2

Kompetencni pozadavky

Odborné dovednosti

Kaéd Nazev

Posuzovani a vyhodnocovani zahrani¢né politickych a
i21.D.3012 bezpednostnich zajmt CR v ramci diplomatickych sluzeb
konzularniho ufednika

Posuzovani politickych aspektl konzularni politiky statu pfi
i21.D.3013 zajistovani realizace dvoustrannych smluvnich dokumentu, v rdmci
diplomatickych sluzeb konzularniho Ufednika

Vedeni prislusné dokumentace o zajisfovani diplomatickych sluzeb

i21.D.8012 konzularniho Ufednika v cizim staté

Poskytovani poradenské a konzulta¢ni €innosti na konzularnich
i21.C.1011 oddélenich zastupitelskych tiadd CR v ramci diplomatickych sluzeb
konzularniho Urednika

Zarizovani pomoci ¢eskym ob&aniim v zahraniéi pfi repatriaci
i21.C.2012 nemocnych, zranénych a zemfelych a pfi pomoci v nouzi, v ramci

diplomatickych sluzeb konzularniho Ufednika

Vyfizovani pasové, matriéni a statoob¢anské agendy v ramci

21.C.201
21.C.2013 i lomatickych sluzeb konzulérniho Grednika

Zastupovani zajmu ¢eskych ob¢and pfi feSeni konzularnich pfipadd
i21.C.5011 a pfi zajistovani konzularnich funkci, vyplyvajicich z Videriské
Umluvy o konzulérnich stycich

Koordinovani vztahti CR s jinym statem, skupinou stat nebo
i21.2.2011 mezinarodnimi organy a organizacemi v ramci diplomatickych sluzeb
konzularniho Gfednika

Koordinovani a usmériiovani realizace vizové politiky CR v ramci

i21.2.2012
I 0 diplomatickych sluzeb konzularniho Ufednika

Zajistovani nalezitosti souvisejicich s Gi¢asti ¢eskych ob&anu
i21.2.4013 pobyvajicich v zahraniéi na volbach do zastupitelskych organt CR, v
ramci diplomatickych sluzeb konzularniho Gfednika

i21.D.2001 Tvorba koncepci a metodik ve svéfené plsobnosti

Popisy drovni naleznete zde: https.//nsp.cz/downloads/Priloha_c2_manualu.pdf

Odborné znalosti

Kod Nazev
i41._.0061 pravo Evropské unie
i51._.0024 projektovy management

i41._.0018 pravo soukromé a verejné

Uroven 1-8

Uroven 1-8

ID

101467

Vhodnost

CompetenceSuitabilityEnum. 1

CompetenceSuitabilityEnum.1

CompetenceSuitabilityEnum.1

CompetenceSuitabilityEnum.2

CompetenceSuitabilityEnum.2

CompetenceSuitabilityEnum.2

CompetenceSuitabilityEnum.1

CompetenceSuitabilityEnum.1

CompetenceSuitabilityEnum.1

CompetenceSuitabilityEnum. 1

CompetenceSuitabilityEnum.2

Vhodnost
CompetenceSuitabilityEnum.2
CompetenceSuitabilityEnum.1

CompetenceSuitabilityEnum.2
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Typ JP

WorkUnitTypeEnum.2

Popisy urovni naleznete zde: https.//nsp.cz/downloads/Priloha_c2_manualu.pdf

Obecné dovednosti

Kod

b01

b02

b03

b04

b05

b06

b07

b08

Nazev

Poditadova zpusobilost

Zpusobilost k Fizeni osobniho automobilu
Numericka zpUsobilost

Ekonomické povedomi

Pravni povédomi

Jazykova zpUsobilost v ¢estiné

Jazykova zpusobilost v angli¢tiné

Jazykova zpUlsobilost v dal$im cizim jazyce

Popisy urovni naleznete zde: https.//nsp.cz/downloads/Priloha_c10_manualu.pdf

Mékké kompetence

Kod

2.1

2.6

3.3

1.4

4.1

1.1

4.2

4.4

4.5

4.6

2.3

2.2

2.4

Nazev

Kompetence k efektivni komunikaci

Kompetence k vedeni lidi

Kompetence k objevovani a orientaci v informacich
Kompetence ke zvladani stresu a zatéze
Kompetence k aktivnimu pfistupu

Kompetence k celoZivotnimu vzdélavani
Kompetence k planovani a organizovani prace
Kompetence k feSeni problém

Kompetence k samostatnosti

Kompetence k vykonnosti

Kompetence k orientaci na zakaznika a uspokojovani zakaznickych potreb
Kompetence k flexibilité

Kompetence ke kreativité

Kompetence ke kooperaci

Kompetence k ovliviiovani a rozvijeni ostatnich

Popisy urovni naleznete zde: https.//nsp.cz/downloads/Priloha_c9 manualu.pdf

ID

101467

Uroven 0-3

Uroveii 0-5
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Typ JP ID

WorkUnitTypeEnum.2 101467

Zdravotni podminky

Onemocnéni omezujici vykon povolani

e Zavazna endokrinni onemocnéni

e Dusevni poruchy

e Poruchy chovani

e Zavazna psychosomaticka onemocnéni
o Epilepsie a jind zachvatova onemocnéni
e Zavazna nervova onemocnéeni

Presné posouzeni zdravotniho stavu s naslednym doporuc¢enim nebo nedoporucenim vykonu tohoto povolani je mozné pouze po
konzultaci s Iékarem.
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