Typ JP ID

WorkUnitTypeEnum.1 6816

Inspicient

Inspicient organiza¢né zajistuje pribéh zkousek a predstaveni.

Odborny smér: Umeéni a kultura

Odborny podsmér: nezarazeno do odborného podsmeéru

Kvalifika¢ni uroven: Stredni vzdélani s maturitni zkouskou; Stfedni vzdélani s vyuénim listem i maturitni zkouskou
Alternativni nazvy: Stage manager

Regulovana jednotka prace: Ne

Pracovni ¢innosti

« Rizeni uméleckych a technickych pracovnikii na jevisti i v zakulisi.

o Kontrola pfitomnosti v§ech Gcinkujicich pfed zaatkem predstaveni nebo zkousky.
Kontrola pfipravenosti scény.

o Vydavani pokynl k zahajeni pfedstaveni a jednotlivych jednani.

o Vedeni inspicientskych knih o pribéhu pfedstaveni a knih pfedstaveni.

CZ-ISCO

e 34359 - Odborni pracovnici v oblasti uméni a kultury jinde neuvedeni
e 3435 - Ostatni odborni pracovnici v oblasti uméni a kultury

ESCO

Koéd podskupiny Nazev podskupiny v ESCO URL - podskupiny v ESCO

3435 Ostatni odborni pracovnici v oblasti uméni a kultury http://data.europa.eu/esco/isco/C3435

Pracovni podminky

Rizikové faktory pracovnich podminek a vyskytujici se druhy zatéze upravuje nafizeni vlady ¢. 361/2007 Sb., kterym se stanovi podminky
ochrany zdravi pfi praci, zakon €. 258/2000 Sb., o ochrané vefejného zdravi a zakon ¢. 262/2006 Sb., zakonik prace. Vzdy vyplyvaji z
pracovnich podminek, které se vztahuji ke konkrétnimu zameéstnavateli, tudiz se mohou u riiznych zaméstnavateld lisit.

Ur€eni miry vyskytu faktord, které mohou ovlivnit zdravi pfi praci vychazi z druhu prace vykonavané na pracovisti. Faktory se zafazuji do
Ctyr kategorii dle miry zdravotniho rizika a jeho vlivu na zdravi. O zafazeni praci do tfeti nebo ¢tvrté kategorie rozhoduje pfislusny organ
ochrany vefejného zdravi.

o 1. Stupen zatéze (minimalni zdravotni riziko)
Faktor se pri vykonu prace nevyskytuje nebo je zatéz faktorem minimalni, vliv faktoru je ze zdravotniho hlediska nevyznamny.

o 2. Stupern zatéze (unosna mira zdravotniho rizika)
Ze zdravotniho hlediska je mira zatéZe faktorem unosna, neprekracuje limity stanovené predpisy, vliv faktoru je akceptovatelny pro
zdravého Clovéka.

o 3. Stuperi zatéze (vyznamna mira zdravotniho rizika)
Uroveri z4téze prekracuje stanovené limitni hodnoty expozice (zatéZe), na pracovistich je nutna realizace néhradnich technickych a
organizacnich opatfeni, nelze vyloucit negativni viiv na zdravi pracovnikd.

o 4. Stuperi zatéZe (vysoka mira zdravotniho rizika)
Uroveri z&téZe vysoce prekracuje stanovené limitni hodnoty expozice, na pracovistich musi byt dodrZovan soubor preventivnich
opatreni, ¢astéji dochazi k poskozeni zdravi.

Kvalifikace k vykonu povolani
Skolni vzdslani
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Typ JP

WorkUnitTypeEnum.1

Vv,

Typ Nazev

RVP Stredni vzdélani s maturitni zkouskou (bez vyuceni)

Vhodnou Skolni pfipravu poskytuji také obory:

Typ Nazev

KKOVTypeEnum.1 Stfedni vzdélani bez maturitni zkousky i vyuéniho listu
KKOVTypeEnum.1 Stfedni vzdélani s vyu¢nim listem

KKOVTypeEnum.1  Stfedni vzdélani s maturitni zkouskou
KKOVTypeEnum.1  Stfedni vzdélani s maturitni zkouskou

KKOVTypeEnum.1 Stfedni vzdélani s maturitni zkouskou (bez vyucéeni)

Kompetencni pozadavky

Odborné dovednosti

Kaéd Nazev

Koordinace €innosti umélct, na scéné pfi zkouskach a

m14.2.2001 . .
predstavenich

m14.D.8012  Vedeni inspicientskych knih o pribéhu predstaveni

Kontrola pfitomnosti U¢inkujicich a pfipravenosti scény pred

m14.D.3031 PV .
zahdjenim predstaveni

Popisy drovni naleznete zde: https.//nsp.cz/downloads/Priloha_c2_manualu.pdf

Odborné znalosti

Kaéd Nazev

m1i4._.0051 provoz divadla, orchestru, baletu

Popisy urovni naleznete zde: https://nsp.cz/downloads/Priloha_c2_manualu.pdf

Digitalni kompetence

Kod Nazev

1.1 Prohlizeni, vyhledavani a filtrovani dat, informaci a digitalniho obsahu

ID
6816
Kod
XX-XX-M/Xx
Kod
XXXXJ
XxxxH
XxxxK
xxxxL
XXXXM
Uroveni 1-8 Vhodnost
5 CompetenceSuitabilityEnum.2
4 CompetenceSuitabilityEnum.2
4 CompetenceSuitabilityEnum.2
Uroven 1-8 Vhodnost
4 CompetenceSuitabilityEnum.2
Uroveii 1-4
2
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Typ JP

WorkUnitTypeEnum.1

Digitalni kompetence

Kéd

5.3

52

5.1

4.4

4.3

4.2

4.1

3.3

3.2

3.1

2.5

2.4

2.2

2.1

54

Nazev

Kreativni vyuzivani digitalnich technologif
Identifikace potfeb a vybér vhodnych technologii
Regeni technickych problému

Ochrana zivotniho prostredi

Ochrana zdravi a duSevni pohody

Ochrana osobnich dat a soukromi

Ochrana zafizeni

Autorska prava a licence

Integrace a prepracovani digitalniho obsahu
Tvorba digitélniho obsahu

Netiketa

Spolupréce prostfednictvim digitalnich technologii
Sdileni prostfednictvim digitélnich technologif
Interakce prostfednictvim digitélnich technologii
Sprava dat, informaci a digitalniho obsahu
Hodnoceni dat, informaci a digitalniho obsahu

Identifikace nedostatk(l v digitalnich kompetencich

Popisy urovni naleznete zde: https://nsp.cz/downloads/Priloha_c15_manualu.pdf

Zdravotni podminky

Onemocnéni omezujici vykon povolani

o DusSevni poruchy a poruchy chovani
e Zavazna nervova onemocnéni a psychosomaticka onemocnéni

6816

Uroven 1-4

Presné posouzeni zdravotniho stavu s naslednym doporucenim nebo nedoporucenim vykonu tohoto povolani je mozné pouze po
konzultaci s Iékarem.
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