Typ JP ID
WorkUnitTypeEnum.1 102580
Ve L]
Pracovnik infocentra soudu
Pracovnik infocentra soudu poskytuje U¢astnikiim a pravnim zastupctim informace o soudnim fizent.
Odborny smér: Pravo
Odborny podsmér: soudnictvi, statni zastupitelstvi
Kvalifika¢ni uroven: Stredni vzdélani s maturitni zkouskou; Stfedni vzdélani s vyuénim listem i maturitni zkouskou
Regulovana jednotka prace: Ne
Pracovni Cinnosti
o Poskytovani zakladnich informaci z informac¢nich systéma G€astnikim a jejich zastupciim.
o Vyznacovani dolozek pravni moci na rozhodnuti.
o ZajiSténi a predkladani spisu k nahlédnuti opravnénym osobam.
o Pofizovani fotokopii ze soudnich spisu.
e 42250 - Pracovnici v informacnich kancelafich
e 4225 - Pracovnici v informaénich kancelafich
Hrubé mésicni mzdy podle kraju v roce 2024
Pracovnici v informacénich kancelafich (CZ-1ISCO 4225)
Mzdova sféra Platova sféra
Kraj Od Median Do Od Median Do
Hlavni mésto Praha 35 472 K¢ 51 236 K¢ 60 201 K¢ 29 175 K¢ 38 984 K¢ 49 044 K¢
StfedocCesky kraj 24 938 K¢ 34 024 K¢ 37 518 K¢ - - -
Ustecky kraj - - - 27 382 K¢ 37 356 K& 44 054 K¢
Kraj Vysocina - - - 26 626 K¢ 34 759 K¢ 48 441 K¢
Jihomoravsky kraj - - - 29 804 K¢ 38 394 K¢& 47 068 K¢
Zlinsky kraj 29 078 K¢ 32 364 K¢ 39 008 K& - - -
Moravskoslezsky kraj 30 854 K¢& 33 896 K¢ 40 402 K& 29 456 K¢ 34 546 K& 40 357 K¢
Hrubé mési¢ni mzdy v roce 2024 celkem
Median za CR celkem
Cz-ISscOo Mzdova sféra Platova sféra
4225 Pracovnici v informaénich kanceléfich 34 766 K& 37 305 K¢

ESCO

Kéd podskupiny Nazev podskupiny v ESCO URL - podskupiny v ESCO

4225 Pracovnici v informaénich kancelafich http://data.europa.eu/esco/isco/C4225
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Typ JP

WorkUnitTypeEnum.1

Pracovni podminky

Nazev

Zatéz teplem

Zatéz chladem

Z4téz hlukem

Z4té7 vibracemi

Zatéz prachem

Zatéz chemickymi latkami

Z&téz invazivnimi alergeny

Zatéz biologickymi Ciniteli zptsobujicimi onemocnéni
Z4téz ionizujicim zafenim

Z4té7 neionizujicim zarenim a elektromagnetickym polem véetné laser(
Zrakova zatéz

Celkova fyzicka zatéz

Z4t87 trupu a paterfe s prevahou statické prace (manipulace s bfemeny)
Lokalni zatéz - zatéz malych svalovych skupin
Lokalni zatéz jemné motoriky

Z4téz praci v omezeném nebo uzavieném prostoru
Zateéz praci v nevhodnych pracovnich polohach
Prace ve vySkach

Dusevni zatéz

Zvysené riziko Urazu pracovnika

ZvySené riziko obecného ohrozeni

Pracovni doba, sménnost

Legenda:

o 1. Stuperi zatéze (minimalni zdravotni riziko)

ID

102580

Faktor se pri vykonu prace nevyskytuje nebo je zatéz faktorem minimalni, vliv faktoru je ze zdravotniho hlediska nevyznamny.

o 2. Stuperi zatéZe (Unosna mira zdravotniho rizika)

Ze zdravotniho hlediska je mira zatéZe faktorem unosna, neprekracuje limity stanovené predpisy, vliv faktoru je akceptovatelny pro

zdravého CElovéka.
o 3. Stuperni zatéZe (vyznamna mira zdravotniho rizika)

Uroveri zatéZe prekracuje stanovené limitni hodnoty expozice (zatéZe), na pracovistich je nutna realizace nahradnich technickych a

organizacnich opatfeni, nelze vyloucit negativni vliv na zdravi pracovniku.

o 4. Stuperi zatéze (vysoka mira zdravotniho rizika)

Uroveri z&téZe vysoce pirekracuje stanovené limitni hodnoty expozice, na pracovistich musi byt dodrzovan soubor preventivnich

opatfeni, ¢astéji dochazi k poskozeni zdravi.
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Typ JP ID

WorkUnitTypeEnum.1 102580
Kvalifikace k vykonu povolani
Skolni vzdélani

Nejvhodnéjsi Skolni pfipravu poskytuji obory:

Typ Nazev Kaod

RVP Vefejnospravni ¢innost 68-43-M/01

KKOVTypeEnum.1 Stfedni vzdélani s maturitni zkouskou (bez vyu€eni) v oboru obecné pravni ¢innost 6841M

Vhodnou $Skolni pfipravu poskytuji také obory:

Typ Nazev Kod

KKOVTypeEnum.1 Stfedni vzdélani s maturitni zkouskou (bez vyuceni) XXxxM
Kompetencni pozadavky

Odborné dovednosti

Kod Nazev Uroven 1-8 Vhodnost

i31.B.4003 Pofizovani fotokopii ze soudnich spist 4 CompetenceSuitabilityEnum.2

j22.B.4015 Pouzivani aplikaci a informacnich systému v oblasti soudnictvi 4 CompetenceSuitabilityEnum.2

i42.C.1017 Poskytovani informaci o pribéhu soudniho fizeni 4 CompetenceSuitabilityEnum.2
Popisy urovni naleznete zde: https://nsp.cz/downloads/Priloha_c2_manualu.pdf

Odborné znalosti

Kod Nazev Uroveri 1-8 Vhodnost

i42._.0022 vnitfni a kancelarsky fad v oblasti soudnictvi 4 CompetenceSuitabilityEnum.2

i42._.0001 soudnictvi 4 CompetenceSuitabilityEnum.2
Popisy urovni naleznete zde: https://nsp.cz/downloads/Priloha_c2_manualu.pdf

Obecné dovednosti

Kod Nazev Urover 0-3

b01 Pocitaova zpusobilost 3
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Typ JP

WorkUnitTypeEnum.1

Obecné dovednosti

Kod Nazev

b02 Zpusobilost k fizeni osobniho automobilu
b03 Numericka zpUsobilost

b04 Ekonomické povédomi

b05 Pravni povédomi

b06 Jazykova zpusobilost v ¢estingé

b07 Jazykova zpusobilost v angli¢tiné

b08 Jazykova zpUlsobilost v dal$im cizim jazyce

Popisy urovni naleznete zde: https.//nsp.cz/downloads/Priloha _c10_manualu.pdf

Digitalni kompetence

Kod Nazev

1.1 Prohlizeni, vyhledavani a filtrovani dat, informaci a digitélniho obsahu
5.3 Kreativni vyuzivani digitalnich technologif

5.2 Identifikace potfeb a vybér vhodnych technologii
5.1 Reseni technickych problému

4.4 Ochrana zivotniho prostfedi

4.3 Ochrana zdravi a dusevni pohody

4.2 Ochrana osobnich dat a soukromi

41 Ochrana zafizeni

3.3 Autorska prava a licence

3.2 Integrace a prepracovani digitalniho obsahu

3.1 Tvorba digitélniho obsahu

2.4 Netiketa

2.3 Spolupréace prostrednictvim digitalnich technologii
2.2 Sdileni prostfednictvim digitalnich technologii

2.1 Interakce prostfednictvim digitalnich technologii
1.3 Spréava dat, informaci a digitélniho obsahu

1.2 Hodnoceni dat, informaci a digitalniho obsahu

5.4 Identifikace nedostatk( v digitalnich kompetencich

ID

102580

Uroveii 0-3

Uroven 1-4
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https://nsp.cz/downloads/Priloha_c10_manualu.pdf

Typ JP

WorkUnitTypeEnum.1

Popisy urovni naleznete zde: https.://nsp.cz/downloads/Priloha_c15_manualu.pdf

Méekké kompetence

Kod

2.1

2.6

3.3

1.4

41

1.1

4.2

4.4

4.5

4.6

2.3

2.2

2.4

Nazev

Kompetence k efektivni komunikaci

Kompetence k vedeni lidi

Kompetence k objevovani a orientaci v informacich
Kompetence ke zvladani stresu a zatéze
Kompetence k aktivnimu pfistupu

Kompetence k celozivotnimu vzdélavani
Kompetence k planovani a organizovani prace
Kompetence k feSeni probléma

Kompetence k samostatnosti

Kompetence k vykonnosti

Kompetence k orientaci na zakaznika a uspokojovani zédkaznickych potreb
Kompetence k flexibilité

Kompetence ke kreativité

Kompetence ke kooperaci

Kompetence k ovliviiovani a rozvijeni ostatnich

Popisy drovni naleznete zde: https.//nsp.cz/downloads/Priloha_c9 manualu.pdf

ID

102580

Uroven 0-5
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