Typ JP ID

WorkUnitTypeEnum.2 30973

Inzenyr chemie manazer provozu

InZenyr chemie manazer provozu komplexné fidi jednotku chemické vyroby pfi aplikaci souc¢asné urovné védeckych poznatkd.

Odborny smér: Chemie

Odborny podsmér: vyroba chemickych produktt

Kvalifikaéni uroven: Magistersky studijni program

Alternativni nazvy: Vedouci provozu, Vedouci zavodu, Vedouci vyrobny
Nadfizené povolani: InZenyr chemie

Inzenyr chemie produktmanazer, Inzenyr chemie vyzkumny a vyvojovy pracovnik, InZenyr chemie procesni
inzenyr, Inzenyr chemie analytik, Inzenyr chemie pro environment, Inzenyr chemie technolog,
Regulovana jednotka prace: Ne

Pribuzné specializace:

Pracovni ¢innosti

e Planovani rozvoje a koncepce provozu.

o Zajistovani efektivni spoluprace s odbornymi Utvary a ostatnimi provozy.

o Zajistovani dodrzovani standardnich postupl prace, technologické kazné a jejich dal$i zlepSovani.

o Definovani podminek pro rozvoj tymové prace na svéfeném Useku.

o Koordinace zvySovani efektivity vyuzivanim vSech zdroja (lidi, materialu a technologického zafizeni).
o Vytvafeni podminek pro odborny rist ¢lent svého pracovniho tymu.

o Zabezpecuje bezproblémovy pribéh externich audith.

CZ-ISCO

e 31224 - Mistfi a pfibuzni pracovnici v chemii, farmacii a potravinarstvi
e 3122 - Mistfi a pfibuzni pracovnici ve vyrobé (kromé hutni vyroby a slévarenstvi)

Hrubé mésicni mzdy podle kraji v roce 2024
Mistfi a pfibuzni pracovnici ve vyrobé (kromé hutni vyroby a slévarenstvi) (CZ-ISCO 3122)

Mzdova sféra Platova sféra
Kraj Od Median Do Od Median Do
Hlavni mésto Praha 26 370 K¢ 58 313 K¢ 92 660 K¢ - - -
StfedocCesky kraj 31622 K¢ 58 770 K¢ 96 710 K& - - -
JihoCesky kraj 33819 K¢ 52 616 K¢ 74 985 K¢ - - -
Plzensky kraj 38992 K¢ 58 804 K¢ 84 488 K¢ - - -
Karlovarsky kraj 36 879 K¢ 54 133 K¢ 78 626 K¢ - - -
Ustecky kraj 39 825 K¢ 57 363 K¢ 83 348 K¢ - - -
Liberecky kraj 35585 K¢ 57 159 K¢ 86 774 K¢ - - -
Kralovéhradecky kraj 36 901 K& 51 735 K¢ 87 495 K¢ - - -
Pardubicky kraj 36 154 K¢ 52 061 K¢ 76 352 K¢ - - -
Kraj Vysocina 35070 K¢ 51 995 K¢ 76 543 K¢ - - -
Jihomoravsky kraj 32 919 K& 51 380 K¢ 74 720 K& - - -
Olomoucky kraj 32825 K¢ 50 155 K¢ 71708 K& - - -
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Typ JP ID

WorkUnitTypeEnum.2 30973
Mzdova sféra Platova sféra

Kraj Od Median Do Ood Median Do

Zlinsky kraj 30 827 K¢ 51 569 K¢ 79 181 K¢ - - -

Moravskoslezsky kraj 30 703 K¢ 53 750 K& 79 770 K& - - -

v

Hrubé mési¢ni mzdy v roce 2024 celkem

Median za CR celkem

Cz-

ISCO Mzdova sféra Platova sféra

3122 Mi’stfli a pFib,uznl’ pracovnici ve vyrobé (kromé hutni vyroby a 53 496 K& 43 703 K&
slévarenstvi)

31224 Mistfi a pfibuzni pracovnici v chemii, farmacii a potravinarstvi 55 935 K& -

Koéd podskupiny Nazev podskupiny v ESCO URL - podskupiny v ESCO

3122 Mistfi a pfibuzni pracovnici ve vyrobé http://data.europa.eu/esco/isco/C3122

Pracovni podminky

Rizikové faktory pracovnich podminek a vyskytujici se druhy zatéZe upravuje nafizeni vlady ¢. 361/2007 Sb., kterym se stanovi podminky
ochrany zdravi pfi praci, zakon €. 258/2000 Sb., o ochrané verejného zdravi a zakon ¢. 262/2006 Sb., zakonik prace. Vzdy vyplyvaji z
pracovnich podminek, které se vztahuji ke konkrétnimu zaméstnavateli, tudiz se mohou u rGznych zaméstnavatelu lisit.

Ur€eni miry vyskytu faktort, které mohou ovlivnit zdravi pfi praci vychazi z druhu prace vykonavané na pracovisti. Faktory se zarazuji do
CtyF kategorii dle miry zdravotniho rizika a jeho vlivu na zdravi. O zafazeni praci do tfeti nebo Ctvrté kategorie rozhoduje pfislusny organ
ochrany verejného zdravi.

o 1. Stuperi zatéZe (minimalni zdravotni riziko)
Faktor se pri vykonu prace nevyskytuje nebo je zatez faktorem minimalni, viiv faktoru je ze zdravotniho hlediska nevyznamny.

o 2. Stuperi zatéZe (inosna mira zdravotniho rizika)
Ze zdravotniho hlediska je mira zatéZe faktorem tnosna, nepfrekracuje limity stanovené predpisy, viiv faktoru je akceptovatelny pro
zdravého cloveka.

o 3. Stupern zatéze (vyznamna mira zdravotniho rizika)
Uroveri z&téze prekracuje stanovené limitni hodnoty expozice (zatéZe), na pracovistich je nutnd realizace nahradnich technickych a
organizacnich opatfent, nelze vyloucit negativni viiv na zdravi pracovnikd.

o 4. Stuperi zatéze (vysoka mira zdravotniho rizika)
Uroveri zatéze vysoce prekraéuje stanovené limitni hodnoty expozice, na pracovistich musi byt dodrZovén soubor preventivnich
opatfeni, Casteji dochazi k poskozeni zdravi.

Kvalifikace k vykonu povolani

Skolni vzd&lani
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https://esco.ec.europa.eu/cs/classification/occupation?uri=http://data.europa.eu/esco/isco/C3122

Typ JP

WorkUnitTypeEnum.2

Vv,

Typ
KKOVTypeEnum.1

KKOVTypeEnum.1

Nazev
Magistersky studijni program v oboru chemické a procesni inzenyrstvi

Magistersky studijni program v oboru chemie a chemicka technologie

Vhodnou $kolni pfipravu poskytuji také obory:

Typ

KKOVTypeEnum.1
KKOVTypeEnum.1
KKOVTypeEnum.1
KKOVTypeEnum.1
KKOVTypeEnum.1
KKOVTypeEnum.1
KKOVTypeEnum.1
KKOVTypeEnum.1

KKOVTypeEnum.1

Nazev

Magistersky studijni program v oboru chemie a technicka chemie

Magistersky studijni program v oboru chemie a technologie materialt

Magistersky studijni program v oboru chemie

Magistersky studijni program v oboru makromolekularni chemie

Magistersky studijni program v oboru analyticka chemie

Magistersky studijni program v oboru organicka chemie

Magistersky studijni program v oboru anorganicka chemie

Magistersky studijni program ve skupiné oborl technicka chemie a chemie silikatl

Magistersky studijni program ve skupiné obord chemické obory

Kompetencni pozadavky

Odborné dovednosti

Kod Nazev Uroven 1-8

e52.D.2048 Zpracovani koncepci a progn6z rozvoje provozu chemické vyroby 7

52.D.6019 Analy.za a hodnocgni ’stavu gtechnick,é L’froyné provgzu z pohledu 5
technicko-ekonomické a environmentalni vykonnosti

52 D.1066 Or|enta’ce v nastvrlojlch, enwrsmrrv]enta,lmh? managementu a metodach 7
vedoucich k udrzitelné spotfebé a vyrobé

652 7.2019 Koorfjlnfuvc.e movIac’mch aktivit na provozu a vytvareni podminek ”
efektivni innosti tymu

e52.2.2020 Vedeni a fizeni tymové préace 7

Popisy urovni naleznete zde: https://nsp.cz/downloads/Priloha_c2_manualu.pdf

30973

Kod
2807T

2801T

Kod

2802T
2808T
1407T
1405T
1403T
1402T
1401T
28xxT

14xxT

Vhodnost

CompetenceSuitabilityEnum.2

CompetenceSuitabilityEnum.2

CompetenceSuitabilityEnum.2

CompetenceSuitabilityEnum.2

CompetenceSuitabilityEnum.2
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https://nsp.cz/downloads/Priloha_c2_manualu.pdf

Typ JP

WorkUnitTypeEnum.2

Odborné znalosti

Kod Nazev

j14._.0001 anorganicka chemie
j14._.0002 organicka chemie
j14._.0011 biochemie
j14._.0012 polymerova chemie
j14._.0013 nuklearni chemie

j14._.0021 analyticka chemie

j14._.0031 chemicka metrologie
” e G ] o v
e52. 0001 zal ac.jy chemickych technologii, zakladni druhy stroju, zafizeni a
surovin
e52._.0002 laboratorni technika a laboratorni postupy v chemii

e54._.0011 technologie vyroby plastovych materialti a vyrobku
e53._.0013 technologie vyroby farmaceutik
e52._.0014 technologie vyroby tukl a kosmetiky

technologie vyroby talového oleje, drozdi a dalsich vedlejSich
produktd papirenské vyroby

eb2._.0015
e52._.0016 technologie vyroby stavebnich hmot, smési a polotovart
e51._.0017 technologie zpracovani ropy

e52._.0031 zachazeni s nebezpecnymi chemickymi latkami a pfipravky
e51._.0004 technologie vyroby vybusSin

e54._.0022 technologie vyroby gumarenskych vyrobku

e52._.0061 systémy a standardy jakosti a kvality v chemické vyrobé

Popisy urovni naleznete zde: https://nsp.cz/downloads/Priloha_c2_manualu.pdf

Digitalni kompetence

Kod Nazev

1.1 Prohlizeni, vyhledavani a filtrovani dat, informaci a digitalniho obsahu
5.3 Kreativni vyuzivani digitalnich technologii

5.2 Identifikace potfeb a vybér vhodnych technologii

5.1 Reseni technickych problém(i

4.4 Ochrana zivotniho prostredi

Uroven 1-8

30973

Vhodnost
CompetenceSuitabilityEnum.2
CompetenceSuitabilityEnum.2
CompetenceSuitabilityEnum.1
CompetenceSuitabilityEnum.2
CompetenceSuitabilityEnum.1
CompetenceSuitabilityEnum.2

CompetenceSuitabilityEnum.2

CompetenceSuitabilityEnum.2

CompetenceSuitabilityEnum.2
CompetenceSuitabilityEnum.1
CompetenceSuitabilityEnum. 1

CompetenceSuitabilityEnum.1

CompetenceSuitabilityEnum. 1

CompetenceSuitabilityEnum.1
CompetenceSuitabilityEnum.1
CompetenceSuitabilityEnum.2
CompetenceSuitabilityEnum. 1
CompetenceSuitabilityEnum.1

CompetenceSuitabilityEnum.2

Uroven 1-4
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https://nsp.cz/downloads/Priloha_c2_manualu.pdf

Typ JP

WorkUnitTypeEnum.2

Digitalni kompetence

Kéd

4.3

4.2

4.1

3.3

3.2

3.1

2.5

2.4

2.2

21

5.4

Nazev

Ochrana zdravi a duSevni pohody

Ochrana osobnich dat a soukromi

Ochrana zafizeni

Autorska prava a licence

Integrace a prepracovani digitalniho obsahu
Tvorba digitélniho obsahu

Netiketa

Spoluprace prostfednictvim digitalnich technologii
Sdileni prostfednictvim digitélnich technologii
Interakce prostfednictvim digitalnich technologii
Sprava dat, informaci a digitalniho obsahu
Hodnoceni dat, informaci a digitalniho obsahu

Identifikace nedostatk(l v digitalnich kompetencich

Popisy urovni naleznete zde: https://nsp.cz/downloads/Priloha_c15_manualu.pdf

Mékké kompetence

Kod

2.1

2.6

3.3

1.4

4.1

1.1

4.2

4.4

4.5

4.6

2.3

Nazev

Kompetence k efektivni komunikaci

Kompetence k vedeni lidi

Kompetence k objevovani a orientaci v informacich
Kompetence ke zvladani stresu a zatéze
Kompetence k aktivnimu pfistupu

Kompetence k celoZivotnimu vzdélavani
Kompetence k planovani a organizovani prace
Kompetence k feSeni problém0

Kompetence k samostatnosti

Kompetence k vykonnosti

Kompetence k orientaci na zakaznika a uspokojovani zakaznickych potreb

Kompetence k flexibilité

30973

Uroven 1-4

Uroveii 0-5
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https://nsp.cz/downloads/Priloha_c15_manualu.pdf

Typ JP

WorkUnitTypeEnum.2

Mékké kompetence

Kod Nazev

1.3 Kompetence ke kreativité

2.2 Kompetence ke kooperaci

2.4 Kompetence k ovliviiovani a rozvijeni ostatnich

Popisy urovni naleznete zde: https.://nsp.cz/downloads/Priloha_c9 manualu.pdf

Zdravotni podminky

Onemocnéni omezujici vykon povolani

e Zavazna chronicka onemocnéni kiize a spojivek

e Zavazna organova onemocnéni podle toxikologickych vlastnosti latek
o Alergicka onemocnéni

o DusSevni poruchy a poruchy chovani

30973

Uroveii 0-5

Presné posouzeni zdravotniho stavu s naslednym doporucenim nebo nedoporucenim vykonu tohoto povolani je mozné pouze po

konzultaci s Iékarem.

6z6


https://nsp.cz/downloads/Priloha_c9_manualu.pdf

	Inženýr chemie manažer provozu
	Pracovní činnosti
	CZ-ISCO
	Hrubé měsíční mzdy podle krajů v roce 2024
	Mistři a příbuzní pracovníci ve výrobě (kromě hutní výroby a slévárenství) (CZ-ISCO 3122)

	Hrubé měsíční mzdy v roce 2024 celkem

	ESCO
	Pracovní podmínky
	Kvalifikace k výkonu povolání
	Školní vzdělání
	Nejvhodnější školní přípravu poskytují obory:
	Vhodnou školní přípravu poskytují také obory:


	Kompetenční požadavky
	Odborné dovednosti
	Odborné znalosti
	Digitální kompetence
	Měkké kompetence
	Zdravotní podmínky
	Onemocnění omezující výkon povolání




