[bookmark: _Toc1]Kontrolor služeb zaměstnanosti
Kontrolor služeb zaměstnanosti provádí dílčí kontrolní akce u zaměstnavatelů v oblasti dodržování zákona o zaměstnanosti a následné veřejnosprávní kontroly u příjemců veřejné finanční podpory. Vyřizuje podněty a podání, provádí kontroly v rámci místního působení úřadu práce, navrhuje opatření k nápravě zjištěných nedostatků.

	Odborný směr:
	Povolání vyřazená z kategorického třídění pro svoji neaktuálnost

	Odborný podsměr:
	státní správa

	Kvalifikační úroveň:
	Střední vzdělání s maturitní zkouškou; Střední vzdělání s výučním listem i maturitní zkouškou

	Nadřízené povolání:
	Pracovník úseku zaměstnanosti kontaktního pracoviště

	Příbuzné specializace:
	Referent zaměstnanosti - poradce pro zprostředkování, Referent zaměstnanosti - poradce pro zprostředkování IAP, Referent zaměstnanosti - pracovník evidence a podpory, Kontrolor služeb zaměstnanosti

	Regulovaná jednotka práce:
	ne



[bookmark: _Toc2]Pracovní činnosti
· Provádění dílčích kontrol, kontrolních akcí.
· Řešení námitek.
· Kompletace, evidence a uchování dokladů k provedeným kontrolám.
· Předávání zpráv a výsledků kontrol příslušným orgánům.
· Prověřování plnění opatření k nápravě u kontrolovaných osob.
· Provádění správního řízení k výsledkům kontrol u kontrolovaných osob.

[bookmark: _Toc3]CZ-ISCO
· Odborní kontroloři služeb zaměstnanosti
· Odborní pracovníci úřadů práce a pracovních agentur

[bookmark: _Toc4]Hrubé měsíční mzdy podle krajů v roce 2020
[bookmark: _Toc5]Odborní pracovníci úřadů práce a pracovních agentur (CZ-ISCO 3333)
	
	Mzdová sféra
	Platová sféra

	Kraj
	Od
	Medián
	Do
	Od
	Medián
	Do

	Hlavní město Praha
	
	
	
	29 932 Kč
	37 066 Kč
	47 228 Kč

	Ústecký kraj
	
	
	
	27 661 Kč
	32 807 Kč
	36 083 Kč

	Jihomoravský kraj
	
	
	
	26 939 Kč
	32 189 Kč
	35 963 Kč



[bookmark: _Toc6]Hrubé měsíční mzdy v roce 2020 celkem
	
	Medián za ČR celkem

	CZ-ISCO
	
	Mzdová sféra
	Platová sféra

	3333
	Odborní pracovníci úřadů práce a pracovních agentur
	32 828 Kč
	32 403 Kč

	33336
	Odborní kontroloři služeb zaměstnanosti
	33 940 Kč
	-



[bookmark: _Toc7]Příklady činností
	Příklady činností ze veřejného sektoru
	Platová třída

	Samostatné provádění kontrol v rámci samosprávného celku nebo jeho části.
	0



[bookmark: _Toc8]Pracovní podmínky
	Název
	1
	2
	3
	4

	Duševní zátěž
	
	x
	
	

	Zátěž teplem
	x
	
	
	

	Zátěž chladem
	x
	
	
	

	Zátěž hlukem
	x
	
	
	

	Zátěž vibracemi
	x
	
	
	

	Zátěž prachem
	x
	
	
	

	Zátěž chemickými látkami
	x
	
	
	

	Zátěž invazivními alergeny
	x
	
	
	

	Zátěž biologickými činiteli způsobujícími onemocnění
	x
	
	
	

	Zátěž ionizujícím zářením
	x
	
	
	

	Zátěž neionizujícím zářením a elektromagnetickým polem včetně laserů
	x
	
	
	

	Zraková zátěž
	x
	
	
	

	Celková fyzická zátěž
	x
	
	
	

	Zátěž trupu a páteře s převahou statické práce (manipulace s břemeny)
	x
	
	
	

	Lokální zátěž - zátěž malých svalových skupin
	x
	
	
	

	Lokální zátěž jemné motoriky
	x
	
	
	

	Zátěž prací v omezeném nebo uzavřeném prostoru
	x
	
	
	

	Zátěž prací v nevhodných pracovních polohách
	x
	
	
	

	Práce ve výškách
	x
	
	
	

	Zvýšené riziko úrazu pracovníka
	x
	
	
	

	Zvýšené riziko obecného ohrožení
	x
	
	
	

	Pracovní doba, směnnost
	x
	
	
	



Legenda:
· 1. Stupeň zátěže (minimální zdravotní riziko) - Faktor se při výkonu práce nevyskytuje nebo je zátěž faktorem minimální, vliv faktoru je ze zdravotního hlediska nevýznamný.
· 2. Stupeň zátěže (únosná míra zdravotního rizika) - Ze zdravotního hlediska je míra zátěže faktorem únosná, nepřekračuje limity stanovené předpisy, vliv faktoru je akceptovatelný pro zdravého člověka.
· 3. Stupeň zátěže (významná míra zdravotního rizika) - Úroveň zátěže překračuje stanovené limitní hodnoty expozice (zátěže), na pracovištích je nutná realizace náhradních technických a organizačních opatření, nelze vyloučit negativní vliv na zdraví pracovníků.
· 4. Stupeň zátěže (vysoká míra zdravotního rizika) - Úroveň zátěže vysoce překračuje stanovené limitní hodnoty expozice, na pracovištích musí být dodržován soubor preventivních opatření, častěji dochází k poškození zdraví.


[bookmark: _Toc9]Kvalifikace k výkonu povolání
[bookmark: _Toc10]Školní vzdělání

[bookmark: _Toc11]Nejvhodnější školní přípravu poskytují obory:
	Typ
	Název
	Kód

	KKOV
	Střední vzdělání s maturitní zkouškou (bez vyučení) v oboru veřejnosprávní činnost
	6843M



[bookmark: _Toc12]Vhodnou školní přípravu poskytují také obory:
	Typ
	Název
	Kód

	KKOV
	Střední vzdělání s maturitní zkouškou (bez vyučení) v oboru obecně právní činnost
	6841M

	KKOV
	Střední vzdělání s maturitní zkouškou (bez vyučení) ve skupině oborů ekonomika a administrativa
	63xxM

	KKOV
	Střední vzdělání s maturitní zkouškou (bez vyučení) v oboru ekonomika a podnikání
	6341M



[bookmark: _Toc13]Kompetenční požadavky
[bookmark: _Toc14]Odborné dovednosti
	Kód
	Název
	Úroveň 1-8
	Vhodnost

	k23.D.3024
	Provádění následných veřejnosprávních kontrol u příjemců veřejné finanční podpory v oblasti aktivní politiky zaměstnanosti
	4
	Nutné

	k23.D.3151
	Provádění dílčích kontrol a kontrolních akcí u zaměstnavatelů v oblasti dodržování zákona o zaměstnanosti
	4
	Nutné

	k23.D.3152
	Prověřování a kontrola plnění opatření uložených zaměstnavatelům k nápravě zjištěných nedostatků v oblasti dodržování zákona o zaměstnanosti
	4
	Nutné

	k23.D.3153
	Provádění kontrol v oblasti zaměstnanosti, v rámci místního působení úřadu práce
	4
	Nutné

	k23.D.8014
	Evidování a uchovávání dokladů k provedeným kontrolám u zaměstnavatelů v oblasti dodržování zákona o zaměstnanosti
	4
	Nutné

	k23.D.9011
	Zpracovávání zpráv a protokolů z provedených kontrol u zaměstnavatelů v oblasti dodržování zákona o zaměstnanosti
	4
	Nutné

	k23.C.2011
	Vyřizování agendy správního řízení k výsledkům kontrol prováděných u zaměstnavatelů v oblasti dodržování zákona o zaměstnanosti
	4
	Nutné

	k23.C.2015
	Projednávání a řešení námitek zaměstnavatelů k výsledkům kontrol v oblasti dodržování zákona o zaměstnanosti
	4
	Nutné

	k23.C.2016
	Vyřizování podnětů a podání občanů a zaměstnavatelů v oblasti dodržování zákona o zaměstnanosti a uplatňování nástrojů aktivní politiky zaměstnanosti
	4
	Nutné


Popisy úrovní naleznete zde: https://nsp.cz/downloads/Priloha_c2_manualu.pdf

[bookmark: _Toc15]Odborné znalosti
	Kód
	Název
	Úroveň 1-8
	Vhodnost

	k23._.0001
	zákon o zaměstnanosti
	4
	Nutné

	k23._.0002
	národní akční plán zaměstnanosti
	4
	Nutné

	k23._.0015
	základy pracovního práva, zákoník práce
	4
	Nutné


Popisy úrovní naleznete zde: https://nsp.cz/downloads/Priloha_c2_manualu.pdf

Popisy úrovní naleznete zde: https://nsp.cz/downloads/Priloha_c10_manualu.pdf

Popisy úrovní naleznete zde: https://nsp.cz/downloads/Priloha_c15_manualu.pdf

Popisy úrovní naleznete zde: https://nsp.cz/downloads/Priloha_c9_manualu.pdf

[bookmark: _Toc16]Zdravotní podmínky
[bookmark: _Toc17]Onemocnění omezující výkon povolání / specializace povolání.
· Duševní poruchy
· Poruchy chování
· Závažná psychosomatická onemocnění
Přesné posouzení zdravotního stavu s následným doporučením nebo nedoporučením výkonu této pozice je možné pouze po konzultaci s lékařem.
