
Samostatný analytik samosprávy pro sociální věci
Samostatný analytik samosprávy pro sociální věci koordinuje a usměrňuje v působnosti samosprávního úřadu jednotlivé obory sociálních
věcí. (PRACOVNÍ VERZE)

Odborný směr: Povolání vyřazená z kategorického třídění pro svoji neaktuálnost
Odborný podsměr: územně samosprávní celky
Kvalifikační úroveň: Bakalářský studijní program; Vyšší odborné vzdělání
Alternativní názvy: Úředník, Referent samosprávy, Administrativní pracovník
Nadřízené povolání: Samostatný pracovník samosprávy pro sociální věci

Příbuzné specializace:
Samostatný pracovník samosprávy pro sociální služby, Samostatný pracovník samosprávy pro dávky
sociální péče, Samostatný pracovník samosprávy pro sociálně právní ochranu,

Regulovaná jednotka práce: Ne

Pracovní činnosti
Zajišťování zpracování analytických a koncepčních materiálů kraje v sociální sféře.
Spolupráce při řešení připomínek a dotazů od občanů a institucí v oblasti sociálních věcí, komunikace s příslušnými pracovníky obcí.
Zpracování a vyhodnocení podkladů a informací z oblasti sociální politiky EU.
Kompletace a zpracování přehledů, statistik a výkazů a jejich přehledného uchování.
Příprava podkladů, sumarizace, vyhodnocování a analýza jednotlivých úseků sociálního zabezpečení.
Spolupráce na tvorbě analytických a koncepčních materiálů k usměrňování rozvoje jednotlivých úseků sociálního zabezpečení v kraji.
Poskytování konzultací pracovníkům obcí a organizací v souvislosti s jejich přípravou dílčích analytických a koncepčních materiálů.
Vedení příslušné dokumentace.

CZ-ISCO
34121 - Sociální pracovníci a ostatní odborníci v sociální oblasti ve veřejné správě
3412 - Odborní pracovníci v sociální oblasti

Hrubé měsíční mzdy podle krajů v roce 2023
Odborní pracovníci v sociální oblasti (CZ-ISCO 3412)

Mzdová sféra Platová sféra

Kraj Od Medián Do Od Medián Do

Hlavní město Praha 33 592 Kč 44 375 Kč 53 684 Kč 38 316 Kč 47 293 Kč 57 441 Kč

Středočeský kraj - - - 34 927 Kč 43 302 Kč 55 800 Kč

Jihočeský kraj - - - 35 379 Kč 43 158 Kč 53 097 Kč

Plzeňský kraj 32 115 Kč 42 035 Kč 51 477 Kč 36 223 Kč 44 323 Kč 54 334 Kč

Karlovarský kraj - - - 35 806 Kč 43 627 Kč 52 304 Kč

Ústecký kraj 26 005 Kč 35 079 Kč 46 517 Kč 30 140 Kč 42 571 Kč 53 144 Kč

Liberecký kraj - - - 31 529 Kč 43 597 Kč 54 602 Kč

Královéhradecký kraj - - - 36 223 Kč 43 287 Kč 50 825 Kč

Pardubický kraj 33 118 Kč 38 702 Kč 47 857 Kč 34 199 Kč 42 196 Kč 50 473 Kč

Kraj Vysočina 33 324 Kč 40 793 Kč 51 607 Kč 34 751 Kč 44 064 Kč 53 759 Kč

Jihomoravský kraj 30 615 Kč 37 752 Kč 47 215 Kč 34 356 Kč 43 994 Kč 52 880 Kč
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Olomoucký kraj 30 791 Kč 40 805 Kč 46 359 Kč 35 846 Kč 45 326 Kč 56 303 Kč

Zlínský kraj 32 778 Kč 39 426 Kč 47 476 Kč 34 710 Kč 42 367 Kč 49 991 Kč

Moravskoslezský kraj 30 888 Kč 39 924 Kč 45 366 Kč 35 584 Kč 43 907 Kč 51 989 Kč

Mzdová sféra Platová sféra

Kraj Od Medián Do Od Medián Do

Hrubé měsíční mzdy v roce 2023 celkem
Medián za ČR celkem

CZ-
ISCO

Mzdová sféra Platová sféra

3412 Odborní pracovníci v sociální oblasti 39 028 Kč 44 007 Kč

34121
Sociální pracovníci a ostatní odborníci v sociální oblasti ve veřejné
správě

- 44 072 Kč

Pracovní podmínky
Název 1 2 3 4

Duševní zátěž x

Zátěž teplem x

Zátěž chladem x

Zátěž hlukem x

Zátěž vibracemi x

Zátěž prachem x

Zátěž chemickými látkami x

Zátěž invazivními alergeny x

Zátěž biologickými činiteli způsobujícími onemocnění x

Zátěž ionizujícím zářením x

Zátěž neionizujícím zářením a elektromagnetickým polem včetně laserů x

Zraková zátěž x

Celková fyzická zátěž x

Zátěž trupu a páteře s převahou statické práce (manipulace s břemeny) x

Lokální zátěž - zátěž malých svalových skupin x

Lokální zátěž jemné motoriky x

Zátěž prací v omezeném nebo uzavřeném prostoru x
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Zátěž prací v nevhodných pracovních polohách x

Práce ve výškách x

Zvýšené riziko úrazu pracovníka x

Zvýšené riziko obecného ohrožení x

Pracovní doba, směnnost x

Název 1 2 3 4

Legenda:

1. Stupeň zátěže (minimální zdravotní riziko)
Faktor se při výkonu práce nevyskytuje nebo je zátěž faktorem minimální, vliv faktoru je ze zdravotního hlediska nevýznamný.
2. Stupeň zátěže (únosná míra zdravotního rizika)
Ze zdravotního hlediska je míra zátěže faktorem únosná, nepřekračuje limity stanovené předpisy, vliv faktoru je akceptovatelný pro
zdravého člověka.
3. Stupeň zátěže (významná míra zdravotního rizika)
Úroveň zátěže překračuje stanovené limitní hodnoty expozice (zátěže), na pracovištích je nutná realizace náhradních technických a
organizačních opatření, nelze vyloučit negativní vliv na zdraví pracovníků.
4. Stupeň zátěže (vysoká míra zdravotního rizika)
Úroveň zátěže vysoce překračuje stanovené limitní hodnoty expozice, na pracovištích musí být dodržován soubor preventivních
opatření, častěji dochází k poškození zdraví.

Kvalifikace k výkonu povolání

Školní vzdělání

Nejvhodnější školní přípravu poskytují obory:

Typ Název Kód

KKOVTypeEnum.1 Vyšší odborné vzdělání v oboru sociální činnost 7541N

KKOVTypeEnum.1 Bakalářský studijní program v oboru sociální péče 7502R

Vhodnou školní přípravu poskytují také obory:

Typ Název Kód

KKOVTypeEnum.1 Vyšší odborné vzdělání xxxxN

KKOVTypeEnum.1 Vyšší odborné vzdělání v oboru veřejnosprávní činnost 6843N

KKOVTypeEnum.1 Bakalářský studijní program ve skupině oborů právo, právní a veřejnosprávní činnost 68xxR

KKOVTypeEnum.1 Bakalářský studijní program ve skupině oborů ekonomie 62xxR

KKOVTypeEnum.1 Vyšší odborné vzdělání ve skupině oborů ekonomika a administrativa 63xxN

KKOVTypeEnum.1 Bakalářský studijní program xxxxR
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Legislativní požadavky
QualificationRequirementGravityEnum.1 - Činnosti úředníků samosprávných celků - zvláštní odborná způsobilost a průběžné
vzdělávání podle zákona č. 312/2002 Sb., o úřednících uzemních samosprávných celků a o změně některých zákonů a podle
vyhlášky č. 512/2002 Sb., o zvláštní odborné způsobilosti úředníků územních samosprávných celků

Kompetenční požadavky

Odborné dovednosti

Kód Název Úroveň 1-8 Vhodnost

i21.D.2631

Zpracovávání koncepcí k usměrňování rozvoje jednotlivých úseků
sociálního zabezpečení v kraji, v rámci koordinování a usměrňování
jednotlivých oborů sociálních věcí v působnosti samosprávního
úřadu

6 CompetenceSuitabilityEnum.2

i21.D.6631
Analyzování a vyhodnocování jednotlivých úseků sociálního
zabezpečení, v rámci koordinování a usměrňování jednotlivých
oborů sociálních věcí v působnosti samosprávního úřadu

6 CompetenceSuitabilityEnum.2

i21.D.8632
Vedení dokumentace agendy sociálních věcí, v rámci koordinování a
usměrňování jednotlivých oborů sociálních věcí v působnosti
samosprávního úřadu

6 CompetenceSuitabilityEnum.2

i21.D.9632
Zpracovávání přehledů, statistik a výkazů z oblasti jednotlivých
oborů sociálních věcí, v rámci jejich koordinování a usměrňování v
působnosti samosprávního úřadu

6 CompetenceSuitabilityEnum.2

i21.D.9633

Zpracovávání a vyhodnocování podkladů a informací z oblasti
sociální politiky EU, v rámci koordinování a usměrňování
jednotlivých oborů sociálních věcí v působnosti samosprávního
úřadu

6 CompetenceSuitabilityEnum.2

i21.D.9634
Zpracovávání analytických a koncepčních materiálů kraje v sociální
oblasti, v rámci koordinování a usměrňování jednotlivých oborů
sociálních věcí v působnosti samosprávního úřadu

6 CompetenceSuitabilityEnum.2

i21.C.1632

Poskytování rad, informací a konzultací v oblasti sociálního
zabezpečení pracovníkům obcí a organizací, v rámci koordinování a
usměrňování jednotlivých oborů sociálních věcí v působnosti
samosprávního úřadu

6 CompetenceSuitabilityEnum.2

i21.C.2633
Řešení a vyřizování připomínek a dotazů občanů a institucí v oblasti
sociálních věcí, v rámci koordinování a usměrňování jednotlivých
oborů sociálních věcí v působnosti samosprávního úřadu

6 CompetenceSuitabilityEnum.2

i21.Z.2631
Koordinování a usměrňování jednotlivých oborů sociálních věcí v
působnosti samosprávního úřadu

6 CompetenceSuitabilityEnum.2

Popisy úrovní naleznete zde: https://nsp.cz/downloads/Priloha_c2_manualu.pdf
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Odborné znalosti

Kód Název Úroveň 1-8 Vhodnost

i21._.0063 sociálně právní ochrana a sociální služby 6 CompetenceSuitabilityEnum.2

Popisy úrovní naleznete zde: https://nsp.cz/downloads/Priloha_c2_manualu.pdf

Přesné posouzení zdravotního stavu s následným doporučením nebo nedoporučením výkonu tohoto povolání je možné pouze po
konzultaci s lékařem.

Zdravotní podmínky

Onemocnění omezující výkon povolání
Duševní poruchy
Poruchy chování
Závažná psychosomatická onemocnění

Onemocnění vylučující výkon povolání
Závažné duševní poruchy, těžké poruchy chování
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