Typ JP

WorkUnitTypeEnum.1

ID

103476

Technik vyroby hudebnich nastroju mistr

Technik vyroby hudebnich nastrojd mistr fidi a organizuje prace na vymezeném technologickém Useku vyroby hudebnich nastroju pfi
zajistovani Ukoll stanovenych operativnim planem vyroby.

Odborny smér:
Odborny podsmér:
Kvalifikaéni uroven:

Alternativni nazvy:

Regulovana jednotka prace:

Drevarska vyroba a nabytkarstvi
vyroba a opravy hudebnich nastrojd
Stredni vzdélani s maturitni zkouskou; Stfedni vzdélani s vyuénim listem i maturitni zkouskou

Shift leader, Mistr provozu, Foreman, Technicky manaZer provozu hudebnich nastrojli , Dispecer vyroby,
Vedouci smény, Pfedak, Supervizor

Ne

Pracovni ¢innosti

Rizeni a organizace praci na vymezeném technologickém tseku.

Zajistovani plnéni vyrobnich tkoll.

Organizace délby prace a zajistovani odménovani a prvotnich personalistickych Gkont na svéfeném Useku.
Operativni feSeni organiza¢nich a provoznich problému ve vyrobé.

Diagnostikovani zavad hudebnich nastroju.

Zajistovani objednavek preventivnich prohlidek a oprav.

Zajistovani spoluprace s Gtvary technické kontroly.

Kontrola dodrzovani technologickych postupl, bezpe€nostnich a pozarnich predpisu.

o Kontrola plnéni operativnich plani vyroby.
o Zaskolovani pracovnik( v obsluze strojli a zafizeni vyroby hudebnich néstroja.
o Vedeni evidence a stavu vyrobnich zafizeni a pfipravk( na svéfeném Useku.

o Vedeni pfislu§né provozni dokumentace.

CZ-ISCO

o 31225 - Mistfi a pfibuzni pracovnici v dfevarstvi, papirenstvi a polygrafii
e 3122 - Mistfi a pfibuzni pracovnici ve vyrobé (kromé hutni vyroby a slévarenstvi)

Hrubé mési¢ni mzdy podle kraju v roce 2023
Mistfi a pfibuzni pracovnici ve vyrobé (kromé hutni vyroby a slévarenstvi) (CZ-ISCO 3122)

Mzdova sféra

Platova sféra

Kraj Od Median Do Od Median Do
Hlavni mésto Praha 25127 K& 57 116 K& 85 553 K¢ - - -
StredoCesky kraj 24 764 K& 54 438 K¢ 88 089 K¢ - - -
JihoCesky kraj 33039 K¢ 50 682 K¢ 71 245 K¢ - - -
Plzerisky kraj 35816 K¢ 54 037 K¢ 76 827 K¢ - - -
Karlovarsky kraj 35 732 K& 51 059 K¢ 72 049 K¢ - - -
Ustecky kraj 35996 K¢ 53 183 K¢ 76 222 K& - - -
Liberecky kraj 33 249 K¢ 51 597 K& 77 805 K¢ - - -
Kralovéhradecky kraj 35136 K¢ 50 672 K& 84 190 K¢ - - -
Pardubicky kraj 34 300 K& 48 476 K¢ 74 169 K& - - -
Kraj Vyso€ina 33547 K¢ 48 516 K& 71 048 K¢ - - -
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Kraj Od

Jihomoravsky kraj 31 526 K&
Olomoucky kraj 31 250 K¢
Zlinsky kraj 32012 K&
Moravskoslezsky kraj 30 630 K¢

v

Mzdova sféra

Median

49 430 K¢

46 162 K¢

48 561 K¢

49 473 K&

Hrubé mési¢ni mzdy v roce 2023 celkem

Cz-

ISCO

3122 Mistfi a pfibuzni pracovnici ve vyrobé (kromé hutni vyroby a
slévarenstvi)

31225 Mistfi a pfibuzni pracovnici v dievafrstvi, papirenstvi a polygrafii

ESCO

Kod podskupiny

3122

Pracovni podminky

Nazev

Z&téz hlukem

Z4téz prachem

Zatéz chemickymi latkami
Zrakova zatéz

Dusevni zatéz

Zatéz teplem

Zatéz chladem

Z4téz vibracemi

Z&téz invazivnimi alergeny
Z4té7 biologickymi €initeli zptsobujicimi onemocnéni

Z4téz ionizujicim zafenim

Nazev podskupiny v ESCO

Mistfi a pfibuzni pracovnici ve vyrobé

Platova sféra
Do Ood Median
71 390 K¢ - -
64 905 K¢ - -
73 220 K¢ - -

73 267 K& - -

Median za CR celkem

Mzdova sféra

50 748 K&

42 720 K¢

URL - podskupiny v ESCO

http://data.europa.eu/esco/isco/C3122

1 2
X X
X X
X X
X X
X
X
X
X
X
X

ID

103476

Do

Platova sféra

42 804 K&

43 058 K¢
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https://esco.ec.europa.eu/cs/classification/occupation?uri=http://data.europa.eu/esco/isco/C3122

Typ JP ID

WorkUnitTypeEnum.1 103476
Nazev 1 2 3 4
Z4t87 neionizujicim zarenim a elektromagnetickym polem v¢etné laser( X

Celkova fyzicka zatez X

Z4té7 trupu a patere s prevahou statické prace (manipulace s bfemeny) X

Lokalni zatéz - zatéz malych svalovych skupin X

Lokalni zatéz jemné motoriky X

Zatéz praci v omezeném nebo uzavieném prostoru X

Zatéz praci v nevhodnych pracovnich polohach X

Prace ve vySkach X

Zvy$ené riziko Urazu pracovnika X

Zvysené riziko obecného ohrozeni X

Pracovni doba, sménnost X

Legenda:

o 1. Stuperi zatéZe (minimalni zdravotni riziko)
Faktor se pri vykonu prace nevyskytuje nebo je zatéz faktorem minimalni, vliv faktoru je ze zdravotniho hlediska nevyznamny.

o 2. Stuperi zatéZe (inosna mira zdravotniho rizika)
Ze zdravotniho hlediska je mira zatéZe faktorem unosna, neprekracuje limity stanovené predpisy, vliv faktoru je akceptovatelny pro
zdravého cElovéka.

o 3. Stupeni zatéze (vyznamna mira zdravotniho rizika)
Uroveri z4téze prekracuje stanovené limitni hodnoty expozice (z4téZe), na pracovistich je nutna realizace nahradnich technickych a
organizacnich opatreni, nelze vyloucit negativni vliv na zdravi pracovniku.

o 4. Stuperi zatéZe (vysoka mira zdravotniho rizika)
Uroveri z&téZe vysoce prekraduje stanovené limitni hodnoty expozice, na pracovistich musi byt dodrZovan soubor preventivnich
opatreni, ¢astéji dochazi k poskozeni zdravi.

Kvalifikace k vykonu povolani

Skolni vzdélani

Vv,

Typ Nazev Kod
RVP Vyroba hudebnich nastrojl 33-43-M/01
KKOVTypeEnum.1 Stfedni vzdélani s maturitni zkouskou v oboru vyroba hudebnich nastrojd 3343L

Vhodnou $kolni pfipravu poskytuji také obory:

Typ Nazev Kod

3z6



Typ JP

WorkUnitTypeEnum.1

Kompetencni pozadavky

Odborné dovednosti

Kod

e33.D.1310

e33.D.1510

€33.D.1110

e33.D.1210

€33.D.1410

e33.D.6510

e33.B.2110

e33.D.3310

€33.D.3210

e33.D.8710

€33.D.8110

e32.C.0001

Nazev
Rizeni technologického tseku vyroby hudebnich nastrojl
Sestavovani operativnich plant vyroby hudebnich néastrojl

Koordinace pribéhu a vazeb vyrobnich ¢innosti ve vyrobé
hudebnich nastojl

Operativni feSeni organizacnich a provoznich problému ve vyrobé
hudebnich nastroj

Ur€ovani optimalniho vyuzivani vyrobnich a pracovnich kapacit na
pracovistich vyroby hudebnich néastrojl

Diagnostikovani zavad hudebnich nastrojl

Zafizovani preventivnich prohlidek a oprav strojl a zfizeni pro
vyrobu hudebnich nastrojl

Kontrola pInéni operativnich pland vyroby hudebnich nastrojd

Kontrola dodrzovani technologickych postupll a bezpe¢nostnich
predpisl ve vyrobé hudebnich nastroju

Zpracovani podklad(i pro odménovani pracovnikd ve vyrobé
hudebnich nastrojl

Vedeni provozni dokumentace vyroby hudebnich nastrojl

Skoleni pracovniki v obsluze strojti a zafizeni vyroby hudebnich
nastrojl

Popisy durovni naleznete zde: https://nsp.cz/downloads/Priloha_c2_manualu.pdf

Odborné znalosti

Kod
e33._.0099
i51._.0011
e33._.0080
e33._.0085
e33._.0091

124._.0018

Nazev

ekonomika a fizeni vyroby hudebnich néastrojl

management pro mistry

technologie vyroby a oprav hudebnich néastrojl

normy a technické podklady pro vyrobu hudebnich nastrojl
systémy a standardy jakosti a kvality v oblasti hudebnich nastroju

bezpecnost prace a pozarni ochrana

Popisy urovni naleznete zde: https://nsp.cz/downloads/Priloha_c2_manualu.pdf

Uroven 1-8

Uroven 1-8

ID

103476

Vhodnost
CompetenceSuitabilityEnum.2

CompetenceSuitabilityEnum.2

CompetenceSuitabilityEnum.2

CompetenceSuitabilityEnum.2

CompetenceSuitabilityEnum.2

CompetenceSuitabilityEnum.2

CompetenceSuitabilityEnum.2

CompetenceSuitabilityEnum.2

CompetenceSuitabilityEnum.2

CompetenceSuitabilityEnum.2

CompetenceSuitabilityEnum.2

CompetenceSuitabilityEnum.2

Vhodnost
CompetenceSuitabilityEnum.2
CompetenceSuitabilityEnum.2
CompetenceSuitabilityEnum.2
CompetenceSuitabilityEnum.2
CompetenceSuitabilityEnum.2

CompetenceSuitabilityEnum.2
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https://nsp.cz/downloads/Priloha_c2_manualu.pdf
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Obecné dovednosti

Kéd

b01

b03

b04

b05

b06

Nazev

Pocitacova zpusobilost
Numericka zplsobilost
Ekonomické povédomi
Pravni povédomi

Jazykova zpUsobilost v ¢estiné

Popisy urovni naleznete zde: https.//nsp.cz/downloads/Priloha_c10_manualu.pdf

Digitalni kompetence

Kod

1.1

53

52

5.1

4.4

4.3

4.2

41

3.3

3.2

3.1

2.4

2.3

2.2

2.1

5.4

Nazev

Prohlizeni, vyhledavani a filtrovani dat, informaci a digitélniho obsahu
Kreativni vyuzivani digitalnich technologif
Identifikace potfeb a vybér vhodnych technologii
Resgeni technickych problému

Ochrana zivotniho prostfedi

Ochrana zdravi a dusevni pohody

Ochrana osobnich dat a soukromi

Ochrana zafizeni

Autorska prava a licence

Integrace a prepracovani digitalniho obsahu
Tvorba digitalniho obsahu

Netiketa

Spolupréace prostrednictvim digitalnich technologii
Sdileni prostfednictvim digitalnich technologii
Interakce prostfednictvim digitélnich technologif
Sprava dat, informaci a digitalniho obsahu
Hodnoceni dat, informaci a digitalniho obsahu

Identifikace nedostatk(l v digitalnich kompetencich

Popisy urovni naleznete zde: https://nsp.cz/downloads/Priloha_c15_manualu.pdf

ID

103476

Uroveii 0-3

Uroven 1-4
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https://nsp.cz/downloads/Priloha_c10_manualu.pdf
https://nsp.cz/downloads/Priloha_c15_manualu.pdf

Typ JP ID

WorkUnitTypeEnum.1 103476

Mékké kompetence

Koéd Nazev Uroven 0-5
2.1 Kompetence k efektivni komunikaci 4
2.2 Kompetence ke kooperaci 4
1.2 Kompetence k flexibilité 3
4.6 Kompetence k vykonnosti 4
4.5 Kompetence k samostatnosti 3

Popisy drovni naleznete zde: https.//nsp.cz/downloads/Priloha_c9 manualu.pdf

Zdravotni podminky

Onemocnéni omezujici vykon povolani

e Poruchy sluchu

o Chronické zanéty stfedousi

e Tinnitus

o Chronickd onemocnéni dychacich cest s poruchou funkce véetné alergickych onemocnéni a téz8ich funkéné vyznamnych deformit
hrudniku

e ZAavazna chronicka onemocnéni kiize a spojivek

e Zavazna organova onemocnéni podle toxikologickych vlastnosti latek

o Poruchy vidéni

o DusSevni poruchy

e Poruchy chovani

e ZAavazna psychosomaticka onemocnéni

Presné posouzeni zdravotniho stavu s naslednym doporucenim nebo nedoporuc¢enim vykonu tohoto povolani je mozné pouze po
konzultaci s Iékarem.
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