Typ JP

WorkUnitTypeEnum.1

Interkulturni pracovnik

ID

102750

Interkulturni pracovnik poskytuje asistenci, v€éetné tlumoceni, pfi jednani mezi migranty a vefejnymi institucemi, podporuje souziti majority a

migrant(i, napomaha integraci migrantli a migrantskych komunit do majoritni spole¢nosti.

Odborny smér:
Odborny podsmér:
Kvalifikaéni uroven:
Alternativni nazvy:

Regulovana jednotka prace:

Socialni sluzby

nezafazeno do odborného podsméru
Pomaturitni kratkodobé vzdélani

Interkulturni asistent
Ne

Pracovni ¢innosti

o Poskytovani asistence, v€etné komunitniho tlumocenti, pfi jednani mezi migranty a vefejnymi institucemi, nevladnimi organizacemi.
o Poskytovani asistence pfi feSeni socialnich problému migrant.
o Zprostiedkovani komunikace a napomahani pfi pfekonavani jazykové a sociokulturni bariéry s cilem zajistit porozumeéni vSech

jednajicich stran

o Poskytovani zakladniho socialniho a pravniho poradenstvi v oblasti pobytu cizinct v eském a cizim jazyce.

o Mapovani potfeb a problém( migrant( a komunity v pfislusné lokalité.

o Zprostiedkovani kontaktu mezi majoritou a migranty.
o Podporovani pratelského souziti majority a migrantd.
o Pomoc pfi odbouravani predsudku a negativnich stereotypt mezi migranty a majoritou.
o Napomahani prevenci a pozitivnimu feSeni konfliktd mezi migranty a majoritou.
o Vytvéareni integracni strategie a projektl k zaclenéni jednotlivce a komunity do spole¢nosti ve spolupraci s dalSimi odborniky.
o Vedeni pfislusné dokumentace.

CZ-ISCO

e 26351 - Socialni pracovnici specialisté a dalsi specialisté v socialni oblasti ve vefejné sprave
e 2635 - Specialisté v socialni oblasti

Hrubé mési¢ni mzdy podle kraju v roce 2024
Specialisté v socialni oblasti (CZ-1ISCO 2635)

Kraj

Hlavni mésto Praha
StfedocCesky kraj
JihoCesky kraj
Plzensky kraj
Karlovarsky kraj
Ustecky kraj
Liberecky kraj
Kralovéhradecky kraj
Pardubicky kraj
Kraj Vysocina

Jihomoravsky kraj

Od

29 578 K&

31 979 K&

30993 K¢

34 270 K&

Mzdova sféra

Median

40 960 K¢

45 947 K¢

41 110 K&

41 228 K¢

Do

53 212 K&

59 418 K&

54 591 K¢

58 364 K¢

Od

38 177 K&

36 683 K&

36 278 K¢

39 462 K¢

35817 K¢

33 864 K¢

31 001 K&

35986 K¢

31772 K¢

37 282 K¢

34 938 K¢

Platova sféra

Median

50 745 K&

45 634 K&

46 109 K&

47 930 K¢&

43 091 K¢

46 053 K&

42 513 K&

43 988 K&

41 519 K¢

44 871 K&

45 443 K&

Do

72 783 K&

55 080 K&

60 148 K&

59 309 K&

53 946 K&

58 737 K&

54 987 K&

53 485 K¢

51 594 K&

53 683 K&

54 661 K&
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Kraj
Olomoucky kraj
Zlinsky kraj

Moravskoslezsky kraj

v

Od

32 624 K&

35 709 K&

32 920 K&

Mzdova sféra

Median

39 766 K&

50 981 K¢

46 958 K¢

Hrubé mési¢ni mzdy v roce 2024 celkem

Cz-
ISCO

2635 Specialisté v socialni oblasti

26351

vefejné spravé

ESCO

Koéd podskupiny

2635

Nazev podskupiny v ESCO

Specialisté v oblasti socialni prace a poradenstvi

Pracovni podminky

Rizikové faktory pracovnich podminek a vyskytujici se druhy zatéze upravuje nafizeni vlady ¢. 361/2007 Sb., kterym se stanovi podminky
ochrany zdravi pfi praci, zakon €. 258/2000 Sb., o ochrané vefejného zdravi a zakon ¢. 262/2006 Sb., zakonik prace. Vzdy vyplyvaji z
pracovnich podminek, které se vztahuji ke konkrétnimu zameéstnavateli, tudiz se mohou u riiznych zaméstnavateld lisit.

Do

52 752 K&

65 143 K&

67 153 K&

Socialni pracovnici specialisté a dalSi specialisté v socialni oblasti ve

Od

37 551 K¢

36 943 K¢

36 149 K¢

ID

102750

Platova sféra

Median Do

45 547 K& 56 697 K&

45127 K& 54 945 K&

45 824 K& 54 733 K&

Median za CR celkem

Mzdova sféra

43 701 K¢

Platova sféra

45 756 K&

47 241 K&

URL - podskupiny v ESCO

http://data.europa.eu/esco/isco/C2635

Ur€eni miry vyskytu faktord, které mohou ovlivnit zdravi pfi praci vychazi z druhu prace vykonavané na pracovisti. Faktory se zafazuji do
Ctyr kategorii dle miry zdravotniho rizika a jeho vlivu na zdravi. O zafazeni praci do tfeti nebo ¢tvrté kategorie rozhoduje pfislusny organ
ochrany vefejného zdravi.

o 1. Stupen zatéze (minimalni zdravotni riziko)
Faktor se pri vykonu prace nevyskytuje nebo je zatéz faktorem minimalni, vliv faktoru je ze zdravotniho hlediska nevyznamny.

o 2. Stupern zatéze (unosna mira zdravotniho rizika)

Ze zdravotniho hlediska je mira zatéZe faktorem unosna, neprekracuje limity stanovené predpisy, vliv faktoru je akceptovatelny pro

zdravého clovéka.

o 3. Stuperi zatéZe (vyznamna mira zdravotniho rizika)
Uroveri zatéze prekracuje stanovené limitni hodnoty expozice (zatéZe), na pracovistich je nutna realizace néhradnich technickych a
organizacnich opatfeni, nelze vyloucit negativni viiv na zdravi pracovnikd.

o 4. Stuperi zatézZe (vysoka mira zdravotniho rizika)

Uroveri z&téZe vysoce prekracuje stanovené limitni hodnoty expozice, na pracovistich musi byt dodrZovan soubor preventivnich
opatreni, ¢astéji dochazi k poskozeni zdravi.

Kvalifikace k vykonu povolani

7

Skolni vzdélani

Ve
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https://esco.ec.europa.eu/cs/classification/occupation?uri=http://data.europa.eu/esco/isco/C2635

Typ JP ID

WorkUnitTypeEnum.1 102750

Nejvhodnéjsi Skolni pfipravu poskytuji obory:

Typ Nazev Kaéd

RVP Socialni €innost 75-41-M/01

RVP Pravo, pravni a vefejnospravni €innost 68-xx-M/xx

RVP Socialni ¢innost 75-41-L/51

KKOVTypeEnum.1 Stfedni vzdélani s maturitni zkouskou (bez vyuceni) v oboru sociélni prace a socialni pedagogika 7532M

KKOVTypeEnum.1 Stfedni vzdélani s maturitni zkouskou (bez vyuéeni) v oboru socialni ¢innost 7541M

KKOVTypeEnum. 1 Stl’ve(.jm’ vzd’élé,nf.s maturitni zkouskou (bez vyuc€eni) ve skupiné oborl pravo, pravni a 68xxM

verejnospravni cinnost

Vhodnou $kolni pfipravu poskytuji také obory:

Typ Nazev Kod

RVP Gymnéazium 79-41-K/41

KKOVTypeEnum.1  Vy$Si odborné vzdélani ve skupiné oborl pravo, pravni a vefejnospravni ¢innost 68xxN

KKOVTypeEnum.1  Vy3si odborné vzdélani v oboru sociélni politika a socialni prace 6731N

KKOVTypeEnum.1  Stfedni vzdélani s maturitni zkouskou v oboru gymnazium 7941K

Kompetencni pozadavky

Odborné dovednosti

Koéd Nazev Uroven 1-8 Vhodnost

i31.D.8047 Vedeni povinné dokumentace 5 CompetenceSuitabilityEnum.2

[36.C.7105 TI,umocenllodpo,wdz%jlm gramatickym pravidlim a pravidlim 5 CompetenceSuitabilityEnum.2
vyslovnosti daného jazyka

i41.D.1211 Orientace v pfislusné legislativé 5 CompetenceSuitabilityEnum.2

k22.C.1160 varo.stredllfovallm u0|r?ne ko[T,]ur.ukacle pfi jednani mezi migranty a 5 CompetenceSuitabilityEnum 2
vefejnymi institucemi a dalSimi subjekty

k22.D.1016 Orientace \{e see?lflckych potr%b:ach_ cilové Vsk’upm.y. m|grr31nt| v 5 CompetenceSuitabilityEnum.2
kontextu migraéni reality ve svété a integracni politiky v CR a EU

k22.D.1013 Pouzivani zakladnich metod sociélni prace 5 CompetenceSuitabilityEnum.2

k22.D.1032 P(?moc prlrupla}novanl prav, opravnénych zajma klientd s 5 CompetenceSuitabilityEnum.2
migrantskym pdvodem

k22.C.1130 Efektivni komunikace pfi jednani v interkulturnim prostredi 5 CompetenceSuitabilityEnum.2
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Odborné dovednosti

Kod Nazev

Poskytovani zékladniho poradenstvi v ¢eském a cizim jazyce v

k22.C.1132 . o
oblasti pobytu cizincu

Prevence a feseni konfliktt zejména mezi migranty a majoritou,
podpora sousedského souziti a sociokulturni soudrznosti spole¢nosti

k22.C.1158
k22.D.1017 Orientace v zakladnich dokumentech tematizujicich lidska prava
k22.D.1015 Orientace v hodnotovém kontextu interkulturni prace

Ovladani principd kulturné kompetentni interkulturni prace a

k22.D.1018 . . . - -
schopnost pfijmout opatfeni vedouci k rovnému pfistupu k pravim

k22.D.1019 Reflexe lidskych prav v interkulturnich kontextech

Popisy urovni naleznete zde: https://nsp.cz/downloads/Priloha_c2_manualu.pdf

Odborné znalosti

Kod Nazev

i41._.0015 spravni pravo, spravni rad

i41._.0051 pravo pobytové a azylové

j36._.0099 nespecifikovany cizi jazyk

j33._.0012 ob¢an a spole¢nost

j33._.0013 lidska prava

k22._.0002 metody socialni prace

i41._.0026 socialni pravo

k22._.0008 problematika migrace, integrace

k22._.0007 interkulturni vychova

k22._.0005 interkulturni komunikace

k22._.0006 interkulturni mediace
postupy vyhledavani klientli s migrantskym ptvodem v nepfiznivé

k22._.0010 socialni situaci, analyz jejich potfeb a zplsobu jednani v pfislusnych
komunitach

poradenstvi, moznosti a postupy pomoci pro klienty s migrantskym

k22._.0009 . S o o .
puvodem v nepfiznivé nebo krizové socialni situaci

Popisy urovni naleznete zde: https://nsp.cz/downloads/Priloha_c2_manualu.pdf

Uroven 1-8

Uroveii 1-8

ID

102750

Vhodnost

CompetenceSuitabilityEnum.2

CompetenceSuitabilityEnum.2

CompetenceSuitabilityEnum.2

CompetenceSuitabilityEnum.2

CompetenceSuitabilityEnum.2

CompetenceSuitabilityEnum.2

Vhodnost
CompetenceSuitabilityEnum.2
CompetenceSuitabilityEnum.2
CompetenceSuitabilityEnum.2
CompetenceSuitabilityEnum.2
CompetenceSuitabilityEnum.2
CompetenceSuitabilityEnum.2
CompetenceSuitabilityEnum.2
CompetenceSuitabilityEnum.2
CompetenceSuitabilityEnum.2
CompetenceSuitabilityEnum.2

CompetenceSuitabilityEnum.2

CompetenceSuitabilityEnum.2

CompetenceSuitabilityEnum.2
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https://nsp.cz/downloads/Priloha_c2_manualu.pdf
https://nsp.cz/downloads/Priloha_c2_manualu.pdf

Typ JP

WorkUnitTypeEnum.1

Digitalni kompetence

Kéd

1.1

53

52

5.1

4.4

4.3

4.2

41

3.3

3.2

3.1

25

2.4

2.2

2.1

54

Nazev

Prohlizeni, vyhledavani a filtrovani dat, informaci a digitalniho obsahu
Kreativni vyuzivani digitalnich technologii
Identifikace potfeb a vybér vhodnych technologii
Reseni technickych problém(i

Ochrana zivotniho prostredi

Ochrana zdravi a dusevni pohody

Ochrana osobnich dat a soukromi

Ochrana zafizeni

Autorska prava a licence

Integrace a pfepracovani digitalniho obsahu
Tvorba digitalniho obsahu

Netiketa

Spolupréace prostrednictvim digitalnich technologif
Sdileni prostfednictvim digitélnich technologii
Interakce prostrednictvim digitalnich technologif
Sprava dat, informaci a digitéalniho obsahu
Hodnoceni dat, informaci a digitalniho obsahu

Identifikace nedostatkl v digitalnich kompetencich

Popisy urovni naleznete zde: https.//nsp.cz/downloads/Priloha_c15_manualu.pdf

Mékké kompetence

Kod

21

2.2

1.2

2.3

45

4.4

Nazev

Kompetence k efektivni komunikaci

Kompetence ke kooperaci

Kompetence k flexibilité

Kompetence k orientaci na zakaznika a uspokojovani zakaznickych potreb
Kompetence k samostatnosti

Kompetence k feSeni probléma

Kompetence k celozivotnimu vzdélavani

ID

102750

Uroven 1-4

Uroven 0-5
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https://nsp.cz/downloads/Priloha_c15_manualu.pdf

Typ JP ID

WorkUnitTypeEnum.1 102750

Mékké kompetence

Kod Nazev Uroven 0-5

2.4 Kompetence k ovliviiovani a rozvijeni ostatnich 3
Popisy drovni naleznete zde: https.//nsp.cz/downloads/Priloha_c9 _manualu.pdf

Zdravotni podminky

Onemocnéni omezujici vykon povolani
o DusSevni poruchy a poruchy chovani

Presné posouzeni zdravotniho stavu s naslednym doporu¢enim nebo nedoporucenim vykonu tohoto povolani je mozné pouze po
konzultaci s Iékarem.
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