Typ JP

WorkUnitTypeEnum.1

Interkulturni pracovnik

Interkulturni pracovnik poskytuje asistenci, v€éetné tlumoceni, pfi jednani mezi migranty a vefejnymi institucemi, podporuje souziti majority a

migrant(i, napomaha integraci migrantli a migrantskych komunit do majoritni spole¢nosti.

Odborny smér:
Odborny podsmér:
Kvalifikaéni uroven:
Alternativni nazvy:

Regulovana jednotka prace:

Socialni sluzby

nezafazeno do odborného podsméru
Pomaturitni kratkodobé vzdélani
Interkulturni asistent

Ne

Pracovni ¢innosti

o Poskytovani asistence, v€etné komunitniho tlumocenti, pfi jednani mezi migranty a vefejnymi institucemi, nevladnimi organizacemi.
o Poskytovani asistence pfi feSeni socialnich problému migrant.
o Zprostiedkovani komunikace a napomahani pfi pfekonavani jazykové a sociokulturni bariéry s cilem zajistit porozumeéni vSech

jednajicich stran

o Poskytovani zakladniho socialniho a pravniho poradenstvi v oblasti pobytu cizinct v eském a cizim jazyce.
o Mapovani potfeb a problém( migrantd a komunity v pfislusné lokalité.
o Zprostfedkovani kontaktu mezi majoritou a migranty.

o Podporovani pratelského souziti majority a migrantd.

e Pomoc pfi odbouravani predsudkll a negativnich stereotypl mezi migranty a majoritou.
o Napomahani prevenci a pozitivnimu feSeni konfliktd mezi migranty a majoritou.
o Vytvéareni integracni strategie a projektl k zaclenéni jednotlivce a komunity do spole¢nosti ve spolupraci s dalSimi odborniky.
o Vedeni pfislusné dokumentace.

CZ-ISCO

e 26351 - Socialni pracovnici specialisté a dalsi specialisté v socialni oblasti ve vefejné sprave
e 2635 - Specialisté v socialni oblasti

Hrubé mési¢ni mzdy podle kraju v roce 2023
Specialisté v socialni oblasti (CZ-1ISCO 2635)

Kraj

Hlavni mésto Praha
StfedocCesky kraj
JihoCesky kraj
Plzensky kraj
Karlovarsky kraj
Ustecky kraj
Liberecky kraj
Kralovéhradecky kraj
Pardubicky kraj
Kraj Vysocina

Jihomoravsky kraj

Mzdova sféra

Od Median Do

27 017 K& 34 313 K¢ 50 169 K&

33 422 K¢ 44 487 K¢ 57 561 K&

30 765 K& 40 788 K¢ 60 422 K&

Od

37 286 K¢

35 020 K&

35 376 K¢

36 799 K¢

34 261 K¢

32 823 K¢

31 392 K¢

34 389 K¢

31715 K¢

35 184 K¢

33 975 K¢

Platova sféra

Median

48 751 K&

42 837 K&

45 555 K¢

46 618 K&

42 132 K&

44 595 K¢

41 007 K&

42 136 K&

40 297 K¢

43 131 K&

43 924 K&

ID

102750

Do

70 888 K&

53 318 K&

58 246 K&

55 572 K&

51 374 K&

57 054 K&

51 639 K&

50 235 K¢

53 081 K&

51 506 K&

52 060 K&
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Mzdova sféra

Kraj Od Median

Olomoucky kraj 32 220 K¢ 39 121 K¢
Zlinsky kraj 32220 K¢ 44 745 K¢
Moravskoslezsky kraj 34 888 K& 43 997 K¢

v

Hrubé mésiéni mzdy v roce 2023 celkem

Cz-
ISCO

2635 Specialisté v socialni oblasti

26351 L. L
vefejné spravé

ESCO

Kéd podskupiny Nazev podskupiny v ESCO

2635 Specialisté v oblasti socialni prace a poradenstvi

Pracovni podminky

Nazev

Dusevni zatéz

Z&téz teplem

Zatéz chladem

Z4téz hlukem

Z4té7 vibracemi

Zatéz prachem

Zatéz chemickymi latkami

Z4&téz invazivnimi alergeny

Zatéz biologickymi Ciniteli zptsobujicimi onemocnéni
Z4téz ionizujicim zafenim

Z4té7 neionizujicim zarenim a elektromagnetickym polem véetné laser(

Zrakova zatéz

Do

48 576 K&

61 848 K&

63 016 K&

Socialni pracovnici specialisté a dalSi specialisté v socialni oblasti ve

ID

102750

Platova sféra
od Median Do
34 612 K¢ 45 320 K& 55 989 K&
35013 K& 43 228 K¢ 52 447 K&

35487 K¢ 44 441 K& 52 576 K&

Median za CR celkem

Mzdova sféra Platova sféra
40 758 K& 44 367 K&
- 45 497 K¢

URL - podskupiny v ESCO

http://data.europa.eu/esco/isco/C2635
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Nazev 1
Celkova fyzicka zatéz X
Zatéz trupu a patere s pfevahou statické prace (manipulace s bfemeny) X
Lokalni zatéz - zatéz malych svalovych skupin X
Lokalni zatéz jemné motoriky X
Zatéz praci v omezeném nebo uzavieném prostoru X
Zatéz praci v nevhodnych pracovnich polohach X
Prace ve vyskach X
ZvysSené riziko Urazu pracovnika X
Zvy$ené riziko obecného ohrozeni X
Pracovni doba, sménnost X

Legenda:

o 1. Stuperi zatéze (minimalni zdravotni riziko)
Faktor se pri vykonu prace nevyskytuje nebo je zatéz faktorem minimalni, vliv faktoru je ze zdravotniho hlediska nevyznamny.

o 2. Stupern zatézZe (Unosna mira zdravotniho rizika)
Ze zdravotniho hlediska je mira zatéZe faktorem unosna, neprekracuje limity stanovené predpisy, vliv faktoru je akceptovatelny pro
zdravého Clovéka.

o 3. Stuperni zatéZe (vyznamna mira zdravotniho rizika)
Uroveri z4téZe prekraduje stanovené limitni hodnoty expozice (zatéZe), na pracovistich je nutnd realizace nahradnich technickych a

organizacnich opatfent, nelze vyloucit negativni viiv na zdravi pracovnikd.
o 4. Stuperni zatéze (vysoka mira zdravotniho rizika)

Uroveri z4téZe vysoce prekraéuje stanovené limitni hodnoty expozice, na pracovistich musi byt dodrzovén soubor preventivnich

opatfeni, ¢astéji dochazi k poskozeni zdravi.

Kvalifikace k vykonu povolani

Skolni vzdél

Vv,

Typ
RVP
RVP
RVP
KKOVTypeEnum.1

KKOVTypeEnum.1

KKOVTypeEnum.1

7 Ve

ani

Nazev

Socialni ¢innost

Pravo, pravni a vefejnospravni ¢innost

Socialni ¢innost

Stfedni vzdélani s maturitni zkouskou (bez vyu€eni) v oboru socialni prace a socialni pedagogika
Stfedni vzdélani s maturitni zkouskou (bez vyuceni) v oboru socialni ¢innost

Stiedni vzdélani s maturitni zkouskou (bez vyucéeni) ve skupiné oborl pravo, pravni a
vefejnospravni ¢innost

ID

102750

Kéd

75-41-M/01

68-xx-M/xx

75-41-L/51

7532M

7541M

68xxM
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Vhodnou $kolni pfipravu poskytuji také obory:

Typ

RVP

KKOVTypeEnum.1
KKOVTypeEnum.1

KKOVTypeEnum.1

Nazev

Gymnazium

Vyssi odborné vzdeélani v oboru sociélni politika a sociélni prace

Stfedni vzdélani s maturitni zkouskou v oboru gymnazium

Kompetencni pozadavky

Odborné dovednosti

Kod

i31.D.8047

j36.C.7105

i41.D.1211

k22.C.1160

k22.D.1016

k22.D.1013

k22.D.1032

k22.C.1130

k22.C.1132

k22.C.1158

k22.D.1017

k22.D.1015

k22.D.1018

k22.D.1019

Nazev
Vedeni povinné dokumentace

Tlumoceni odpovidajici gramatickym pravidlim a pravidlim
vyslovnosti daného jazyka

Orientace v pfislusné legislativeé

Zprostfedkovani u¢inné komunikace pfi jednani mezi migranty a
vefejnymi institucemi a dalSimi subjekty

Orientace ve specifickych potifebach cilové skupiny migranti v
kontextu migraéni reality ve svété a integraéni politiky v CR a EU

Pouzivani zakladnich metod socialni prace

Pomoc pfi uplatiiovani prav, opravnénych zajmu klientd s
migrantskym pavodem

Efektivni komunikace pfi jednani v interkulturnim prostfedi

Poskytovani zékladniho poradenstvi v ¢eském a cizim jazyce v
oblasti pobytu cizinct

Prevence a feSeni konfliktl zejména mezi migranty a majoritou,
podpora sousedského souziti a sociokulturni soudrznosti spole¢nosti

Orientace v zakladnich dokumentech tematizujicich lidska prava
Orientace v hodnotovém kontextu interkulturni prace

Ovladani principd kulturné kompetentni interkulturni prace a
schopnost pfijmout opatfeni vedouci k rovnému pfistupu k praviim

Reflexe lidskych prav v interkulturnich kontextech

Popisy urovni naleznete zde: https.//nsp.cz/downloads/Priloha_c2_manualu.pdf

Vyssi odborné vzdeélani ve skupiné oborl pravo, pravni a verejnospravni ¢innost

Uroven 1-8

ID

102750

Kod
79-41-K/41
68xxN
6731N

7941K

Vhodnost

CompetenceSuitabilityEnum.2

CompetenceSuitabilityEnum.2

CompetenceSuitabilityEnum.2

CompetenceSuitabilityEnum.2

CompetenceSuitabilityEnum.2

CompetenceSuitabilityEnum.2

CompetenceSuitabilityEnum.2

CompetenceSuitabilityEnum.2

CompetenceSuitabilityEnum.2

CompetenceSuitabilityEnum.2

CompetenceSuitabilityEnum.2

CompetenceSuitabilityEnum.2

CompetenceSuitabilityEnum.2

CompetenceSuitabilityEnum.2
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Odborné znalosti

Kéd
i41._.0015
i41._.0051
j36._.0099
j33._.0012
j33._.0013
k22._.0002
i41._.0026
k22._.0008
k22._.0007
k22._.0005

k22._.0006

k22. .0010

k22._.0009

Nazev

spravni pravo, spravni fad

pravo pobytové a azylové

nespecifikovany cizi jazyk

ob¢an a spole¢nost

lidska prava

metody socialni prace

socialni pravo

problematika migrace, integrace

interkulturni vychova

interkulturni komunikace

interkulturni mediace

postupy vyhledavani klientli s migrantskym ptvodem v nepfiznivé
socialni situaci, analyz jejich potfeb a zplsobu jednani v pfislusnych
komunitach

poradenstvi, moznosti a postupy pomoci pro klienty s migrantskym
puvodem v nepfiznivé nebo krizové socialni situaci

Popisy urovni naleznete zde: https.//nsp.cz/downloads/Priloha_c2_manualu.pdf

Obecné dovednosti

Kod

b01

b04

b05

b06

b07

b08

Nazev

Poditadova zpusobilost
Ekonomické poveédomi

Pravni povédomi

Jazykova zpUsobilost v ¢estiné
Jazykova zpusobilost v angli¢tiné

Jazykova zpUlsobilost v dal$im cizim jazyce

Popisy urovni naleznete zde: https.//nsp.cz/downloads/Priloha_c10_manualu.pdf

Uroven 1-8

ID

102750

Vhodnost
CompetenceSuitabilityEnum.2
CompetenceSuitabilityEnum.2
CompetenceSuitabilityEnum.2
CompetenceSuitabilityEnum.2
CompetenceSuitabilityEnum.2
CompetenceSuitabilityEnum.2
CompetenceSuitabilityEnum.2
CompetenceSuitabilityEnum.2
CompetenceSuitabilityEnum.2
CompetenceSuitabilityEnum.2

CompetenceSuitabilityEnum.2

CompetenceSuitabilityEnum.2

CompetenceSuitabilityEnum.2

Uroven 0-3
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Typ JP

WorkUnitTypeEnum.1

Mékké kompetence

Kéd

2.1

2.2

1.2

2.3

4.5

4.4

1.1

2.4

Nazev

Kompetence k efektivni komunikaci

Kompetence ke kooperaci

Kompetence k flexibilité

Kompetence k orientaci na zakaznika a uspokojovani zakaznickych potreb
Kompetence k samostatnosti

Kompetence k feSeni probléma

Kompetence k celozivotnimu vzdélavani

Kompetence k ovliviiovani a rozvijeni ostatnich

Popisy urovni naleznete zde: https://nsp.cz/downloads/Priloha_c9 manualu.pdf

Zdravotni podminky

Onemocnéni omezujici vykon povolani

o Dus8evni poruchy

ID

102750

Uroveii 0-5

Presné posouzeni zdravotniho stavu s naslednym doporucenim nebo nedoporucenim vykonu tohoto povolani je mozné pouze po
konzultaci s Iékarem.
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