Typ JP

WorkUnitTypeEnum.1

Samostatny strojirensky technik konstruktér

Samostatny strojirensky technik konstruktér navrhuje a realizuje konstrukéni feSeni novych strojli, zafizeni a vyrobkl ve strojirenské

vyrobé.

Odborny smér:
Odborny podsmér:
Kvalifikaéni uroven:

Alternativni nazvy:

Regulovana jednotka prace: Ne

Pracovni ¢innosti

Strojirenstvi a automobilovy primysl
nezafazeno do odborného podsméru
Bakalarsky studijni program; Vyssi odborné vzdélani
Mechanical drafter, Diplomovany strojirensky technik konstruktér, Navrhar vyrobkl, Primyslovy navrhar,
Primyslovy designer

o Zpracovavani konstrukénich feseni strojirenskych vyrobkl na zékladé navrhi nebo vychozich projektu.

pfislusnym technickym normam.

5145

o Provadéni zakladnich technickych vypoctd konstrukénich dilG, analyzy navrhovanych feSeni pomoci vypocetni techniky, porovnani s

technickym zadanim.

o Provadeéni testovani prototypovych vyrobku v podnikovych nebo statnich, pfipadné mezinarodnich zkusebnach.
o Vypracovavani pfislusnych technickych podklad k homologaci vyrobku.

o Vypracovavani technickych popist a navodud k pouzivani vyrobku.

o Zapisovani pfislusnych technickych norem do dokumentace.

o Organizace spolupracovnik( pfi zajisténi pInéni termin(i konstrukéni dokumentace.

o Spoluprace s navazujicimi Utvary — technologie, vyroba, nakup subdodavek.

CZ-ISCO

e 31152 - Strojirensti technici projektanti, konstruktéfi

e 3115 - Strojirensti technici

Hrubé mési¢ni mzdy podle kraju v roce 2024
Strojirensti technici (CZ-ISCO 3115)

Kraj

Hlavni mésto Praha
StfedocCesky kraj
JihoCesky kraj
Plzensky kraj
Karlovarsky kraj
Ustecky kraj
Liberecky kraj
Kralovéhradecky kraj
Pardubicky kraj

Kraj Vysocina

Od

32 565 K¢

38 797 K&

35417 K&

38 966 K&

30 482 K&

37 738 K&

36 581 K&

32 684 K¢

30 032 K&

32 090 K¢

Mzdova sféra

Median

51 153 K¢

62 910 K&

50 999 K¢

52 223 K¢

43 983 K¢

51 715 K¢

52 349 K¢

50 249 K¢

49611 K¢

50 805 K¢

Do

85 425 K¢

96 733 K&

79 268 K&

76 949 K&

60 996 K¢

79 256 K&

76 858 K&

93 140 K&

76 225 K&

78 388 K&

Od

Platova sféra

Median

Do
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WorkUnitTypeEnum.1

Kraj
Jihomoravsky kraj
Olomoucky kraj
Zlinsky kraj

Moravskoslezsky kraj

v

Od

33 225 K&

30 093 K&

32 593 K¢

30 813 K&

Mzdova sféra

Median

47 161 K¢

46 002 K¢

47 151 K¢

46 139 K¢

Hrubé mési¢ni mzdy v roce 2024 celkem

Cz-Isco
3115 Strojirensti technici
31152 Strojirensti technici projektanti, konstruktéfi

ESCO

Kod podskupiny

3115

Nazev podskupiny v ESCO

Strojirensti technici

Pracovni podminky

Rizikové faktory pracovnich podminek a vyskytujici se druhy zatéZe upravuje nafizeni vlady ¢. 361/2007 Sb., kterym se stanovi podminky
ochrany zdravi pfi praci, zakon €. 258/2000 Sb., o ochrané verejného zdravi a zakon ¢. 262/2006 Sb., zakonik prace. Vzdy vyplyvaji z
pracovnich podminek, které se vztahuji ke konkrétnimu zaméstnavateli, tudiz se mohou u rGznych zaméstnavatelu lisit.

5145
Platova sféra

Do Ood Median Do
69 398 K& - - -
66 936 K¢ - - -
68 591 K& - - -
69 473 K& - - R

Median za CR celkem

Mzdova sféra Platova sféra

49 775 K¢ 40 748 K¢
50 777 K& -

URL - podskupiny v ESCO

http://data.europa.eu/esco/isco/C3115

Uréeni miry vyskytu faktort, které mohou ovlivnit zdravi pfi praci vychazi z druhu prace vykonavané na pracovisti. Faktory se zarazuji do
CtyF kategorii dle miry zdravotniho rizika a jeho vlivu na zdravi. O zafazeni praci do tfeti nebo Ctvrté kategorie rozhoduje pfislusny organ
ochrany verejného zdravi.

o 1. Stuperi zatéZe (minimalni zdravotni riziko)
Faktor se pri vykonu prace nevyskytuje nebo je zatez faktorem minimaini, vliv faktoru je ze zdravotniho hlediska nevyznamny.

o 2. Stuperi zatéZe (inosna mira zdravotniho rizika)

Ze zdravotniho hlediska je mira zatéZe faktorem tnosna, nepfrekracuje limity stanovené predpisy, viiv faktoru je akceptovatelny pro

zdravého cloveka.

o 3. Stuperni zatéZe (vyznamna mira zdravotniho rizika)
Uroveri z&téze prekraduje stanovené limitni hodnoty expozice (zatéZe), na pracovistich je nutnd realizace nahradnich technickych a
organizacnich opatfent, nelze vyloucit negativni vliv na zdravi pracovnikd.

o 4. Stuperi zatéZe (vysoka mira zdravotniho rizika)

Uroveri zatéZe vysoce prekraéuje stanovené limitni hodnoty expozice, na pracovistich musi byt dodrZovén soubor preventivnich
opatfeni, ¢asteji dochazi k poskozeni zdravi.

Kvalifikace k vykonu povolani

Skolni vzd&lani

s

226


https://esco.ec.europa.eu/cs/classification/occupation?uri=http://data.europa.eu/esco/isco/C3115

Typ JP

WorkUnitTypeEnum.1

Vv,
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Typ Nazev Kod

RVP Strojirenstvi 23-41-N/xx

KKOVTypeEnum.1 Bakalarfsky studijni program v oboru stroje a zafizeni 2302R

Vhodnou Skolni pfipravu poskytuji také obory:

Typ Nazev Kaéd

KKOVTypeEnum.1 Bakalarsky studijni program v oboru strojirenstvi se zamérenim na ekonomiku a fizeni 2305R

KKOVTypeEnum.1 Bakaléfsky studijni program v oboru vojenské technika strojni 2304R

KKOVTypeEnum.1  Vyssi odborné vzdeélani v oboru konstrukce strojl 2331N

KKOVTypeEnum.1 Vy&Si odborné vzdélani v oboru hutni a slévarenska vyroba 2131N

KKOVTypeEnum.1 Vyssi odborné vzdeélani v oboru technicky interdisciplinarni 3941N

KKOVTypeEnum.1 Bakalarfsky studijni program v oboru strojirenstvi 2341R

KKOVTypeEnum.1 Bakalafsky studijni program v oboru strojirenské technologie 2303R

KKOVTypeEnum.1  Vys$si odborné vzdélani ve skupiné oborl strojirenstvi a strojirenska vyroba 23xxN

KKOVTypeEnum.1 Bakalarsky studijni program v oboru letecka a raketova technika 2306R

Kompetencni pozadavky

Odborné dovednosti

Kéd Nazev Uroven 1-8 Vhodnost

72.D.1001 Orie.?tac:v(,e ve .s:trojirevr'skyf:h norméch a v technické dokumentaci 5 CompetenceSuitabilityEnum.2
stroju, pristroju a zarizeni

72 D.7220 Zpracoyévéni konﬂstru,kénl’clzr Feléfanl’,néroénych strojirenskych 6 GCompetenceSuitabilityEnum.2
vyrobku, pfipravkl, nastroji, naradi apod.

675.D.7120 Samosta}n(’é kon’strulfém: Fevéern’ strojn.lzch SOLfCV:éStI", uzlﬂoa gasti 5 CompetenceSuitabilityEnum.2
konstrukenich navrht naro¢nych strojirenskych vyrobku

72.D.7320 .V)./.pratv:?vé,wénl’ konstrukéni dokumentace strojirenskych vyrobkd a 5 GCompetenceSuitabilityEnum.2
jejich casti

673.D.2115 Vo!ba n]a.te"riélﬂ a polc?tovarﬂ pro Iforjstruované sE)uéé}sti, navrhovani 6 CompetenceSuitabilityEnum.2
zpusobu jejich tepelného zpracovani a povrchovych Gprav

e75.D.5225 Pevnostni vypocty strojnich soucasti a kovovych konstrukci 4 CompetenceSuitabilityEnum.2
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Odborné dovednosti

Kéd

e74.D.2060

e72.D.7299

e71.D.6390

Nazev
Zpracovani postupll, navodu a dalSich podkladud pro testovani,
pouzivani a technické podminky vyrobku, podklad k homologaci

vyrobkd apod.

Uplatfiovani technologi¢nosti, unifikace a typizace pfi zpracovavani
konstrukenich feSeni

Provadéni ekonomického hodnoceni nového vyrobku

Popisy drovni naleznete zde: https.//nsp.cz/downloads/Priloha_c2_manualu.pdf

Odborné znalosti

Kod
e71._.0001

e74._.0002

e71._.0003

e75._.0005

e75._.0006
i32._.0027
e75._.0011

e75._.0012

e71._.0020

e71._.0061
e75._.0064
e81._.0001
j13._.0011
j13._.0021
j13._.0022
e75._.0004

e72..0041

Nazev
technické kresleni ve strojirenstvi a v kovovyrobé
obecné zasady a postupy péce o stroje, zafizeni a investi¢ni celky

kovové materidly a slitiny a jejich vlastnosti (napf. tvrdost, pruznost,
houzevnatost aj.)

strojni soucasti a polotovary a jejich parametry (rozméry, jakost
povrchu aj.)

zasady a postupy konstruovani

uzitna hodnota a cena vyrobku

strojni mechanismy

soucasti a mechanismy jemné mechaniky

zéklady technologii ve strojirenstvi a v kovovyrobg, zékladni druhy
stroji a zafizeni

systémy a standardy jakosti a kvality ve strojirenstvi a kovovyrobé
automatizované systémy fizeni vyroby CAD/CAM

elektrotechnika

hydromechanika, hydraulika, pneumatika

statika

pruznost a pevnost

plastové a termoplastové materialy a jejich vlastnosti

technologie obrabéni kovl

Popisy drovni naleznete zde: https.//nsp.cz/downloads/Priloha_c2_manualu.pdf

Uroven 1-8

Uroven 1-8

5145

Vhodnost

CompetenceSuitabilityEnum.2

CompetenceSuitabilityEnum.2

CompetenceSuitabilityEnum.1

Vhodnost
CompetenceSuitabilityEnum.2

CompetenceSuitabilityEnum.2

CompetenceSuitabilityEnum.2

CompetenceSuitabilityEnum.2

CompetenceSuitabilityEnum.2
CompetenceSuitabilityEnum.1
CompetenceSuitabilityEnum.2

CompetenceSuitabilityEnum.2

CompetenceSuitabilityEnum.2

CompetenceSuitabilityEnum.2
CompetenceSuitabilityEnum.1
CompetenceSuitabilityEnum.2
CompetenceSuitabilityEnum.2
CompetenceSuitabilityEnum.2
CompetenceSuitabilityEnum.2
CompetenceSuitabilityEnum.1

CompetenceSuitabilityEnum.2
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Typ JP

WorkUnitTypeEnum.1

Digitalni kompetence

Kod

1.1

5.3

52

5.1

4.4

4.3

4.2

4.1

3.3

3.2

3.1

2.5

2.4

2.2

2.1

5.4

Nazev

Prohlizeni, vyhledavani a filtrovani dat, informaci a digitalniho obsahu
Kreativni vyuzivani digitalnich technologif
Identifikace potfeb a vybér vhodnych technologii
Regeni technickych problému

Ochrana zivotniho prostfedi

Ochrana zdravi a dusevni pohody

Ochrana osobnich dat a soukromi

Ochrana zafizeni

Autorska prava a licence

Integrace a prepracovani digitalniho obsahu
Tvorba digitalniho obsahu

Netiketa

Spolupréce prostfednictvim digitalnich technologii
Sdileni prostfednictvim digitélnich technologif
Interakce prostfednictvim digitélnich technologif
Sprava dat, informaci a digitalniho obsahu
Hodnoceni dat, informaci a digitalniho obsahu

Identifikace nedostatkll v digitalnich kompetencich

Popisy urovni naleznete zde: https://nsp.cz/downloads/Priloha_c15_manualu.pdf

Mékké kompetence

Kéd

2.1

2.6

3.3

1.4

4.1

1.1

4.2

Nazev

Kompetence k efektivni komunikaci

Kompetence k vedeni lidi

Kompetence k objevovani a orientaci v informacich
Kompetence ke zvladani stresu a zatéze
Kompetence k aktivnimu pfistupu

Kompetence k celoZivotnimu vzdélavani

Kompetence k planovani a organizovani prace

5145

Uroven 1-4

Uroveii 0-5
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https://nsp.cz/downloads/Priloha_c15_manualu.pdf

Typ JP
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Mékké kompetence

Kéd

4.4

4.5

4.6

2.3

2.2

2.4

Nazev

Kompetence k feSeni problému

Kompetence k samostatnosti

Kompetence k vykonnosti

Kompetence k orientaci na zakaznika a uspokojovani zakaznickych potreb
Kompetence k flexibilité

Kompetence ke kreativité

Kompetence ke kooperaci

Kompetence k ovliviiovani a rozvijeni ostatnich

Popisy urovni naleznete zde: https://nsp.cz/downloads/Priloha_c9 manualu.pdf

5145

Uroveii 0-5
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