Typ JP ID

WorkUnitTypeEnum.1 102545

Manazer odbytu velkoobchodu

Manazer odbytu velkoobchodu fidi, zajistuje a sjednavéa prodej zbozi z velkoskladu jednotlivym odbératel(im na zakladé vyjednanych
obchodnich podminek obou stran. Zajistuje plynulé a efektivni fizeni odbytového tiseku sméfujici k ziskani novych a udrzeni stavajicich
strategickych a loajalnich odbératel(.

Odborny smér: Obchod a marketing

Odborny podsmér: nakup a prodej zboZi, sluzeb a nemovitosti

Kvalifikaéni uroven: Bakalarsky studijni program; Vy$si odborné vzdélani
Alternativni nazvy: Manazer prodeje velkoobchodu, Wholesale Sales Manager

Regulovana jednotka prace: Ne

Pracovni ¢innosti

Vedeni oddéleni odbytu velkoobchodu.

Tvorba a stanoveni strategie prodeje na dané dil¢i obdobi.

UdrZovani a upeviiovani vztah( za pomoci vy$siho stupné poskytovanych sluzeb vici strategickym odbératel(im.

Provadéni aktivniho priizkumu trhu zacileného na potenciélni nové odbératele.

Pravidelné monitorovani, vyhodnocovani a prezentovani objemu prodeju, obratkovosti daného sortimentu a po¢tu zékaznika.
Spoluprace s obchodnimi zastupci velkoskladu pfi sbéru informaci o spotfebitelich na trhu.

Prezentovani firmy na trhu v ¢eském a cizim jazyce.

Personalni vedeni oddéleni prodeje.

Vyhodnocovani zjisténych dat o objemech prodejii poskytované vedeni firmy a stanoveni navrhii na optimalizaci slozeni zakaznikd v
interni databazi firmy.

Pfiprava navrht pro oddéleni nakupu pro zajisténi dostate¢nych skladovacich zasob daného sortimentu podle poptavky zakaznikd
za dané ¢asové obdobi.

CZ-ISCO

24331 - Specialisté v oblasti prodeje a nakupu strojl, pfistroju a zafizeni (kromé informacnich a komunikaénich technologii)
24332 - Specialisté v oblasti prodeje a nakupu energif, pfirodnich surovin a stavebnin

24333 - Specialisté v oblasti prodeje a nakupu farmaceutickych produktd

24334 - Specialisté v oblasti prodeje a nakupu potravinafskych a chemickych produktd

24335 - Specialisté v oblasti prodeje a nakupu gumarenskych, plastikarskych, sklafskych a keramickych produktd

24336 - Specialisté v oblasti prodeje a nakupu textilnich a kozedélnych produktl

24339 - Specialisté v oblasti prodeje a nakupu ostatnich produktt (kromé informacnich a komunikaénich technologif)

2433 - Specialisté v oblasti prodeje a nakupu produktt a sluzeb (kromé informacnich a komunikacnich technologii)

Hrubé mési¢ni mzdy podle kraju v roce 2023

Specialisté v oblasti prodeje a nakupu produktl a sluzeb (kromé informacénich a komunikacnich technologii)
(CZ-1SCO 2433)

Mzdova sféra Platova sféra
Kraj Od Median Do Od Median Do
Hlavni mésto Praha 48 062 K¢ 84 769 K¢ 144 670 K& - - -
StfedocCesky kraj 49 477 K& 70 934 K& 118 534 K¢ - - -
JihoCesky kraj 40 721 K& 66 117 K& 119 479 K& - - -
Plzensky kraj 45 360 K¢ 76 613 K¢ 124 226 K¢ - - -
Ustecky kraj 38101 K¢ 70 086 K¢ 132 491 K¢ - - -
Liberecky kraj 41 592 K¢ 69 632 K¢ 109 665 K¢ - - -
Kralovéhradecky kraj 36 119 K¢ 68 486 K¢ 121 046 K¢ - - -
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WorkUnitTypeEnum.1

Kraj

Mzdova sféra

Od Median Do

Pardubicky kraj 44 956 K¢ 69 034 K& 114 083 K¢

Kraj Vysocina

44 257 K¢ 77 304 K& 127 795 K¢

Jihomoravsky kraj 42 847 K¢ 67 528 K¢ 112 366 K¢
Olomoucky kraj 35 143 K¢ 61 539 K¢ 108 102 K¢
Zlinsky kraj 42 017 K¢ 64 401 K& 99 137 K&
Moravskoslezsky kraj 40 778 K¢ 63 072 K& 127 506 K¢

v

Hrubé mési¢ni mzdy v roce 2023 celkem

Cz-
ISCO
2433 Specialisté v oblasti prodeje a nakupu produktl a sluzeb (kromé
informacnich a komunikac¢nich technologif)
Specialisté v oblasti prodeje a nakupu strojl, pfistroju a zafizeni (kromé
24331 | L Lo o
informacénich a komunika€nich technologif)
54332 Specialisté v oblasti prodeje a ndkupu energii, pfirodnich surovin a
stavebnin
Specialisté v oblasti prodeje a ndkupu ostatnich produktd (kromé
24339 | - Lo "
informac€nich a komunika€nich technologif)
24334 Specialisté v oblasti prodeje a nakupu potravinarskych a chemickych
produkt
24335 Specialisté v oblasti prodeje a ndkupu gumarenskych, plastikarskych,

sklafskych a keramickych produktd

ESCO

Kod
podskupiny

2433

Pracov

Nazev

Zrakova zatéz

Nazev podskupiny v ESCO

Specialisté v oblasti prodeje technickych a Iékafskych produktl (kromé
informacnich a komunikacnich technologif)

ni podminky

ID

102545

Platova sféra

Od Median Do

Median za CR celkem

Mzdova sféra Platova sféra

76 239 K& -

70 439 K& -

82 166 K¢ -

67 527 K& -

78 935 K¢ -

65 789 K& -

URL - podskupiny v ESCO

http://data.europa.eu/esco/isco/C2433
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https://esco.ec.europa.eu/cs/classification/occupation?uri=http://data.europa.eu/esco/isco/C2433
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Nazev

Dusevni zatéz

Pracovni doba, sménnost

Zatéz teplem

Z&téz chladem

Z4té7 hlukem

Z4&téz vibracemi

Z4téz prachem

Z4téz chemickymi latkami

Zatéz invazivnimi alergeny

Zatéz biologickymi ¢initeli zplsobujicimi onemocnéni
Zatéz ionizujicim zafenim

Zatéz neionizujicim zafenim a elektromagnetickym polem véetné lasert
Celkova fyzicka zatéz

Z4&té7 trupu a patefe s prevahou statické prace (manipulace s bfemeny)
Lokalni zatéz - zatéz malych svalovych skupin
Lokélni zatéz jemné motoriky

Z&téz praci v omezeném nebo uzavieném prostoru
Zatéz praci v nevhodnych pracovnich polohach
Prace ve vyskach

Zvy$ené riziko Urazu pracovnika

ZvySené riziko obecného ohrozeni

Legenda:

o 1. Stupen zatéze (minimalni zdravotni riziko)

ID

102545

Faktor se pri vykonu prace nevyskytuje nebo je zatéz faktorem minimalni, vliv faktoru je ze zdravotniho hlediska nevyznamny.

o 2. Stuperi zatéZe (Unosna mira zdravotniho rizika)

Ze zdravotniho hlediska je mira zatéZe faktorem unosna, neprekracuje limity stanovené predpisy, vliv faktoru je akceptovatelny pro

zdravého CElovéka.
o 3. Stuperi zatéZe (vyznamna mira zdravotniho rizika)

Uroveri zatéZe prekracuje stanovené limitni hodnoty expozice (zatéZe), na pracovistich je nutna realizace nahradnich technickych a

organizacnich opatreni, nelze vyloucit negativni vliv na zdravi pracovniku.

o 4. Stuperi zatéZe (vysoka mira zdravotniho rizika)

Uroveri z&téZe vysoce piekracuje stanovené limitni hodnoty expozice, na pracovistich musi byt dodrZovan soubor preventivnich

opatreni, ¢astéji dochazi k poskozeni zdravi.

Kvalifikace k vykonu povolani
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Skolni vzdélani

Vv,

Typ Nazev
RVP Management
KKOVTypeEnum.1 Magistersky studijni program v oboru ekonomika a management

KKOVTypeEnum.1 Bakaléfsky studijni program v oboru ekonomika a management

Vhodnou Skolni pfipravu poskytuji také obory:

Typ Nazev
KKOVTypeEnum.1 Magistersky studijni program ve skupiné obord ekonomie

KKOVTypeEnum.1 Bakalarsky studijni program ve skupiné obor(i ekonomie

Dalsi vzdélani

Profesni kvalifikace

o Manazer/manazerka odbytu velkoobchodu (66-012-R)

Kompetencni pozadavky

Odborné dovednosti

Kod Nazev

i41.D.1160 Orientace v obchodnim pravu a souvisejici legislativé

h13.Z2.2002 Rizeni provozu obchodné provozni jednotky a lidskych zdrojti
h13.D.2009 Vypracovani navrhu a dil¢ich opatfeni k zamezeni vzniku reklamaci

Planovani druhu a mnozstvi objednavaného zbozi a materialu do

h13.D.5022
skladu na zakladé predpokladaného odbytu
h13.D 5221 Vyhodnocovani a rozbor obchodni €innosti dle pozadovanych kritérii
o ve stanovenych ¢asovych intervalech
Evidence dodavatell a odbératel(l zbozi a materidlu, nabidka
h13.D.8003 , , . oy . . . R
prodavaného sortimentu, véetné poskytovani informaci odbérateltim
h14.D.8131 Vypracovavani nabidek a zédkaznickych resSeni dle poZadavku

zékaznik( a organizace
h14.Z.2003 Koordinace ¢innosti Useku odbytu s ostatnimi Gseky firmy

Koordinovani ¢innosti a fizeni zaméstnanct zékaznického strediska,

h14.2.2122 o . . . .
v souladu s politikou organizace zajisStovat spokojenost zékaznikul

Uroven 1-8

ID

102545

Kod
64-31-N/xx
6208T

6208R

Kod
62xxT

62xxR

Vhodnost
CompetenceSuitabilityEnum.2
CompetenceSuitabilityEnum.2

CompetenceSuitabilityEnum.2

CompetenceSuitabilityEnum.2

CompetenceSuitabilityEnum.2

CompetenceSuitabilityEnum.2

CompetenceSuitabilityEnum.2

CompetenceSuitabilityEnum.2

CompetenceSuitabilityEnum.2
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Odborné dovednosti

Kod Nazev
h14.Z.1001 Rizenf &innosti svéfeného tseku (odbytu)

Provadéni ekonomickych rozbord pro stanoveni dopravnich

h27.D.5932 R
ukazatell
i32.D.2071 Vypracovavani cenovych koncepci organizace
32.D.2052 Zpracovavani rozpoctu a finan¢nich planu organizace, v€etné

kontroly jejich dodrzovani

Reprezentace organizace na jednanich s obchodnimi partnery a
i51.C.2015 dalSimi subjekty v ramci fizeni celkové obchodni a odbytové
strategie organizace

Zastupovani a fizeni Utvaru zabezpecujiciho celkovou obchodni a

i51.Z2.1022 . .
I odbytovou strategii organizace

Popisy urovni naleznete zde: https://nsp.cz/downloads/Priloha_c2_manualu.pdf

Odborné znalosti

Kod Nazev

i41._.0016 obchodni pravo

h13._.0020 psychologie prodeje

h13._.0024 postupy pfi reklamacich, prava spotrebitele
h14._.0001 zbozZiznalstvi obecné

h27._.0031 logistika obecné

h27._.0034 logistika ve skladovém hospodarstvi a fizeni zasob
i32._.0002 zakladni ekonomické ukazatele

i32._.0021 finanéni planovani

i32._.0007 cenové analyzy, cenova politika, stanoveni ceny

finanéni analyzy, vypo€ty a vyhodnocovani ekonomickych ukazateld,

132._.0006 ekonomickeé bilance

i32._.0005 postupy tvorby kalkulaci, rozpo¢tli, ekonomické rozvahy
i51._.0001 management obecné

i51._.0002 z&sady vedeni pracovniho kolektivu

Popisy urovni naleznete zde: https://nsp.cz/downloads/Priloha_c2_manualu.pdf

Uroven 1-8

Uroveii 1-8

ID

102545

Vhodnost

CompetenceSuitabilityEnum.2

CompetenceSuitabilityEnum.2

CompetenceSuitabilityEnum.2

CompetenceSuitabilityEnum.2

CompetenceSuitabilityEnum.2

CompetenceSuitabilityEnum.2

Vhodnost
CompetenceSuitabilityEnum.2
CompetenceSuitabilityEnum.2
CompetenceSuitabilityEnum.2
CompetenceSuitabilityEnum.2
CompetenceSuitabilityEnum.2
CompetenceSuitabilityEnum.2
CompetenceSuitabilityEnum.2
CompetenceSuitabilityEnum.2

CompetenceSuitabilityEnum.2

CompetenceSuitabilityEnum.2

CompetenceSuitabilityEnum.2
CompetenceSuitabilityEnum.2

CompetenceSuitabilityEnum.2
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https://nsp.cz/downloads/Priloha_c2_manualu.pdf
https://nsp.cz/downloads/Priloha_c2_manualu.pdf
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Obecné dovednosti

Kéd

b01

b02

b03

b04

b05

b06

b07

b08

Nazev

Pocitacova zpusobilost

ZpUsobilost k fizeni osobniho automobilu
Numericka zpUsobilost

Ekonomické povédomi

Pravni povédomi

Jazykova zpUsobilost v ¢estiné

Jazykova zpusobilost v angli¢tiné

Jazykova zpUsobilost v dal$im cizim jazyce

Popisy urovni naleznete zde: https://nsp.cz/downloads/Priloha_c10_manualu.pdf

Mékké kompetence

Kod

2.1

2.6

3.3

1.4

41

1.1

4.2

4.4

4.5

4.6

2.3

2.2

2.4

Nazev

Kompetence k efektivni komunikaci

Kompetence k vedeni lidi

Kompetence k objevovani a orientaci v informacich
Kompetence ke zvladani stresu a zatéze
Kompetence k aktivnimu pfistupu

Kompetence k celozivotnimu vzdélavani
Kompetence k planovani a organizovani prace
Kompetence k feSeni problému

Kompetence k samostatnosti

Kompetence k vykonnosti

Kompetence k orientaci na zakaznika a uspokojovani zakaznickych potreb
Kompetence k flexibilité

Kompetence ke kreativité

Kompetence ke kooperaci

Kompetence k ovliviiovani a rozvijeni ostatnich

Popisy urovni naleznete zde: https://nsp.cz/downloads/Priloha_c9 manualu.pdf

ID

102545

Uroveii 0-3

Uroven 0-5

6z7


https://nsp.cz/downloads/Priloha_c10_manualu.pdf
https://nsp.cz/downloads/Priloha_c9_manualu.pdf

Typ JP ID

WorkUnitTypeEnum.1 102545

Zdravotni podminky

Onemocnéni omezujici vykon povolani

o DusSevni poruchy
o Poruchy chovani
e Zavazna psychosomaticka onemocnéni

Presné posouzeni zdravotniho stavu s naslednym doporucenim nebo nedoporucenim vykonu tohoto povolani je mozné pouze po
konzultaci s lékarem.
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