Typ JP

WorkUnitTypeEnum.1

Notarsky koncipient

Notarsky koncipient se pod vedenim a dohledem notare pfipravuje na vykon funkce notare, vykonava pfipravné a dil¢i tkony notarské

¢innosti.

Odborny smér:
Odborny podsmér:
Kvalifikaéni uroven:

Regulovana jednotka prace:

Pracovni ¢innosti

Magistersky studijni program

o Provadeéni vidimace a legalizace s vyjimkou véci vztahujicich se k ciziné.

o Pfijimani tschov.

o Zajistovani jednotlivych Gkonu v oblasti poskytovani pravnich sluzeb podle povéreni notare.
o Zajistovani pfipravnych a dil¢ich Gkonl notarské ¢innosti.
o Zajistovani dil¢ich Gkonu pfi spravé majetku a vedeni pfislusné dokumentace.

CZ-ISCO

o 26194 - Notarsti koncipienti a kandidati
e 2619 - Specialisté v oblasti prava a pfibuznych oblastech jinde neuvedeni

Hrubé mésicni mzdy podle kraju v roce 2020

Specialisté v oblasti prava a pfibuznych oblastech jinde neuvedeni (CZ-ISCO 2619)

Kraj

Hlavni mésto Praha
StfedocCesky kraj
Jihocesky kraj
Plzerisky kraj
Ustecky kraj
Liberecky kraj
Kralovéhradecky kraj
Pardubicky kraj
Jihomoravsky kraj
Olomoucky kraj
Zlinsky kraj

Moravskoslezsky kraj

v

Od

22 872 K&

55810 K&

43 897 K¢

19 520 K¢

39 844 K¢

35 328 K¢

37 829 K&

Mzdova sféra

Median

58 571 K¢

81 913 K¢

59 983 K¢

33 605 K¢

52 928 K¢

49 779 K&

60 123 K&

Hrubé mési¢ni mzdy v roce 2020 celkem

Do

115 330 K&

146 617 K&

89 557 K¢

69 186 K&

74 670 K&

85 052 K¢

97 221 K&

Od

34 910 K¢

35 429 K¢

30 528 K¢

33 570 K&

33 322 K¢

34 481 K¢

35910 K¢

33 588 K¢

33 659 K¢

31526 K&

33 969 K¢

34 045 K¢

Platova sféra

Median

50 727 K&

43 535 K¢

41 697 K&

45 419 K&

43 997 K&

44 132 K&

47 285 K¢

40 474 K&

43 985 K¢

40 959 K¢

42 894 K¢

43 920 K&

30139

Do

74 491 K&

56 988 K&

51 571 K&

63 692 K&

58 568 K&

55 196 K&

60 184 K&

52 090 K&

58 698 K&

54 550 K&

59 641 K&

57 173 K&
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Typ JP

WorkUnitTypeEnum.1

CZ-ISCO

2619 Specialisté v oblasti prava a pfibuznych oblastech jinde neuvedeni

ESCO

Kod . -
podskupiny Nazev podskupiny v ESCO
2619 Specialisté v pravni oblasti a pracovnici v pfibuznych oborech jinde

neuvedeni

Pracovni podminky

Nazev

Dusevni zatéz

Zatéz teplem

Zatéz chladem

Z4t87 hlukem

Zatéz vibracemi

Z4téz prachem

Z&téz chemickymi latkami

Zatéz invazivnimi alergeny

Zatéz biologickymi Ciniteli zptsobujicimi onemocnéni

Zatéz ionizujicim zafenim

Z4atéz neionizujicim zarenim a elektromagnetickym polem véetné laser(
Zrakova zatéz

Celkova fyzicka zateéz

Z4té7 trupu a patere s prevahou statické prace (manipulace s bfemeny)
Lokalni zatéz - zatéz malych svalovych skupin

Lokalni zatéz jemné motoriky

Z4&téz praci v omezeném nebo uzavieném prostoru

Z4&té7 praci v nevhodnych pracovnich polohach

Prace ve vyskach

Zvysené riziko Urazu pracovnika

30139
Median za CR celkem
Mzdova sféra Platova sféra
53 554 K¢ 46 643 K&

URL - podskupiny v ESCO

http://data.europa.eu/esco/isco/C2619
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https://esco.ec.europa.eu/cs/classification/occupation?uri=http://data.europa.eu/esco/isco/C2619

Typ JP ID

WorkUnitTypeEnum.1 30139
Nazev 1 2 3 4
ZvySené riziko obecného ohrozeni X
Pracovni doba, sménnost X

Legenda:

o 1. Stuperi zatéZe (minimalni zdravotni riziko)
Faktor se pri vykonu prace nevyskytuje nebo je zatéz faktorem minimalni, vliv faktoru je ze zdravotniho hlediska nevyznamny.

o 2. Stuperi zatéZe (inosna mira zdravotniho rizika)
Ze zdravotniho hlediska je mira zatéZe faktorem unosna, neprekracuje limity stanovené predpisy, vliv faktoru je akceptovatelny pro
zdravého cloveka.

o 3. Stuperni zatéZe (vyznamna mira zdravotniho rizika)
Uroveri z&téze prekraduje stanovené limitni hodnoty expozice (zatéZe), na pracovistich je nutnd realizace nahradnich technickych a
organizacnich opatfeni, nelze vyloucit negativni viiv na zdravi pracovnikd.

o 4. Stuperi zatéze (vysoka mira zdravotniho rizika)
Uroveri z&téZe vysoce piekracuje stanovené limitni hodnoty expozice, na pracovistich musi byt dodrzovan soubor preventivnich
opatfeni, ¢asteji dochazi k poskozeni zdravi.

Kvalifikace k vykonu povolani

Skolni vzd&lani

Vv,

Typ Nazev Kod

KKOVTypeEnum.1 Magistersky studijni program v oboru pravo a pravni véda 6805T

Vhodnou Skolni pfipravu poskytuji také obory:

Typ Nazev Kod
KKOVTypeEnum.1 Magistersky studijni program v oboru pravo a pravni véda 6805T
KKOVTypeEnum.1 Doktorsky studijni program v oboru pravo a pravni véda 6805V

Kompetencni pozadavky

Odborné dovednosti

Kod Nazev Uroven 1-8 Vhodnost

Pfijimani listin a penéz do Uschovy a jejich vydavani pfi splnéni

i42.C.2011
I stanovenych podminek

7 CompetenceSuitabilityEnum.2

Zastupovani pfi spravé ciziho majetku (spravce konkurzni podstaty,
i42.C.5032 zvlastni spravce, zastupce spravce nebo vyrovnaci spravce v fizeni 6 CompetenceSuitabilityEnum.2
pfi konkurzu a vyrovnani)
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Typ JP

WorkUnitTypeEnum.1

Odborné dovednosti

Kod Nazev

Zastupovani pfi jednani s fyzickymi a pravnickymi osobami, se
statnimi nebo jinymi organy a téz ve spravnim fizeni a v ob&anském
soudnim fizeni (dédickeé fizeni, fizeni o povoleni uzavieni
manzelstvi, fizeni o osvojeni apod.)

i42.C.5012

i42.D.8012 Vedeni pfedepsanych notafskych evidenci
Sepisovani vefejnych listin nebo notarskych zapist o pravnich
i42.D.9011 Ukonech fyzickych i pravnickych osob, osvéd€ovani pravné

vyznamnych skute¢nosti a prohlaSeni

. Poskytovani pravnich rad a informaci vefejnosti v oblastech

i42.C.1013 o
spadajicich do kompetence notari

i42.D.1001 Orientace v pravnich spisech

Ovérovani shody opisu nebo kopie s originalnim dokumentem a

i42.D.3002 “y L . e
ovéfovani pravosti podpist

Kompletace spisli a dokladll pravniho charakteru a jejich pfiprava k

i42.D.8011 .
archivaci

Popisy urovni naleznete zde: https://nsp.cz/downloads/Priloha_c2_manualu.pdf

Odborné znalosti

Kaéd Nazev
i41._.0011 obc¢anské pravo, vlastnictvi, obéansky zakonik

komer¢ni pravo, smluvné-zavazkové vztahy, obchodni spole¢nosti,
obchodni zakonik

i41._.0021
i41._.0041 exekutorské postupy a pravidla v¢. provadéeni drazeb
i41._.0042 prevody nemovitosti

i41._.0043 legislativa restitu¢nich vyporadani

i41._.0051 pravo pobytové a azylové

i41._.0061 pravo Evropské unie

i42. .0003 notéarstvi

i42._.0011 sprava konkursni podstaty, konkursni fizeni

i41._.0001 pravni véda, pravni principy a zasady

Popisy urovni naleznete zde: https://nsp.cz/downloads/Priloha_c2_manualu.pdf

Uroven 1-8

Uroven 1-8

30139

Vhodnost

CompetenceSuitabilityEnum.2

CompetenceSuitabilityEnum.2

CompetenceSuitabilityEnum.2

CompetenceSuitabilityEnum.2

CompetenceSuitabilityEnum.2

CompetenceSuitabilityEnum.2

CompetenceSuitabilityEnum.2

Vhodnost

CompetenceSuitabilityEnum.2

CompetenceSuitabilityEnum.2

CompetenceSuitabilityEnum.2
CompetenceSuitabilityEnum.2
CompetenceSuitabilityEnum.2
CompetenceSuitabilityEnum.2
CompetenceSuitabilityEnum.2
CompetenceSuitabilityEnum.2
CompetenceSuitabilityEnum.2

CompetenceSuitabilityEnum.2
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https://nsp.cz/downloads/Priloha_c2_manualu.pdf
https://nsp.cz/downloads/Priloha_c2_manualu.pdf

Typ JP

WorkUnitTypeEnum.1

Obecné dovednosti

Kéd

b01

b02

b03

b04

b05

b06

b07

b08

Nazev

Pocitacova zpusobilost

ZpUsobilost k fizeni osobniho automobilu
Numericka zpUsobilost

Ekonomické povédomi

Pravni povédomi

Jazykova zpUsobilost v ¢estiné

Jazykova zpusobilost v angli¢tiné

Jazykova zpUsobilost v dal$im cizim jazyce

Popisy urovni naleznete zde: https://nsp.cz/downloads/Priloha_c10_manualu.pdf

Mékké kompetence

Kod

2.1

2.6

3.3

1.4

4.1

1.1

4.2

4.4

4.5

4.6

2.3

2.2

2.4

Nazev

Kompetence k efektivni komunikaci

Kompetence k vedeni lidi

Kompetence k objevovani a orientaci v informacich
Kompetence ke zvladani stresu a zatéze
Kompetence k aktivnimu pfistupu

Kompetence k celozivotnimu vzdélavani
Kompetence k planovani a organizovani prace
Kompetence k feSeni problém

Kompetence k samostatnosti

Kompetence k vykonnosti

Kompetence k orientaci na zakaznika a uspokojovani zakaznickych potreb
Kompetence k flexibilité

Kompetence ke kreativité

Kompetence ke kooperaci

Kompetence k ovliviiovani a rozvijeni ostatnich

Popisy urovni naleznete zde: https://nsp.cz/downloads/Priloha_c9 manualu.pdf

30139

Uroveii 0-3

Uroveii 0-5
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https://nsp.cz/downloads/Priloha_c10_manualu.pdf
https://nsp.cz/downloads/Priloha_c9_manualu.pdf

Typ JP ID

WorkUnitTypeEnum.1 30139

Zdravotni podminky

Onemocnéni omezujici vykon povolani

o DusSevni poruchy

o Poruchy chovani

e Zavazna psychosomaticka onemocnéni
Onemocnéni vylu€ujici vykon povolani

o Zavazné dusevni poruchy, tézké poruchy chovani

Presné posouzeni zdravotniho stavu s naslednym doporucenim nebo nedoporucenim vykonu tohoto povolani je mozné pouze po
konzultaci s Iékarem.
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