Typ JP

WorkUnitTypeEnum.1

Lisar ve strojirenském provozu

Lisar ve strojirenském provozu obsluhuje ruéni lisy pro tvafeni za studena a stroje na ohybani, zkruzovani a stfihani plechd.

Odborny smér:
Odborny podsmér:
Kvalifikaéni uroven:
Alternativni nazvy:
Regulovana jednotka prace: Ne

Pracovni ¢innosti

Strojirenstvi a automobilovy primysl
nezafazeno do odborného podsméru
Stredni vzdélani s vyucénim listem tfileté
Lisaf s manualni obsluhou, Lisaf

o Instalace tvarecich nastroji na lisy vCetné ovéreni jejich ustaveni a sefizeni.

o Priprava pfistfih(i pfipadné jinych polotovart z plechu pro zpracovani.

o Obsluha lisu pfi procesu tvareni.

o Kontrola kvality vyliskd.

o Kontrola chodu stroje.

o Stfihani a ohybani plechd.

o Rovnani vyliskd, vypalkl a svarencu.
e Zalisovani strojnich soucasti.

o Kontrola stavu tvafecich néstrojd.

o OSetfovani a bézna udrzba lisu.

o Vedeni pfislusnych zaznamd.

CZ-ISCO

o 81219 - Obsluha ostatnich zafizeni na zpracovani kovl
o 8121 - Obsluha zafizeni na zpracovani kovu

Hrubé mésicni mzdy podle kraji v roce 2024
Obsluha zafizeni na zpracovani kovu (CZ-ISCO 8121)

Kraj

StredocCesky kraj
Plzensky kraj
Ustecky kraj
Liberecky kraj
Kralovéhradecky kraj
Kraj Vysocina
Jihomoravsky kraj
Olomoucky kraj
Zlinsky kraj

Moravskoslezsky kraj

v

Od

29 080 K&

32 649 K&

30 301 K&

34 354 K&

28 613 K&

31 138 K&

25 813 K¢

26 167 K&

30817 K&

31221 K&

Mzdova sféra

Median

41 414 K¢

39 560 K&

44 080 K¢

44 647 K&

39 213 K¢

41 031 K¢

38617 K&

41 461 K&

42 118 K¢

43 444 K&

Hrubé mési¢ni mzdy v roce 2024 celkem

Do

58 235 K¢

57 642 K&

65 307 K&

58 813 K&

56 693 K&

57 055 K¢&

48 283 K¢

54 178 K&

58 185 K¢

54 010 K&

Od

Platova sféra

Median

ID

103515

Do
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Typ JP ID

WorkUnitTypeEnum.1 103515

Median za CR celkem

Cz-Isco Mzdova sféra Platova sféra
8121 Obsluha zafizeni na zpracovani kovl 41 352 K¢ -
81219 Obsluha ostatnich zafizeni na zpracovani kov( 38 270 K¢ -

ESCO

Kéd podskupiny Nazev podskupiny v ESCO URL - podskupiny v ESCO

8121 Obsluha zafizeni na zpracovani kovu http://data.europa.eu/esco/isco/C8121

Pracovni podminky

Rizikové faktory pracovnich podminek a vyskytujici se druhy zatéze upravuje nafizeni vliady ¢. 361/2007 Sb., kterym se stanovi podminky
ochrany zdravi pfi praci, zakon €. 258/2000 Sb., o ochrané vefejného zdravi a zakon €. 262/2006 Sb., zakonik prace. Vzdy vyplyvaji z
pracovnich podminek, které se vztahuji ke konkrétnimu zameéstnavateli, tudiz se mohou u rliznych zaméstnavateld lisit.

Uréeni miry vyskytu faktord, které mohou ovlivnit zdravi pfi praci vychazi z druhu prace vykonavané na pracovisti. Faktory se zafazuji do
Ctyr kategorii dle miry zdravotniho rizika a jeho vlivu na zdravi. O zafazeni praci do tfeti nebo ¢tvrté kategorie rozhoduje pfislusny organ
ochrany vefejného zdravi.

o 1. Stuperi zatéZe (minimalni zdravotni riziko)
Faktor se pri vykonu prace nevyskytuje nebo je zatéz faktorem minimalni, vliv faktoru je ze zdravotniho hlediska nevyznamny.

o 2. Stuperi zatéZe (inosna mira zdravotniho rizika)
Ze zdravotniho hlediska je mira zatéZe faktorem unosna, neprekracuje limity stanovené predpisy, vliv faktoru je akceptovatelny pro
zdravého cElovéka.

o 3. Stupen zatéze (vyznamna mira zdravotniho rizika)
Uroveri z4téze prekracuje stanovené limitni hodnoty expozice (z4téZe), na pracovistich je nutna realizace néhradnich technickych a
organizacnich opatreni, nelze vyloucit negativni vliv na zdravi pracovniku.

o 4. Stuperi zatéze (vysoka mira zdravotniho rizika)
Uroveri z&téZe vysoce piekracuje stanovené limitni hodnoty expozice, na pracovistich musi byt dodrZovan soubor preventivnich
opatreni, ¢astéji dochazi k poskozeni zdravi.

Kvalifikace k vykonu povolani

Skolni vzdélani

Vv s

Typ Nazev Kod

RVP Strojni mechanik 23-51-H/01
RVP Karosar 23-55-H/02
KKOVTypeEnum.1 Stfedni vzdélani s vyucénim listem v oboru strojnik, prace pfi obsluze stroju 2365H
KKOVTypeEnum.1 Stfedni vzdélani s vyu€nim listem v oboru strojni mechanik, montérské prace 2364H
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https://esco.ec.europa.eu/cs/classification/occupation?uri=http://data.europa.eu/esco/isco/C8121

Typ JP

WorkUnitTypeEnum.1

Vhodnou $kolni pfipravu poskytuji také obory:

Typ Nazev

RVP Strojirenstvi a strojirenska vyroba

KKOVTypeEnum.1 Stfedni vzdélani s vyu¢nim listem ve skupiné obor0 strojirenstvi a strojirenska vyroba

Dalsi vzdélani

Profesni kvalifikace

o Lisaf/lisatka na strojich s manualni obsluhou (21-040-H)
« Kovotladitel/kovotlagitelka (82-008-H)

Kompetencni pozadavky

Odborné dovednosti

Kéd Nazev
j13.B.4102 Prace s méfidly a Sablonami
e71.B.1006 Obsluha ohranovacich list a dal$ich ohybaéek

Obsluha stroji na rovnani slozitych vykovkad, vyliskd, vystizkad,

e72.B.1047 , .\ Y.
vypalkd a svafencu

Orientace v norméach, vykresové dokumentaci a dal$ich technickych
podkladech

e71.D.1004
e71.B.4004 Obsluha nuzek na plechy
e72.B.0001 Obsluha list na zalisovavani strojnich sou¢asti do sebe

e72.B.0002 Ustavovani a sefizovani lisovacich pfipravkl a nastroju

€72.B.0003 Obsluha list na tvareni profilt a plechu

Popisy drovni naleznete zde: https.//nsp.cz/downloads/Priloha_c2_manualu.pdf

Odborné znalosti

Kod Nazev

e72._.0038 technologie tvareni kov(
e71._.0031 technologie lisovani kovu
j13._.0023 defektoskopie

kovové materidly a slitiny a jejich vlastnosti (napf. tvrdost, pruznost,

e71._.0003 . .
houZevnatost aj.)

Uroveii 1-8

Uroven 1-8

ID

103515

Kod
23-xx-H/xx

23xxH

Vhodnost
CompetenceSuitabilityEnum.2

CompetenceSuitabilityEnum.2

CompetenceSuitabilityEnum.2

CompetenceSuitabilityEnum.2

CompetenceSuitabilityEnum.2
CompetenceSuitabilityEnum.2
CompetenceSuitabilityEnum.2

CompetenceSuitabilityEnum.2

Vhodnost
CompetenceSuitabilityEnum.2
CompetenceSuitabilityEnum.2

CompetenceSuitabilityEnum.2

CompetenceSuitabilityEnum.2
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https://nsp.cz/downloads/Priloha_c2_manualu.pdf

Typ JP

WorkUnitTypeEnum.1

Odborné znalosti

Koéd Nazev
124._.0001 bezpecnost prace

e71._.0054 technologie tepelného zpracovani kovl

Popisy urovni naleznete zde: https://nsp.cz/downloads/Priloha_c2_manualu.pdf

Digitalni kompetence

Kod Nazev

1.1 Prohlizeni, vyhledavani a filtrovani dat, informaci a digitalniho obsahu
1.2 Hodnoceni dat, informaci a digitalniho obsahu

1.3 Sprava dat, informaci a digitalniho obsahu

21 Interakce prostfednictvim digitélnich technologii

2.2 Sdileni prostfednictvim digitélnich technologif

2.4 Spolupréce prostfednictvim digitalnich technologii

4.1 Ochrana zafizeni

4.2 Ochrana osobnich dat a soukromi

5.1 Reseni technickych problému

Popisy urovni naleznete zde: https://nsp.cz/downloads/Priloha_c15_manualu.pdf

Mékké kompetence

Kod Nazev

2.2 Kompetence ke kooperaci

1.2 Kompetence k flexibilité

4.6 Kompetence k vykonnosti

4.4 Kompetence k feseni problém{

4.1 Kompetence k aktivnimu pfistupu

3.3 Kompetence k objevovani a orientaci v informacich

Popisy urovni naleznete zde: https://nsp.cz/downloads/Priloha_c9 _manualu.pdf

ID

103515
Uroveri 1-8 Vhodnost
3 CompetenceSuitabilityEnum.2
3 CompetenceSuitabilityEnum. 1
Uroven 1-4
1
1
1
1
1
1
1
1
1
Uroven 0-5
1
1
2
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https://nsp.cz/downloads/Priloha_c2_manualu.pdf
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