Typ JP ID

WorkUnitTypeEnum.2 5215

Sklarsky technik mistr

Sklarsky technik mistr zabezpecuje na svéfeném Useku fizeni a organizaci prace vyrobnich délnikl pfi pInéni Ukold stanovenych
operativnim planem.

Odborny smér: Sklarska, keramicka vyroba
Odborny podsmér: vyroba a zuslechtovani skla
Kvalifika¢ni aroven: Stredni vzdélani s maturitni zkouskou; Stfedni vzdélani s vyuénim listem i maturitni zkouskou
Alternativni nazvy: Mistr provozu, Vedouci smény, Mistr, Vrchni mistr
Nadfizené povolani: Sklarsky technik

Sklarsky technik technicky manazer provozu, Sklafsky technik vyroby a zpracovani sklenéného vlakna,
Pribuzné specializace: Sklafsky technik dispecer, Sklafsky technik taveni, Sklafsky technik technolog, Sklafsky technik normovac,

Sklafsky technik kontrolor jakosti
Regulovana jednotka prace: Ne

Pracovni ¢innosti

o Kontrola a vyhodnoceni vysledk( vyroby.

o Organizace a fizeni vyroby ve svéfené organizaéni jednotce v souladu s operativnim planem vyroby.

o Organizace délby prace mezi jednotlivé zaméstnance.

e Zabezpeceni dodrzovani pozadované pracovni a technologické kazné a kvality vyroby.

o ZajiSténi provadéni mzdové a personalni politiky ve svéfené organizac¢ni jednotce a spoluzodpoveédnost za né.
o Vedeni pozadované vyrobni dokumentace a mzdové agendy.

CZ-ISCO

o 31227 - Mistfi a pfibuzni pracovnici ve sklafstvi, vyrobé keramiky a bizuterie
e 3122 - Mistfi a pfibuzni pracovnici ve vyrobé (kromé hutni vyroby a slévarenstvi)

Hrubé mésicni mzdy podle kraji v roce 2024
Mistfi a pfibuzni pracovnici ve vyrobé (kromé hutni vyroby a slévarenstvi) (CZ-ISCO 3122)

Mzdova sféra Platova sféra
Kraj Od Median Do Od Median Do
Hlavni mésto Praha 26 370 K¢ 58 313 K¢ 92 660 K¢ - - -
StfedocCesky kraj 31622 K¢ 58 770 K¢ 96 710 K& - - -
JihoCesky kraj 33819 K¢ 52 616 K¢ 74 985 K¢ - - -
Plzensky kraj 38992 K¢ 58 804 K¢ 84 488 K¢ - - -
Karlovarsky kraj 36 879 K¢ 54 133 K¢ 78 626 K¢ - - -
Ustecky kraj 39 825 K¢ 57 363 K¢ 83 348 K¢ - - -
Liberecky kraj 35585 K¢ 57 159 K¢ 86 774 K¢ - - -
Kralovéhradecky kraj 36 901 K& 51 735 K¢ 87 495 K¢ - - -
Pardubicky kraj 36 154 K¢ 52 061 K¢ 76 352 K¢ - - -
Kraj Vysocina 35070 K¢ 51 995 K¢ 76 543 K¢ - - -
Jihomoravsky kraj 32 919 K& 51 380 K¢ 74 720 K& - - -
Olomoucky kraj 32825 K¢ 50 155 K¢ 71708 K& - - -
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Typ JP ID

WorkUnitTypeEnum.2 5215
Mzdova sféra Platova sféra

Kraj Od Median Do Ood Median Do

Zlinsky kraj 30 827 K¢ 51 569 K¢ 79 181 K& - - -

Moravskoslezsky kraj 30 703 K¢ 53 750 K& 79 770 K& - - -

v

Hrubé mési¢ni mzdy v roce 2024 celkem

Median za CR celkem

Cz-

ISCO Mzdova sféra Platova sféra

3122 Mi’stfli a pFib,uznl’ pracovnici ve vyrobé (kromé hutni vyroby a 53 496 K& 43 703 K&
slévarenstvi)

31227 Mistfi a pfibuzni pracovnici ve sklafstvi, vyrobé keramiky a bizuterie 53 845 K¢ -

Koéd podskupiny Nazev podskupiny v ESCO URL - podskupiny v ESCO

3122 Mistfi a pfibuzni pracovnici ve vyrobé http://data.europa.eu/esco/isco/C3122

Pracovni podminky

Rizikové faktory pracovnich podminek a vyskytujici se druhy zatéZe upravuje nafizeni vlady ¢. 361/2007 Sb., kterym se stanovi podminky
ochrany zdravi pfi praci, zakon €. 258/2000 Sb., o ochrané verejného zdravi a zakon ¢. 262/2006 Sb., zakonik prace. Vzdy vyplyvaji z
pracovnich podminek, které se vztahuji ke konkrétnimu zaméstnavateli, tudiz se mohou u rGznych zaméstnavatelu lisit.

Ur€eni miry vyskytu faktort, které mohou ovlivnit zdravi pfi praci vychazi z druhu prace vykonavané na pracovisti. Faktory se zarazuji do
CtyF kategorii dle miry zdravotniho rizika a jeho vlivu na zdravi. O zafazeni praci do tfeti nebo Ctvrté kategorie rozhoduje pfislusny organ
ochrany verejného zdravi.

o 1. Stuperi zatéZe (minimalni zdravotni riziko)
Faktor se pri vykonu prace nevyskytuje nebo je zatez faktorem minimalni, viiv faktoru je ze zdravotniho hlediska nevyznamny.

o 2. Stuperi zatéZe (inosna mira zdravotniho rizika)
Ze zdravotniho hlediska je mira zatéZe faktorem tnosna, nepfrekracuje limity stanovené predpisy, viiv faktoru je akceptovatelny pro
zdravého cloveka.

o 3. Stupern zatéze (vyznamna mira zdravotniho rizika)
Uroveri z&téze prekracuje stanovené limitni hodnoty expozice (zatéZe), na pracovistich je nutnd realizace nahradnich technickych a
organizacnich opatfent, nelze vyloucit negativni viiv na zdravi pracovnikd.

o 4. Stuperi zatéze (vysoka mira zdravotniho rizika)
Uroveri zatéze vysoce prekraéuje stanovené limitni hodnoty expozice, na pracovistich musi byt dodrZovén soubor preventivnich
opatfeni, Casteji dochazi k poskozeni zdravi.

Kvalifikace k vykonu povolani

Skolni vzd&lani
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Typ JP

WorkUnitTypeEnum.2

Vv,

5215

Typ Nazev Kod

RVP Technologie silikat 28-46-M/01

KKOVTypeEnum.1 Stfedni vzdélani s maturitni zkouskou v oboru sklafska vyroba 2845L

Vhodnou $kolni pfipravu poskytuji také obory:

Typ Nazev Kaéd

RVP Sklar - vyrobce a zuslechtovatel skla 28-58-H/01

KKOVTypeEnum.1 Stfedni vzdélani s maturitni zkouskou (bez vyu€eni) v oboru sklafska vyroba 2845M

KKOVTypeEnum.1 Stfedni vzdélani s maturitni zkouskou ve skupiné oborud technicka chemie a chemie silikatl 28xxL

KKOVTypeEnum. 1 Slt'Fefjrji vzdélani s maturitni zkouskou (bez vyuceni) ve skupiné oborl technicka chemie a chemie 28xxM

silikatd
KompetencCni pozadavky
Odborné dovednosti
Kod Nazev Uroveri 1-8 Vhodnost
i Ach hnickych a vy ych kl h

61.D.1001 O,rlentace v norm:flc, a v technickych a vytvarnych podkladech pro 4 GCompetenceSuitabilityEnum.2
vyrobu a zpracovani skla

66121110 Ko’o.rdlna’ce pribehu vyrobnich Cinnosti ve sklafstvi a jejich 4 CompetenceSuitabilityEnum.2
vzajemnych vazeb

e61.2.1210 Operativni feSeni organizacnich a provoznich problémd ve sklarfstvi 4 CompetenceSuitabilityEnum.2

66121410 Urc’(ivatu optlmalnllvh(’) vyuzivani vyrobnich a pracovnich kapacit na 4 CompetenceSuitabilityEnum.2
sklarskych pracovistich

e61.2.1510 Sestavovani operativnich plan( sklarské vyroby 4 CompetenceSuitabilityEnum.2

e61.D.8710 Zpracovani podkladll pro odménovani pracovnikl ve sklarstvi 4 CompetenceSuitabilityEnum.2

e61.D.8110 Vedeni provozni dokumentace sklarské vyroby 4 CompetenceSuitabilityEnum.2

61.D.3210 Kvontrcl)lan doero'\fém”technologick)’/ch postupll a bezpec¢nostnich 4 CompetenceSuitabilityEnum.2
predpisl ve sklafstvi

€61.D.3310 Kontrola plnéni operativnich plan( sklarské vyroby 4 CompetenceSuitabilityEnum.2

661.C.2110 ZaF’i%ovénl’ p?reventivnich prohlidek a oprav stroju a zafizeni pro 4 CompetenceSuitabilityEnum 2
sklarskou vyrobu

e61.2.1320 Rizen technologického tseku sklaiské vyroby 4 CompetenceSuitabilityEnum.2

Popisy drovni naleznete zde: https.//nsp.cz/downloads/Priloha_c2_manualu.pdf
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Typ JP

WorkUnitTypeEnum.2

Odborné znalosti

Kéd

e61._.0043
e61._.0045
e61._.0031
e61._.0032
e61._.0033
e61._.0034
e61._.0035
e61._.0036
e61._.0037
e61._.0038
e61._.0061

Nazev

technologie brou$eni a chemického lesténi skla
technologie fezani a obrabéni skla

sklarské suroviny, jejich vlastnosti

druhy skla

technologie tavby skloviny

technologie vyroby a zpracovani dutého skla
technologie vyroby a zpracovani technického skla
technologie vyroby a zpracovani lisovaného skla
technologie vyroby a zpracovani sklenéného vldkna
technologie vyroby sklenéné bizuterie

systémy a standardy jakosti a kvality v oblasti zpracovani skla

Popisy durovni naleznete zde: htips://nsp.cz/downloads/Priloha_c2_manualu.pdf

Obecné dovednosti

Kod

b01

b02

b03

b04

b05

b06

b07

b08

Nazev

Pocitacova zpusobilost

ZpUsobilost k fizeni osobniho automobilu
Numericka zpUsobilost

Ekonomické povédomi

Pravni povédomi

Jazykova zpusobilost v ¢estiné

Jazykova zpusobilost v angli¢tiné

Jazykova zpUsobilost v dal$im cizim jazyce

Popisy urovni naleznete zde: https://nsp.cz/downloads/Priloha_c10_manualu.pdf

Digitalni kompetence

Kod

1.1

Nazev

Prohlizeni, vyhledavani a filtrovani dat, informaci a digitalniho obsahu

Uroven 1-8

5215

Vhodnost
CompetenceSuitabilityEnum.2
CompetenceSuitabilityEnum.2
CompetenceSuitabilityEnum.2
CompetenceSuitabilityEnum.2
CompetenceSuitabilityEnum.2
CompetenceSuitabilityEnum.2
CompetenceSuitabilityEnum.2
CompetenceSuitabilityEnum.2
CompetenceSuitabilityEnum.2
CompetenceSuitabilityEnum.2

CompetenceSuitabilityEnum.2

Uroveii 0-3

Uroven 1-4
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Typ JP

WorkUnitTypeEnum.2

Digitalni kompetence

Kod Nazev

5.3 Kreativni vyuzivani digitalnich technologif

5.2 Identifikace potfeb a vybér vhodnych technologii
5.1 Re&eni technickych problému

4.4 Ochrana zivotniho prostredi

43 Ochrana zdravi a dusevni pohody

4.2 Ochrana osobnich dat a soukromi

4.1 Ochrana zafizeni

3.3 Autorska prava a licence

3.2 Integrace a prepracovani digitalniho obsahu

3.1 Tvorba digitalniho obsahu

2.5 Netiketa

2.4 Spolupréce prostfednictvim digitalnich technologii
2.2 Sdileni prostfednictvim digitélnich technologif

2.1 Interakce prostfednictvim digitélnich technologii
1.3 Sprava dat, informaci a digitalniho obsahu

1.2 Hodnoceni dat, informaci a digitalniho obsahu

5.4 Identifikace nedostatk(l v digitalnich kompetencich

Popisy urovni naleznete zde: https://nsp.cz/downloads/Priloha_c15_manualu.pdf

Mékké kompetence

Koéd Nazev

2.1 Kompetence k efektivni komunikaci

2.6 Kompetence k vedeni lidi

3.3 Kompetence k objevovani a orientaci v informacich
1.4 Kompetence ke zvladani stresu a zatéze

4.1 Kompetence k aktivnimu pfistupu

1.1 Kompetence k celozZivotnimu vzdélavani

4.2 Kompetence k planovani a organizovani prace

4.4 Kompetence k feseni problému

5215

Uroven 1-4

Uroveii 0-5
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Typ JP ID

WorkUnitTypeEnum.2 5215

Mékké kompetence

Kod Nazev Uroven 0-5
4.5 Kompetence k samostatnosti 4
4.6 Kompetence k vykonnosti 4
2.3 Kompetence k orientaci na zakaznika a uspokojovani zakaznickych potreb 0
1.2 Kompetence k flexibilité 3
1.3 Kompetence ke kreativité 3
2.2 Kompetence ke kooperaci 4
2.4 Kompetence k ovliviiovani a rozvijeni ostatnich 3

Popisy drovni naleznete zde: https.//nsp.cz/downloads/Priloha_c9 manualu.pdf

Zdravotni podminky

Onemocnéni omezujici vykon povolani

o« Onemocnéni obéhové soustavy

e Poruchy termoregulace

e ZAavazna chronicka onemocnéni kiize a spojivek

e Zavazna organova onemocnéni podle toxikologickych vlastnosti latek

o Onemocnéni pohybového a nervového systému, omezujici jemnou motoriku, koordinaci pohybt a svalovou silu
o Zavrat jakékoliv etiologie

e Dusevni poruchy a poruchy chovani

o Drogova zavislost v anamnéze

e ZAavazna nervova onemocnéni a psychosomaticka onemocnéni

e ZAavazné stavy po Urazech ¢i operacich pohybového systému

Presné posouzeni zdravotniho stavu s naslednym doporucenim nebo nedoporucenim vykonu tohoto povolani je mozné pouze po
konzultaci s lékarem.
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